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1. ABRANGENCIA LEGAL

No passado dia 6 de junho de 2020, foi aprovada a Resolucao do Conselho de Ministros n.°

41/2020 que aprovou o Programa de Estabilizacdo Economica e Social inserido na fase de

estabilizacao, que decorrera até ao final do presente ano, para ajudar as familias e as empresas
a ultrapassar as dificuldades provocadas pela pandemia epidemiologica do COVID-19, apoiando

uma retoma sustentada da atividade economica.

No ponto 2.2.1 do referido Programa encontram-se os apoios ao emprego na retoma
progressiva, nomeadamente a definicao da medida que vem substituir o lay-off simplificado e
que tem como principais pressupostos:

e A progressiva convergéncia da retribuicao do trabalhador para os 100 % do seu salario;

e 0O pagamento pela empresa da totalidade das horas trabalhadas;

e A progressiva reducao da isencao das contribuicbes para a Seguranca Social e a

compensacao da perda de receita da seguranca social pelo Orcamento do Estado.

O Decreto-Lei n.° 46-A/2020 de 30 de julho cria o apoio extraordinario a retoma progressiva de

atividade em empresas em situacao de crise empresarial com reducao temporaria do periodo

normal de trabalho.

1) O que é?

Mecanismo criado pelo Governo para apoiar a manutenc¢ao dos postos de trabalho nas empresas
que tenham, pelo menos, uma quebra de faturacao de 40%.

A Seguranca Social comparticipa em 70% a comparticipacao retributiva pela reducao do periodo
normal de trabalho dos trabalhadores. A reducao do periodo normal de trabalho sera variavel

em funcao da quebra de faturacao e dos meses em causa.

2) Ambito de aplicacio
O apoio extraordinario referido no artigo anterior aplica -se aos empregadores de natureza
privada, incluindo os do setor social, que tenham sido afetados pela pandemia da doenca COVID

-19 e que se encontrem, em consequéncia dela, em situacdo de crise empresarial.

3) Destinatarios
Empresas que tenham beneficiado do regime de lay-off simplificado e mantenham quebras de

faturacao iguais ou superiores a 40%
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4) Quanto é que os trabalhadores vao receber?
Ao abrigo deste novo apoio, a retribuicdo dos trabalhadores nunca sera inferior a 77% da
remuneracao normal iliquida em agosto e setembro ou a 88% de outubro a dezembro, podendo

ser superior em funcao das horas trabalhadas.

5) Existe algum mecanismo para empresas com quebras muito elevadas de faturacao?
Para as empresas em situacao gravosa de crise empresarial, com quebra de faturacao igual ou
superior a 75%, existe um apoio adicional da Seguranca Social correspondente a 35% da
retribuicao devida pelas horas trabalhadas.

Nota: a soma do apoio adicional e do apoio financeiro concedido para efeitos de pagamento da

compensacao retributiva nao pode ultrapassar o valor de trés vezes o salario minimo nacional.

6) Que contribui¢des ficam a cargo da empresa?
Além do apoio concedido pela Seguranca Social para comparticipar a compensacao retributiva,
as empresas abrangidas pelo Apoio a Retoma Progressiva tém direito a isencdo total ou a
dispensa parcial do pagamento das contribuicobes a cargo da entidade empregadora
relativamente a compensacao retributiva devida aos trabalhadores abrangidos.
Aisencdo ou dispensa parcial do pagamento de contribuicdes é variavel de acordo com o escalao
de dimensao da empresa e com 0 més de aplicacdo da medida:
e As micro e as PME tém direito a isencao total do pagamento de contribuicoes relativas
a compensacao retributiva nos meses de agosto e setembro e a dispensa parcial de 50%
nos meses de outubro a dezembro;
e As grandes empresas tém direito a dispensa parcial de 50% do pagamento de

contribuicdes relativas a compensacao retributiva nos meses de agosto e setembro.

As empresas com quebra de faturacao igual ou superior a 75% aplicam-se as mesmas regras.

7) Medidas

e As empresas que permanecem encerradas por determinacao do Governo continuam a
poder beneficiar do regime de lay-off simplificado;

e O lay-off simplificado, no modelo atualmente em vigor, é prorrogado até ao fim do més
de julho;

e As empresas que tenham uma quebra de faturacao igual ou superior a 40 % podem
beneficiar, entre agosto e dezembro de 2020, de um mecanismo de apoio a retoma
progressiva;

e As empresas que tenham beneficiado do regime de lay-off simplificado podem agora

beneficiar de um incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial,
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escolhendo uma de duas modalidades: 1 SMN one-off ou 2 SMN ao longo de 6 meses,
com condicionalidades no que diz respeito a proibicao de despedimentos e de extingao

de postos de trabalho.

8) Condicionalidades
e Proibicao de despedimento coletivo, por extincdo do posto de trabalho e por
inadaptacao durante a aplicacao da medida e nos 60 dias subsequentes;

e Proibicao de distribuicao de dividendos durante a aplicacao da medida.

9) Remuneragées a considerar no calculo da compensacao

Remuneracdes regulares normalmente declaradas a seguranca social e habitualmente pagas
ao trabalhador, relativas a:

a) Remuneracao base;

b) Prémios mensais;

c) Subsidios regulares mensais, incluindo de trabalho por turnos;

d) Subsidio de refeicdo, nos casos em que este integra o conceito de retribuicao;

e) Trabalho noturno.

Correspondendo, respetivamente, aos codigos «P», «B», «<M» «R» e «T» da tabela dos codigos

de remuneracdo necessarios ao preenchimento da declaracao de remuneracao.

10) Efeitos da reducao do periodo normal de trabalho em férias, subsidio de férias ou de
Natal

1 — O tempo de reducao do PNT nao afeta o vencimento e a duracao do periodo de férias;

2 — O periodo de aplicacdo da reducdo do PNT nao prejudica a marcacdo e o gozo de férias,
nos termos gerais, tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador da retribuicao e
da compensacao retributiva prevista no artigo 6.°, acrescida do subsidio de férias, pago pelo
empregador, que seria devido em condicées normais de trabalho;

3 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, sendo comparticipado, pela
seguranca social, o montante correspondente ao duodécimo de metade da compensacédo
retributiva relativa ao niUmero de meses de atribuicdo do apoio, e pelo empregador, o restante,
caso a data de pagamento daquele subsidio coincida com o periodo de aplicacdo do apoio

extraordinario a retoma progressiva de atividade.
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11) Quadro resumo

ARTSOFT

-----

Apoio Extraordindrio @ retoma progressiva

Agosto - Setembro

Outubro

- Dezembro

Empresas elegiveis

Quebra faturacdo
== 40%

Cuebra
faturag3o == 60%

Quebra faturagdo
==40%

Quebra
faturacdo == 60%

Modalidade

Redugdo PNT
==50%

Reducdo PNT
==F0%

Redugdo PNT
==40%

Redugdo PNT
==G0%

Retribuicdo devida ao
trabalhador *

* horas trabalhadas +
compensagio retributiva

Pelo menos 83%
da sua retribuicdo
normal iliquida®*

Pelo menos 77 %
da sua retribuigdo
normal iliquida™

Pelo menos 92%
da sua retribuico
normal iliquida®*

Pelo menos 88%
da sua retribuigdo
normal iliquida®*

"ou 1 SMHN (o qu

e fior mais elevado)

Horas trabalhadas (a

cargo da entidade 100% 100%
empregadora)
Mo correspondente a 2/3 das horas | No correspondente a 4/5 das horas ndo
Compensagio nio frabalhadas*™** trabalhadas™**
retributiva

" gtd 3 SMMN

Apoio Seguranga Social

70% da compensac3o retributiva das horas n3o trabalhadas

Contribuigtes a cargo
da empresa

Micro e PME: isengao total

Grandes empresas: dispensa parcial
50%

Micro e PME: dispensa parcial 50%

Posteriormente, foi disponibilizado pelo IEFP' um Incentivo Extraordinario a Normalizacao da

Atividade Empresarial, sem reducdo de PNT?, através da Portaria n.° 170-A/2020 de 13 de julho.

Este apoio permite obter reducao ou isencdo de contribuicdes, caso se opte pelas duas RMMG3.

Acresce a modalidade de apoio no valor de duas RMMG o direito a dispensa parcial de 50% do

pagamento de contribuices para a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, com

referéncia aos trabalhadores abrangidos pelo "lay-off simplificado” ou pelo plano extraordinario

de formacdo, nos termos estabelecidos no n.° 7 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de

19 de junho.

! Instituto do Emprego e Formagao Profissional

2 Periodo normal de trabalho

3 Retribuicao minima mensal garantida
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Quando haja criacao liquida de emprego, através da celebracao de contratos de trabalho por
tempo indeterminado, nos trés meses subsequentes ao final da concessao do apoio no valor de
duas RMMG (considerando o nimero de trabalhadores da entidade, em termos médios, nos trés
meses homologos), o empregador tem direito, no que respeita a esses contratos, a dois meses
de isencao total do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social a cargo da entidade

empregadora, nos termos estabelecidos no n.° 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de

19/6, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21/6, quando mais favoravel.

A 19 de outubro de 2020, o Decreto-Lei n.° 90/2020 veio alterar o apoio extraordinario relativo

a retoma progressiva de atividade em empresas em situacao de crise empresarial, “com o
objetivo de reforcar os apoios as empresas em maior dificuldade, passa a admitir-se que os
empregadores com quebras de faturacao iguais ou superiores a 75 % possam reduzir o PNT a
100 %, estabelecendo-se ainda que, para estes empregadores, o apoio financeiro concedido
pela seguranca social para efeitos de pagamento da compensacao retributiva dos trabalhadores
corresponde a 100 % da compensacao retributiva. Ao mesmo tempo, assegura-se que, nas
situacbes em que a reducao do PNT seja superior a 60 %, a compensacao retributiva do
trabalhador é ajustada na medida do necessario para garantir que este recebe 88 % da sua
retribuicdo normal iliquida. Por outro lado, no sentido de alargar o acesso de mais
empregadores a medida, procede-se a revisao do conceito de situacdo de crise empresarial,
passando a permitir -se a aplicacao da medida por parte dos empregadores com quebras de
faturacao iguais ou superiores a 25 %, estabelecendo -se, neste caso, que o limite maximo a

reducdo do PNT a observar é de 33 %”.

Regime em vigor ! Novos escaldes ?
Quebra de faturacédo =40% >60% 225% >75%
Reducdo Reducdo Reducdo Reducdo
Redugédo de PNT PNT PNT PNT PNT
até 40% até 60% até 33% até 100%
Saléri Horas trabalhadas 100% 100% 100%
aldrio
Horas nédo trabalhadas 80% 80% 80% a 88% *
Contribuicdo a cargo | Grandes empresas N3o aplicavel
da entidade ] . _ 1 (50%) 4
empregadora Micro e PME Dispensa parcial (50%)
Horas trabalhadas 0% 0% 35%
Seguranca Social -
Horas ndo trabalhadas 70% 70% 100%
Retribuigdo minima do Horas trabalhadas
- + 92% 88% 93% 88%
trabalhador ® .
Horas ndo trabalhadas

1 Regime aplicidvel nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

2 0s dois novos escaldes somam-se aos dois escalées ja previstos.

33 A compensacao retributiva é ajustada na medida do necesséario para perfazer 88% da retribuicdo normal iliquida
do trabalhador.

4 A dispensa parcial aplicdvel as micro e PME é calculada sobre o valor da compensacio retributiva.

5 Em percentagem da sua retribuicdo normal iliquida.
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1. ALTERACOES NO ARTSOFT

A. ENQUADRAMENTO

Para dar resposta a mais estas medidas extraordinarias, aprovadas em Conselho de Ministros, o

ARTSOFT sofreu alteracées no modulo Recursos Humanos, mais concretamente no calculo do

processamento de salarios.

As alteracoes estdo disponiveis na versao 20.0.04 com hotfix.

Notas importantes:

Os calculos efetuados pela aplicacdo, tém por base os meses de apoio a retoma
progressiva e ao nimero de horas trabalhadas pelos colaboradores, controlando o limite
minimo de 635€ nos termos da regra das horas trabalhadas mais a compensacao
retributiva e o limite maximo de 1905€ nos termos da regra da compensacao
retributiva;

No caso de algum cliente ndo concordar com os calculos apurados pelo ARTSOFT, podem
sempre alterar os valores apurados para um valor que considere adequado, através da

criacdo de um evento de remuneracao proprio.

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21.710:72:20
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt

7



ajcer

T.I. Tecnologia Informética S.A.  Capital Social 1.500.000 € NIF 501 848 487

=
S

150°

B. DESENVOLVIMENTO NO ARTSOFT

1) CONFIGURACOES DOS APOIOS A RETOMA PROGRESSIVA

Antes de iniciar qualquer processamento no médulo Recursos Humanos, é necessario fazer as

devidas parametrizacoes/configuracoes.

Assim, na configuracdo de dados relativos a empresa (menu ‘Configuracoes -> Configurar
Empresa -> Recursos Humanos -> Processamentos e regras -> Processamento mensal’), é

necessario indicar, de acordo com o anexo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020

de 6 de junho, § 2.2 - Apoios ao emprego na retoma, 2.2.1 - Apoio a retoma progressiva:

e Método de LayOff - indica o método de calculo do layoff a utilizar nos processamentos

salariais (retoma progressiva, layoff simplificado ou retoma progressiva/taxa regime
geral). Quando esta Ultima opcao esta selecionada, os processamentos com retoma
progressiva tém uma percentagem de 23.75% de contribuicdo para a Seguranca Social.
No mapa da Seguranca Social aparecem duas linhas com "P", uma com o valor e dias
trabalhados, e a outra com o valor da compensacéao retributiva e o respetivo nimero
de dias em proporcionalidade;

e E uma grande entidade - para determinar as contribuicdes para a Seguranca Social a

cargo da empresa;

e Quebra do volume de faturacao - deve ser indicado um valor entre 0 e 100, sem casas

decimais. Serve para determinar a elegibilidade das empresas, a modalidade em que

se enquadram e a retribuicao devida aos trabalhadores.

Configuracdo de dados relativos 3 empresa

EFXf PAXS Y LL OO PO

Dados da empresa

Gestdo Comercial
Contabilidade
B Recursos Humanos

B Processamentos e regras

Bl Processamento mensal
997-Metodo de LayOff Retoma progressiva
998-E uma grande entidade I ndo
999-Quebra volume faturagéo 50

388-Mome para 'empregada’ no singular
389-Mome para 'empregado’ no plura
380-MNome para 'independente’ no singular
391-MNome para 'independente’ no plura
352-Dia processamento empregados Ult. dia més
393-Dia processamento independentes Ult. dia més
Processamento dos subsidios de férias e natal
Regras
Remuneragbes pre-definidas
Integracdo na contabilidade

Outras configuragies

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21.710:72:20
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2) PROCESSAMENTOS COM REDUGAO HORARIA DE TRABALHO

Exemplos de cenarios de acordo com o tipo de empresa, periodo de trabalho e remuneracdo

do colaborador.

Cenario 1:

Tipo de empresa: PME

Quebra de faturacao da empresa: 40%

Periodo: agosto a setembro
PNT reduzido a: 50%

Remuneracao mensal iliquida do colaborador: 635€

Trabalhador solteiro sem dependentes a cargo

Ao processar o salario do colaborador chegamos aos seguintes valores:

Valor de horas trabalhadas (VHT): 317.50€ (635€ x 50%)

Valor de horas nao trabalhadas consideradas (VHNT): 317.50€, porque:

Retribuicao devida ao trabalhador* (VHT + Compensacao retributiva) = 317.50€ + 211.67€
(635€ x 50% x 2/3) = 529.17€

Como 529.17€ < 635.00€ (1 RMMG) => VHNT = 635€ - VHT = 635€ - 317.50€ = 317.50€
Parte paga pela SS das horas nao trabalhadas: 222.25€ (317.50€ x 70%)

Parte paga pelo empregador das horas nao trabalhadas: 95.25€ (317.50€ x 30%)

Processamento de saldrios (1)

H4r H@BaaGh 3 R

Mirmera: 10000 Funcionario com 35 AG0-SET 50% v Mensal Data: 31-08-2020 .
Departamento: EFETUADD MAPA 55
Processamentos | Totais | Identificagdo

%l Datav... Codigo Descrigio Quantid... Yalor...  Valor baze Walor ilig. Obzervagdes &
31-08-2020  RO0T  Ordenado baze £35.00 750
-08-2020  R99E  Apoio estraordindrio ... 95,25 9525
3-08-2020  R997  Apoio estraordinrio ... 22228 22228
01-08-2020  F992  Lay-off smplificado 3.00d.. H7E0

Valor a Receber: 565.15
Laocais Trab. Ewentos Elirnitar Automatico Calculo
Tipoz  ~  Orgem = Alterar Sair Ajuda [F1]

4 Na validacéo do limite inferior sao considerados o VHT mais a compensacao retributiva

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21.710:72:20
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
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SS colaborador (11%): 69.85€ (635€ x 11%)
SS empresa: 0.00€ (isenta neste periodo)
IRS: 0.00€

Remuneracao liquida: 565.15€

Processamento de saldrios (1)

M4 »r M &% =& G S -

Mumera: 10000 Funcionario com 635 AG0-SET 0% v Mensal Data; 31-08-2020 L.
Departamarita: EFETUADO MAPA S5
Processamentos | Totais | IdentificacSo

Geral | IRS | Seg. Social | Especificos | Outros Azsiduidads
. o ) . Dias de Trabalho: 0n
Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Bensficiério: 12323121135 Absentismo: 15d 4h Om
Meés FE Cod. Diescrigio DI&STRE YALREM -~ Dese. compensatdric: 0d Oh Orn
2020-08 F Rem. cardter permanente 300 E35.00 Trahalho Suplementar 0d Ok O
Tataiz
Total lliguido: 552,50
Totais E35.00 | -~
Tatal Descontas: 38735
Tx.Trab. Contr. Trab Tw.Empreza Contr Empreza - Tatal Liquida: BER15
Periodo 11.00 £9.85 23.75 0.00 . ) 000
P Anterion 0.00 0.00 Dt P :
Totais £3.85 0.00 ] - Walor a receber: BEG.15
Tipos =  Ongem = Ailterar Sair Ajuda [F1)

Cenario 2:

Tipo de empresa: PME

Quebra de faturacao da empresa: 40%

Periodo: outubro a dezembro
PNT reduzido a: 60%

Remuneracdo mensal iliquida do colaborador: 1500€

Trabalhador solteiro sem dependentes a cargo

Ao processar o salario do colaborador chegamos aos seguintes valores:

Valor de horas trabalhadas: 900€ (1500€ x 60%)

Valor de horas nao trabalhadas consideradas: 480€ (1500€ x 40% x 4/5), porque 900€+480€>635€
Parte paga pela SS das horas nao trabalhadas: 336€ (480€ x 70%)

Parte paga pelo empregador das horas nao trabalhadas: 144€ (480€ x 30%)
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Processamento de saldrios (1) v . x

H4r M E@®=&5G0 3 W

Rmero; 10008 Funcionario com 1500 OUT-DEZ 60% v hiensal Data: 31-10-2020 L.

[epartarmento: EFETUADO MAPA S5

Processamentos  Totais | |dentificacdo

%J‘ Data-w... Codigo Descricio Quantid... Walorl..  “alor baze YWalor ilig. Obzervagies .
31-10-2020  ROO1 | Ordenado base 1.500.00 S00.00
11020200 R996 | Apoio estraordingrio ... 144.00 144.00
3102020 R997  Apoio extracrdingrio |... 336.00 336.00
01-10-2020  F338 | Lay-off simplificado 3.00di.. £00.00

Valor a Receber: 999.20

Laozais Trab. Exentos Elirnitiar Automatico Calculo

Tipoz =  Origem = Alkerar Sair Ajuda [F1]

SS colaborador (11%): 151.80€ [(900€ + 480€) x 11%)]
SS empresa: 164.22€ [(900€ + 480€) x (23.75% x 50%)°]
IRS: 229.00€

Remuneracdo liquida: 999.20€

Processamento de saldrios (1)

H4dr MidE=&Gh 3 R

Mumera: 10008 Funcionario com 1500 OUT-DEZ B0% v Menzal Data: 31-10-2020 ..
Departamenta: EFETUADO MAPA 55

Processamentos | Totais | Identificacdo

Geral | IRS | Seg.Sodal | Especificos | Outros Assiduidade
; - ] ; Diaz de Trabalhao: 0o
Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Bereficiario: 12344556552 Absentizmo: 18d 4hadm
MézRl Cod.. Descricio DIASTRE WALREM -~ Desc. compensatdrio: 0d Oh O
202010 P Rem. cardter permanente 300 1,380.00 Trabalha Suplamentar: 0d Ok O
Tatais
Tatal [liquida: 1.980.00
Tatais 1.380.00 | -
Total Descontos: 920.20
Tw.Trab. Cantr. Trab T Empresa Contr Empresa - Total Liquida: 999,20
Perioda 11.00 151.80 22.75 16422 . ) 000
P. Anterior 000 000 Desc. Particulares: .
Totais 151.80 164.22 | - Yalor a receber: 933.20
Tipoz = | Origem = Alterar Sair Ajuda [F1]

5 Apesar do valor ser 11.875%, para a Seguranca Social tem de ser arredondado a uma casa decimal, sendo
considerado o valor de 11.9%

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21.710:72:20
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
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Cenario 3:

Tipo de empresa: PME

Quebra de faturacao da empresa: 60%

Periodo: agosto a setembro
PNT reduzido a: 30%

Remuneracdo mensal iliquida do colaborador: 800€

Trabalhador solteiro sem dependentes a cargo

Ao processar o salario do colaborador chegamos aos seguintes valores:

Valor de horas trabalhadas (VHT): 240€ (800€ x 30%)

Valor de horas nao trabalhadas consideradas (VHNT): 395€, porque:

Retribuicao devida ao trabalhador (VHT + Compensacao retributiva) = 240.00€ + 373.33€
(800.00€ x 70% x 2/3) = 613.33€

Como 613.33€ < 635.00€ => VHNT = 635€ - VHT = 635€ - 240€ = 395€

Parte paga pela SS das horas nao trabalhadas: 276.50€ (395€ x 70%)

Parte paga pelo empregador das horas nao trabalhadas: 118.50€ (395€ x 30%)

Processamento de saldrios (1)

H4dpr HE® &G 3 -

Mumera: 10011 Funcionario com 800 4G0-5ET 30% v Mensal Data; 31-08-2020 L.
Departamento: EFETUADOD MAPA SS
Processamentos | Totaiz | Identificacdo

%l Data-v...  Codigo Dezcricdo Quantid... “alarl..  Valor base Walor ilig. Obzervagtes &5
-08-2020  ROD1  Ordenado base 800.00 240,00
-08-2020  R996  Apoio extraordingnio |... 11850 11850
1-08-2020  R997  Apoio extraordingnio |... 276.50 27650
01-08-2020  F995 | Lap-off simplificado #.00di. 5E0.00

Valor a Receber: 565.15
Locaiz Trab. Eventos Elirniinar Automatico Célzula
Tipoz *  [Origem = Alterar Sair Ajuda [F1)

SS colaborador (11%): 69.85€ (635€ x 11%)
SS empresa: 0.00€ (isenta neste periodo)
IRS: 0.00€

Remuneracéo liquida: 565.15€

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21.710:72:20
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
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Processamento de saldrios (1)

H4dpr HE® &G 3 -

Mumera: 10011 Funcionario com 800 AGO-SET 30% v Mensal Data: 31-08-2020 ..
Departamenta: EFETUADO MAPA 55
Processamentos | Totais | IdentificacSo

Geral | IRS | Seg. Social | Especificos | Outros Assiduidads
! - ) I Dias de Trabalho: oo

Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Beneficidria: 14522323653 Absentismo:  3d Zhedm
MésBf. Cad.. Descricio DI&STRE YALREM & Desc. compensatdrio: 0d Ok Orn
202008 F Rem. cardter permanente 300 535.00 Trabalha Suplementar: 0d O Orn
Totais
Tatal lliguida: 1.185.00
Totais E35.00| -~

Taotal Descontos: B29.85
T Trab. Contr. Trab Tw.Empresa Contr.Empreza < Tatal Liguido: FER 15

Periodo 11.00 E3.85 2375 0.00 ) ) 0.00

B Arferkn non oo Desc. Particulares: .

Totais £3.85 0.00| - Yalor a receber: BER.15
Tipoz =  Origem = Alterar Sair Ajuda [F1)
Cenario 4:
Tipo de empresa: PME
Quebra de faturacao da empresa: 60%
Periodo: outubro a dezembro
PNT reduzido a: 40%
Remuneracao mensal iliquida do colaborador: 3000€

Trabalhador solteiro sem dependentes a cargo

Ao processar o salario do colaborador chegamos aos seguintes valores:
Valor de horas trabalhadas: 1200€ (3000€ x 40%)
Valor de horas nao trabalhadas: 1440€ (3000€ x 60% x 4/5), porque 1440€ < 1905€

Parte paga pela SS das horas nao trabalhadas:

1008€ (1440€ x 70%)

Parte paga pelo empregador das horas nao trabalhadas: 432€ (1440€ x 30%)

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar

Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras
1600-546 Lisboa

Portugal
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Processamento de salarios (1)

Hd4br W E&&G g W

Murmero: 10013 Funciohario com 3000 OUT-DEZ 403 v Menszal Data: 31-10-2020 ..
D epartarmento: EFETUADO MAPA 55
Processamentos | Totais | Identificacdo
%l Data-wv.. Codigo Descrigio Quantid... Yalar .. Walor base Walor ilig. Obzervactes &5
A-10-2020 RO Ordenado baze 3.000.00 1,200.00
A-10-2020  RAS99E  Apoio extraordingno ... 43200 432.00
AN-10-2020  R997  Apoio extracrdingria |... 1.008.00 1.008.00
01102020 F998 | Lay-off simplificada 3.00di.. 1.800.00
Valor a Receber: 1,650.60
Locaig Trab. Exentos Eliminar Automatico Calcula
Tipos ~  Ongem = Ailterar Sair Ajuda [F1)

SS colaborador (11%): 290.40€ [(1200€ + 1440€) x 11%]
SS empresa: 627.00€ [(1200€ + 1440€) x 23.75%]

IRS: 699.00€

Remuneracao liquida: 1650.60€

Processamento de saldrios (1)

H4r W EB=E£0C I

Mumero: 100715 Funcionario com 3000 OUT-DEZ 40% v Mengzal Data: 31-10-2020 ..
Departamentao: EFETUADO MAPA 55
Processamentos | Totais | IdentificacSo

Geral | IRS  Seg.Sodal | Especificos | Outros Assiduidade
. o ) i Diaz de Trabalho: 0.0
Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Beneficiério; 12344577773 Absentismo:  12d 3t 2m
Més RE.  Cdd... Descrigdo DIASTRE WaLRERM & Desc. compensatdric: 0d Ok Om
202010 P Fem. carater permanente 300 2.640.00 Trabalha Suplementar: 0d 0k Om
Totaiz
Tatal liquide: 4.440.00
Tataiz 2,640.00 | -
Total Descaontos: 2,789.40
TuTrab. Contr. Trab Tw.Empreza Contr.Empreza & Tatal Liguido: 1 R50.E0
Periodo 11.00 290.40 23.75 E27.00 ) ) 000
B Arier 000 000 Desc. Particulares: .
Tataiz 290.40 E27.00 | = Walor a receber: 1,650.60
Tipos =  Origem = Alterar Sair Ajuda [F1]
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Tipo de empresa: PME

Quebra de faturacao da empresa: 40%

Periodo: agosto a setembro
PNT reduzido a: 50%

Remuneracao mensal iliquida do colaborador: 6000€

Trabalhador solteiro sem dependentes a cargo

Ao processar o salario do colaborador chegamos aos seguintes valores:
Valor de horas trabalhadas (VHT): 3000€ (6000€ x 50%)

Valor de horas nao trabalhadas consideradas (VHNT): 1905€, porque:

Retribuicao devida ao trabalhador (Compensacéo retributiva®) = 2000€ (6000€ x 50% x 2/3)
Como 2000€ > 1905€ (3 RMMG) => VHNT = 1905€
Parte paga pela SS das horas nao trabalhadas: 1333.50€ (1905€ x 70%)

Parte paga pelo empregador das horas nao trabalhadas: 571.50€ (1905€ x 30%)

H 4 p M &8

Mumero: 10002

Departamento;

Processamentos

%l Data-w. ..

31-08-2020
31-08-2020
31-08-2020
01-08-2020

Locais Trab.

Tipos =

Cédiao
ROm
R39g
Raa7
Fa38

Ornigem

Processamento de salarios (1)

Funcionano com 5000 AG0-SET 50%

Totais | Identificacdo

Descrigdo
Ordenado basze
Apoio extraordingrio ...
Apoio extraordingrio |
Lay-off simplificado

Guantid...

.00 di..

Walor ...

“alor baze Walor ilig.
E.000.00 3.000.00
571.80 571.50
1.333.50 1.333.50
3.000.00

Ewentos

v Menzal Data: 31-08-2020 |,
EFETUADO MAPA 55

Observagiies

Valor a Receber:

Elirninar Automatico

Alberar Sair

2,732.45

Calculo

Ajuda [F1]

% Na validacdo do limite superior apenas é considerada a compensacao retributiva e ndo o VHT

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras

1600-546 Lisboa
Portugal
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SS colaborador (11%): 539.55€ (4905€ x 11%)
SS empresa: 0€ (isenta neste periodo)

IRS: 1633€

Remuneracao liquida: 2732.45€

Processamento de salarios (1)

H4r W ERZEC T3 W~

Momero; 10002 Funcionano com 5000 AG0-5ET 0% v hensal Data: 31-08-2020 ..
Departamento: EFETUADO MAPA 55
Processamentos | Totais | |dentificacdo

Geral | IRS | Seg.Social | Especificos | Outros Asiduidade
. o ) . Dias de Trabalho: on

Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Benefiiario: 12323121767 Absertismor 15d 4h Om
Méz RE. Céd.. Descricio DISSTRE i RER ~ Desc. compensatério: 0d Ok O
2020-08 F Rem. cardter permanente 0.0 4,305.00 Trabalho Suplementar: 0d Ok Orn
Totais
Total lliguida: 7.905.00
Totais 4,908,000 |~

Total Descontos: 517255
T Trab. Contr. Trab Tu.Empreza Contr.Empreza & Tatal Liquida: 273245

Periodo 11.00 53955 23.75 0.00 . ) 000

P. Anterior 0.00 0.00 D, PeiiEyEs :

Totais 53955 0oa|-- ‘alar a receber: 273245
Tipos =  Origem ~ Aleerar Sair Ajuda [F1]
Cenario 6 - Grande Empresa:
Tipo de empresa: Grande Empresa
Quebra de faturacao da empresa: 60%
Periodo: outubro a dezembro
PNT reduzido a: 40%
Remuneracao mensal iliquida do colaborador: 1000€

Trabalhador solteiro sem dependentes a cargo

Ao processar o salario do colaborador chegamos aos seguintes valores:
Valor de horas trabalhadas: 400€ (1000€ x 40%)
Valor de horas nao trabalhadas: 480€ (1000€ x 60% x 4/5), porque 400€ + 480€ > 635€

Parte paga pela SS das horas nao trabalhadas:

336€ (480€ x 70%)

Parte paga pelo empregador das horas nao trabalhadas: 144€ (480€ x 30%)

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar
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Processamento de salarios (1)

H4pr WM E®2ECT 3N

Murmero: 10017 Funcionano com 1000 OUT-DEZ 40% v hensal Data: 31-10-2020 ..
Departamento: EFETUADO MAPA 55
Processamentos Totais | Identificacdo

%l. Dataw..  Cadigo Descrigio Ouantid... Walor..  “alor baze “Walor ilig. Obzervagtes <
31-10-2020 RO Ordenado base 1.000.00 400.00
3102020 RAS99E  dpoio extraordinario 1. 144.00 144.00
3102020 RS997  dpoio extraordinario 1. 336.00 336.00
01-10-2020 | F998 | Lay-off simplificada 31.00di... £00.00

Valor a Receber: 692.20

Locaiz Trab. Evertos Ellirniriar Automatico Calculo

Tippg =  Oiigem = Alterar Sair Ajuda (F1]

SS colaborador (11%): 96.80€ [(400€ + 480€) x 11%]
SS empresa (23.75%): 209.00€ [(400€ + 480€) x 23.75%]
IRS: 91.00€

Remuneracao liquida: 692.20€

Processamento de saldrios (1)

M4 » M &8 =& &

Mumera: 10017 Funcionario com 1000 OUT-DEZ 40% v Mensal Data; 31-10-2020 L.
Departamarita: EFETUADO MAPA S5
Processamentos | Totais | |dentificac3o

Geral | IRS | Seg. Social | Especificos | Outros Assiduidade
! _— . " Diaz de Trabalho: oo
Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Bensficidrio: 12344556667 Absentismo:  12d 3h1Zm
Més Rf.  Cad.. Descricio DI&STRE YaLREM -~ Desec. compensatdrio: 0d Ok Om
202010 F Rem. cardter permanente 300 220,00 Trahalho Suplementar 0d Ok O
Tataiz
Total lliguido: 1.480.00
Totais 280,00 | -~
Tatal Descontas: TET.80
T Trab. Contr. Trab Tw.Empreza Contr Empreza & Tatal Liquida: E92.20
Periodo 11.00 9E.80 23.75 209.00 . ) 000
P dinterion 0.00 0.00 Dt P :
Totais 36,80 203.00 | - Walor a receber: E92.20
Tipos =  Ongem = Aalterar Sair Ajuda [F1)
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Cenario 7:

Tipo de empresa: PME

Quebra de faturacao da empresa: 90%

Periodo: novembro
PNT reduzido a: 80%

Remuneracdo mensal iliquida do colaborador: 700€

Trabalhador solteiro sem dependentes a cargo

Ao processar o salario do colaborador chegamos aos seguintes valores:

Valor de horas trabalhadas (VHT): 140€ [700€ x (100% - 80%)]

Parte paga pela SS das horas ndo trabalhadas: (700€ -140€) x 88% x 100%® = 492.80€, como
492.80€ + 140€ < 635€ (1 RMMG) => VHNT = 635€

Processamento de saldrios (1)

H4dprMERIECH IS N

MNomera: 7 v Menzal  Data 30-171-2020 [

Departamento: 00070001

Bertilia Bom Braga

Lizboa - Escritdrio

Processamentos | Totais | Identificacdo
%l Data-w... Codigo Dezcrigao Ouantid... “Walor .. %alor baze Walor ilig. Obzervagtes &5
3011-2020  RODT  Remuneragio base FO0.00 140.00
A011-2020  RE9E Apoio estraordinario | 435,00 495.00
01-11-2020 F338  Law-off simplificado 30,00 di... 5E0.00
Valor a Receber: 565.15
Locaiz Trab. Eventos Ellirniriar Automatico Calzulo
Tipog =  Onigem = Alterar Sair Aijuda (F1)

SS colaborador (11%): 69.85€ (635€ x 11%)
SS empresa: 150.81€ (635€ x 23.75%)
IRS: 0.00€

Remuneracéo liquida: 565.15€

7 A compensacao retributiva € ajustada na medida do necessario para perfazer 88% da
retribuicao normal iliquida do trabalhador

8 Compensacao retributiva paga pela Seguranca Social sobre as horas nao trabalhadas, para
quebras de faturacao superiores a 75%

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras
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Processamento de saldrios (1)

H4dr W aEH=2507 3 8-

Mumero: 7 Bertilia Bom Braga + Menzal Dlata: 30-11-2020 ..
Departamento: 0001.0001  Lisboa - Escrtdrio

Processamentos | Totais | |dentificac8o

Geral | IRS | Seg. Sodial | Especificos | Outros Hessuite

] - ; ] Dias de Trabalho: oo
Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Beneficidrio; 10930472136 Absentismo: — &d Oh Om
Mg Rf. Cad.. Descrigdo DI&STRE WALREM - Dese. compensatario: 0d Ok Om
2020-11 P Rem. cardter permanente 0.0 E35.00 Trabalha Suplementar: 0d Ok Om
Tataiz

Total lliquido: 1.185.00

Totaiz £35.00 | -
Total Descontos: E29.85
Tu.Trab. Contr. Trab Tx.Empresa Contr. Empresa &5 Total Liguida: FER 15
Periodo 11.00 £3.85 23.75 150.81 . ) 0.00
B Aren 0o0 0o0 Desc. Particulares: .
Totais E3.85 150.81 | - “Walor a receber: 5E5.15
Tipos =  Ongem = Aalterar Sair Ajuda [F1)

3) CONFIGURAGOES DO INCENTIVO EXTRAORDINARIO DO IEFP

Foi adicionada uma tabela geral de recursos humanos (menu ‘Tabelas Gerais -> Recursos
Humanos -> Impostos e Afins -> Apoios S. Social E.E.’) com um cddigo e a percentagem de

contribuicao da empresa para a Seguranca Social.

Tabelas Gerais de Recursos Humanos

Impostos e Afins

2 ) >% @H
%l Cadigo Fercentagem
1 11.90

s ] ] s N i

Nos dados fiscais da ficha do empregado, associar o codigo da tabela atras referida e as

respetivas datas de inicio e fim do apoio nos processamentos a serem afetados por esta

S

ajcer
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percentagem.
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Registo de Empregado 2 (1) v s =
H4)r HExIRA-SLBS EEH & dI-0 96" &@-2 W
M® Colabarador: 21 Fh Mome completo: Conceigdo Cunha Calado
Departamento: 00020007 FE e Designagdo Porta - Escritdnio F11
M intemo: 20 F7 Local rabalho: Porta - Escritdrio F12
Geral | Remuneracdes Dados fiscais e profissionais | Eventos | Formac8o | Especifico | Analise | Documentos
Dados fiscai  Situacdo Profission:
Dados fiscais -
IRS Seguranga Social
Fercentagem
. M® Dependentes .
M.LF.: 423715798 v [ Trabalhadar: 11.00
MEo Deficientes: i] Empresa: 2375
Estada civik Salteiro ] . .
Deficientes: 0 ol e EE: L
Grau de deficiéncia: i} Inicio Apoio; 07-03-2020 ., Fim Apoio; 30-09-2020
Murmeno de beneficidno: 12342354348
Cad. reparticio: i]
CRSS: Centro Regional de Sequranca S
Tipo IRS: M3o cazado Tipo desc.: 000 | Reagime Geral em contribuint
- e Inicio |sento; we. Fim lgento; =
Motificagdies Maiz ... - Afalterar Sair Ajuda (F1]

4) PROCESSAMENTOS COM INCENTIVO EXTRAORDINARIO DO IEFP

Ao efetuar processamentos salariais, em que a data de processamento esteja incluida nestas

datas, a percentagem de contribuicdo da empresa para a Seguranca Social sera a definida na

tabela utilizada.

No exemplo, o intervalo de datas considerado foi o més de setembro, pelo que no

processamento de agosto a taxa da empresa para a Seguranca Social manteve-se a habitual

(23.75%).

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21.710:72:20
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Processamento de saldrios (1)

H4pr WM EB=E20CT 3 M-

Momen 2 Conceizdn Cunha Calada v Mensal Daka: 31-08-2020 L.,
Departamento; 000200001 Porto - E scritdrio

Processamentos | Totais | Identificacdo
Geral | IRS | Seg. Social | Especificos | Outros Assiduidade
) . ) i Diaz de Trabalho: 2.0
Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Beneficiario: 12342354348 Absentizmo:  0d Db Om
Més R Céd... Descrigdo DIASTRE WALREM & Desc. compensatdrio: 0d Oh Om
2020-08 P Fem. carater permanente 300 1.450.00 Trabalho Suplementar: 0d Ok O
Totaiz
Tatal lliguida: 1.576.00
Tataiz 1.450.00 | -~
Total Descontas: 437.25
TuTrab. Contr. Trab Tw.Empreza Contr Empreza s Total Liquida: 113875
Periodo 11.00 159.50 2375 344.38 . ) 0.00
P. Anterior 0.00 0.00 D PelimuEres :
Tatais 13350 34438~ Walor a receber: 113875
Tipos =  Ongem = Alterar Sair Ajuda (F1)

Enquanto que no processamento de setembro ja foi aplicada a taxa indicada na tabela dos

apoios da Seguranca Social (11.9%).

Processamento de saldrios (1)

M4 b MiE®zaE G =5 0~

Mimera: 2 Conceizao Cunha Calado v Menszal Data: 30-03-2020 |,..
Depatamento: 00020001 Porto - Ezcritdrio

Processamentos | Totais | Identificac8o

Geral | IRS | Seg.Social  Especificos | Outros Asiduidade
) - ) I Dias de Trabalho: 220
Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
Beneficidrio; 12342354348 Absentismo: 0d Ok O
Més Rf. Coad.. Descrigdo DIASTRE WALREM - Diesc. compensatdrio: 0d Ok Om
2020-09 F Fem. carater permanente 300 1,450.00 Trabalho Suplementar; 0d Oh Om
Totais

Taotal lligquida: 1.582.00

T.I. Tecnologia Informética S.A.  Capital Social 1.500.000 € NIF 501 848 487

i

Tatais 1.450.00 | =
Total Descontas: 437.25
T Trab. Contr. Trab Tw.Empresa Contr.Empreza & Total Liquido: 114475
Periodo 11.00 159.50 11.90 172.55 . ) 0.00
B Aris oo non Dezc. Particulares: L
Tatais 159.50 172585 |~ ‘alor a receber: 1.144.75
Tipoz =  Orgem - Alterar Sair Ajuda (F1)
Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21.710:72:20
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
% 1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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