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1. ABRANGENCIA LEGAL

No passado dia 12 de marco de 2020, o Conselho de Ministros aprovou varias medidas
extraordinarias e de caracter urgente face a situacdo de pandemia epidemiolégica do COVID-
19.

Das inimeras medidas extraordinarias, foi aprovada a medida de criacdo de um apoio
extraordinario a manutencao dos contratos de trabalho em empresa em situacdo de crise
empresarial, com direito a uma compensacdo retributiva analoga a um regime de lay off
simplificado Portaria n.° 71-A/2020 :

1) O que é o LAY OFF?
E um apoio financeiro extraordinario atribuido & empresa, por trabalhador, destinado
exclusivamente ao pagamento de remuneracoes, durante periodos de reducao temporaria

de horarios de trabalho ou suspensao dos contratos de trabalho.

2) Quem pode pedir?
Empregadores de natureza privada, incluindo as entidades do setor social (IPSS),
comprovadamente em situacao de crise empresarial quando resulte de:

a) Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de

encerramento de instalacoes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020, de

20 de marco, ou por determinacao legislativa ou administrativa, nos termos previstos

no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao atual, ou ao abrigo da

Lei de Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua

redacao atual, assim como da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019,

de 4 de setembro, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente

encerrados e abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos;

b) Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento
de encomendas;

¢) Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, no periodo de 30 dias
anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social, com
referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo
homologo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de

12 meses, a média desse periodo.
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http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/FAQ_Medidas+DL+10-A_2020.pdf/275d5b47-ec76-4a11-862d-12a8da1e3b8c
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/FAQ_Medidas+DL+10-A_2020.pdf/275d5b47-ec76-4a11-862d-12a8da1e3b8c
https://dre.pt/application/file/a/130251740
https://dre.pt/application/conteudo/130473161
https://dre.pt/application/conteudo/130473161
https://dre.pt/application/conteudo/130243053
https://dre.pt/application/conteudo/537862
https://dre.pt/application/conteudo/124417108
https://dre.pt/application/conteudo/124417108
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Que documentos tenho de apresentar?

a) A entidade empregadora deve apresentar requerimento, em modelo proprio, no Portal
da Seguranca Social, onde declara a situacao especifica e certificada pelo Contabilista
Certificado;

b) O requerimento devera ser entregue através da Seguranca Social Direta no menu Perfil,
opcao Documentos de Prova, com o assunto COVID19-Apoio extraordinario a

manutencao do contrato de trabalho - Decreto-Lei n.° 10-G/2020;

c) Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta para que a Seguranca Social
possa proceder ao pagamento dos apoios a entidade empregadora, que sera responsavel

pelo pagamento ao trabalhador.

Estando apto a pedir o apoio, como faco?

a) Caso se verifique que esta apto a fazer avancar o lay off simplificado, deverao ser
preparadas duas comunicacdes: uma para os trabalhadores e outra para a Seguranca
Social. Existem delegados sindicais ou comissoes de trabalhadores na empresa? Se sim,

também tera de lhes ser comunicada a decisao.

A que entidade se solicita o lay off?

a) Os pedidos devem ser enviados para os centros distritais da Seguranca Social.

Que apoios recebem os trabalhadores se recorrer ao lay off?

0 montante do apoio sera no valor de 2/3 da retribuicao iliquida do trabalhador, com um

limite minimo do valor da retribuicdo minima mensal garantida (€635,00) correspondente

ao seu periodo normal de trabalho e maximo de trés retribuicbes minimas mensais
garantidas (€1.905,00), sendo 70% suportado pela Seguranca Social e 30% pelo empregador.

Este apoio devera ser integralmente pago pelo empregador, sendo que a parte

correspondente a Seguranca Social sera reembolsada, por aquela entidade, ao empregador.

Exemplos ilustrativos de como se calcula a retribuicao dos trabalhadores em lay off

simplificado:

a) Exemplo 1: Retribuicao iliquida mensal do trabalhador: 700€- Limite 2/3 da retribuicao
iliquida mensal do trabalhador: 635€ (RMMG) - A cargo da Seguranca Social (70%):
444,50€ - A cargo do empregador (30%): 190,50€ - Encargos com a Seguranca Social a
cargo da entidade empregadora: 0,00€ (isencao total) - Encargos com a Seguranca
Social a cargo do trabalhador: 11%*635,00€ = 69,85€

b) Exemplo 2: Retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 3.500€ - Limite 2/3 da
retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 1.905€ (limite 3*RMMG) - A cargo da
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Seguranca Social (70%): 1.333,50€ - A cargo do empregador (30%): 571,50 € - Encargos
com a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora: 0,00€ (isencao total) -
Encargos com a Seguranca Social a cargo do trabalhador: 11% - 1.905% =209.55€ No
seguimento dos exemplos anteriores, e durante o periodo em que durar a aplicacao
destas medidas e relativamente as remuneracdes devidas durante esse periodo, os
empregadores que dela beneficiem, tém direito a isencdao do pagamento das

contribuicdes para a Seguranca Social (nomeadamente, TSU).

7) Quanto tempo duram estes apoios?
a) A duracao deste apoio € de um més. Sendo que este periodo pode (excecionalmente e

mensalmente) ser prorrogado até um maximo de 3 (trés) meses.

Para mais Informacdes:

a. Perguntas frequentes sobre medidas de protecao no trabalho

b. Formulario e anexo para o Lay-off

c. Simulador do Lay-off

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21'710:72:20
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http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/FAQ+Lay-off/80357aae-efde-45f8-a376-0168fc9f4b1a
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16889112/RC_3056.pdf/61b7f4b0-bf25-4913-a063-e510800a0141
http://www.seg-social.pt/layoff-covid-19
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1. ALTERACOES NO ARTSOFT

A. ENQUADRAMENTO

Para dar respostas as medidas extraordinarias, aprovadas em Conselho de Ministro, o ARTSOFT
sofreu alteracées no mddulo Recursos Humanos, mais concretamente na marcacdo das faltas
e no processamento dos salarios. Quando se aplica a medida “Lay-off simplificado”.

Esta implementado o lay-off suspensao.

As alteracoes estdo disponiveis nas seguintes versdes:

e 8.50REV10;
e 8.51REVS5;
e 8.52REV3;
e 20REV1.

Notas importantes:

e Os calculos efetuados pela aplicacao, tem por base a proporcionalidade do tempo que
o colaborador esteve em lay-off simplificado, controlando o limite minimo de 635€ e
o limite maximo de 1905€.

e No caso de algum cliente nao concordar com os calculos apurados pelo ARTSOFT,
podem sempre alterar os valores apurados para um valor que considere adequado.

e Quem ja tem o ARTSOFT com os hotfix anteriores, tem que simular a criacdo de um
novo evento para converter as tabelas para o novo formato.

e Quem ja tem o ARTSOFT com os hotfix anteriores, a configuracdo dos cddigos na ficha
da empresa desapareceu e passou a estar configurada nos proprios codigos de

remuneracao.

B. DESENVOLVIMENTO NO ARTSOFT

1) CONFIGURACOES

Antes de iniciar qualquer processamento no modulo Recursos Humanos, é necessario fazer as
devidas parametrizacoes/configuracoes.

Para facilitar a vida aos nosso Parceiros e clientes, disponibilizamos duas formas de
parametrizacdo/configuracdo: automatica e manual.

A automatica pode ser feita pelo utilizador ARTSOFT, a manual, convém ser o préprio

parceiro a fazé-la, ou entao utilizadores com permissdes para tal.

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21'710:72:20
Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
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a) CONFIGURACAO AUTOMATICA

Para a configuracao automatica, é necessario aceder ao menu R. Humanos»» Registo de

Colaboradores internos»» posicionarem-se no funcionario que esta em lay-off»» clicar no

botao “Alterar” e no separador “Eventos”, ao clicar na grelha para introduzir um registo, a

aplicacao despoleta a seguinte mensagem: “Pretende criar as remuneracoes de apoio

extraordinario por motivo de lay-off simplificado?”

Registo de Colaborador Interno 66 (1)

He &g & -
M2 Colaboradoar: 65| (= F5 Mome completo: FabioJodo Pereira de Matos
Departamenta: 00070001 FE Designagio: Lisboa - Escritdno F11
1 interno: 66 F7 | Local trabalha: Lisboa - Escritdrio - F12
Geral | Remuneractes Dados fiscais ey ssionais | Eventos  Formac3o | Especifico | Analise | Documentos
Eventos Cadastrc Trabalho Suplementa
Eventos -~
[rata efetiva Data-valor Evento Tipo Unidadez “Walor [P
CovID-19 %
g "‘I Pretende criar as remuneragdes de apoio extraordinario por motive de lay-off simplificado?
Sim
Motificagles Maiz ... - Gravar Cancelar Ajuda [F1]
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Ao clicar no botdo “Sim”, é aberto o ecra “Registo de evento” com o codigo da falta criada:

Registo de evento

Empregado

Mumerno: BB

Mome: Fabio Jodo Pereira de Matos

Datas
Efetiva: 30-04-2020 .. Walor: 01-04-2020 .. Processamento:
Eventoz
Remuneragdes | Trabalho Suplementar | Faltas | Desc. Part. | Regular :ag'1 4
Cédigo: 998 | Lap-off simplficado -
i Doenga ES
12 Férias

M2 de dias: 13 Descanzo compensatdrio [minuta)

14 Descanso compensatdno [dia)
15 FalaJustificada Mao Remunerada
16 Falta Justificada Remunerada [minuka)

Local Trabalho: 1 17 Fala Injustificada [minuto)

N 18 Falta Justificada M30 Remunerada [minuto)
Qbe=laches 19 Consulta Médica

20 Conzulka Médica [haréria)
998 [Law-off simplficada
999 Assizténcia a filko

Uma vez escolhido o codigo da falta e o periodo que faltou, é so gravar o registo.

Ficando no registo do colaborador os seguintes dados:

Registo de Colaborador Interno 66 (1) v oA =
HabrPH@Ex A SSB0HEE & dId 9@~ @2 N~
M2 Colabaradar: EE («/ F& Mome completo: Féabio Jod3io Pereira de Matos
Departamenta: 00010007 F& & Designagdo: Lisboa - Escritério F11
N intermo: EE (O FF Local trabalho: Lishoa - Escritdrio F12
Geral | Remuneragies | Dados fiscais e profissionais | Eventos  Formacgdo | Especifico | Analise | Documentos

Eventos Cadastrc Trabalho Suplements

Eventos 2
Data efetiva Data-walor Eventa Tipo Unidades Walar F
30-04-2020 | 01-04-2020  Faltas 998 - Lay-off simplificado 30,00 dizs
Motificagiies b ziz .. - Alterar Sair Ajuda [F1]

NOTA: As configuracdes com os cddigos dos apoios foram alteradas para a respetiva tabela de
remuneracdes. O automatismo de conversao desta configuracao é efetuado ao abrir o ecra de

“Registo de evento”.
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b) CONFIGURACAO MANUAL

Para a configuracao manual é necessario fazer os seguintes passos:

1° Passo: Criar um novo cddigo de falta:

Fp G Gy G Gy G GG

Processamentos

B2xI8dles @B % [E
% Cddigo Desc Codiga: 338
1 Falta Justificada Remunerada Descrigo Lav-off simplificado
2 Falta Injustificada
3 Grave Faltaz: Faltas justificadas ndo remuneradas ~
4 Exames
[ Suspensio Disciplinar Cadastra
[} Falecimento de Farniliar
7 M aternidade/paternidade B B
g Reduzdo Legal de Actividade Ewento CGA [RC): | &
q AssistEncia
10 Baixa Tipofaka: ao dia <
11 Doenga .
Mati -
12 Féies o
13 Descanzo compensatanio [minuta) Dioenca prof.
14 Descanza compenzatdrio [dia)
15 Falta Justificada Mo Femunerada M3 entra na majoragdo Inativo
16 Falta ‘Jl‘!sm'_c_ada Flen.nunerada (minuto) M0 permite movimentos M3o desconta subsidio de
17 Falta Injustificada (minuto] refeigio
18 Falta Justificada M3a Remunerada [minuta) Apoig extraordingrio COWID19 v Lay-off simplficado COVID -
13 Caonsulta Médica Cusenso de diss
20 Conzulta Médica (haréria) e

Tipos de proces

Subsidio de fériaz

Subsidio de natal

Gravar Cancelar
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2° Passos: Criar dois novos cddigos de remuneracoes:

e Um para a Empresa:

> Tabela de Remuneragbes x

Geral

Gravar
Codigo: 996
Descrigdo; Apoio extrardingrio lay-off simplificadn Empresa LCancelar

Observagtes:

Remuneragao

Tipo:  Menzal - Cadastro:
Categoria; Remuneragio nomal ~
Quadro Pessoal  Remuneracio base e
Tipo Rend IRS: & - Rendimentos sujsitos a RS <
Inativo MEo permite movimentos

Mo incide para
Penhoras Fundos de compensacao
Simulador da ceszacdo do contrato de trabalho
COovID

Opgies: Lay-off empresa i Afeta lay-off

CGA Apoio empresa
Apoio Seq. Social
Lay-off empresa

II\‘_ayroff Seq. Social

Eva
Remunerag3o:
Conta
Org. Social:
Trak:

e Um para a Seguranca Social:

Tabela de Remuneragoes =

Geral
Gravar
Cédigo: 997
Descrigho: Apoio extraordingrio lay-off simpliicado Seq. Social Cancelar
Observagles:
Remuneragio
Tipo: Mensal - Cadastio:
Categoria:  Remuneragio namal v
Quadmo Pessoal  Remuneracin base @
Tipo Rend. IRS: A - Rendimentos sujeitas a RS @
Inativo M&o permite movimentos

Mo incide para
Penhoragz Fundos de compensagdo

Simulader da cessagdo do contrato de trabalha

COovID
Opgies: Layp-off Seg. Social < Afeta lay-aff
CGA
Evento:
Ewvento [RC) | -

Remuneracio:
Conta
Org. Social:
Trah:

) Tabela de Remuneracbes x

Geral  Diversos

Geq. Sociak P |Flem. cardter permanente j ~ Gz
Descontos Cancelar
v Seguranga Social v RS
Outroz

Caixa Geral Apasentagies Sindicato
Opghes

Frocessa medias

Célculo do sal méd/hora

Afeta sub. natal

Max. Un. 0

Afeta sub. férias
Didria Walar 0.00
Perc. sobre sal. méd/hora

v Seguros Aplicar & Rem. Mormal

Redugao remuneratoria

Cédigo do subsidio de refeigiio: 1]
Limite izeng&n Faltaz
Tipa: “alor < Descanta
Lirnite: 0.00 Totalmente
% fiwa IRS: noo
% incidéncia S5: 0,00 VellzEiE o

3 Tabela de Remuneragdes x

Geral  Diversos

Seg Social P | Rem. cardter permanents E v Gravar
Descontos Lancelar
v Seguranga Social v |R.S.
: o Outrog

Caixa Geral Aposentagiies Sindicato
Opghes

Frocesza medias

Calculo do zal. médhora

Afeta sub. natal

Max Un.: 0

Afeta sub. férias
Didria alar: 0.0
Perc. sobre sal. méd/hora

¥ Sequioz Aplicar a: Rem. Maormal

Redugio remuneratdnia

Cadigo do subsidio de refeigao: 0
Limite izengia Faltaz
Tipo: Walor g Desconta
Lirnite: 0.o0 Totalmente
% fixa IRS: 0.0
% incidéneia §: 0,00 Ve o

Tx+351 21 7107220
F.:+351 21 710 72 39
tecnologia@artsoft.pt
www.artsoft.pt
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Uma vez feita as configuracoes, estamos em condicdes de lancar a falta para o colaborador
em lay-off.

4° passo: Associar os codigos de remuneracoes que afetam a remuneracdo mensal iliquida
para o lay-off simplificado.

] Tabela de Remuneragbes x

Grswar

Cédiga: 1

Descrigio: Remuneragdo base LCaneelar

Observagiies,

Remunerago

Tipo: Mensal - Cadastro:

Categoria: Aemuneragio namal v
Quadio Pessoak  Remuneragio base ©
Tipo Rend. IRS: & - Rendimentos sujsitos 5 IRS ©

Inativa N&o permite movimentos

Mo incide para
Perhoras Fundos de compensagio

Simuladar da ceszagdo do contrato de trabalho

COovID
Opgdes: © v Afets lay-off
CGA
Eventa: 1 Wencimento base [vencimer
Ewenta [AC]: ‘ >

Remuneragio: 0
Conta
Org. Social:
Trah:

NOTA: Na configuracao automatica esta configuracao € preenchida com todas as

remuneragdes que tém a opcdo “Calculo do sal. méd/hora”.

ajcer

T.I. Tecnologia Informética S.A.  Capital Social 1.500.000 € NIF 501 848 487

=
S

150°

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar

Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras
1600-546 Lisboa

Portugal

10

Tx+351 21 7107220
F.:+351 21 710 72 39
tecnologia@artsoft.pt
www.artsoft.pt



T.I. Tecnologia Informética S.A.  Capital Social 1.500.000 € NIF 501 848 487

R

s
S

"
150

S

ajcer

ARTSOFT

BUSINESS SOFTWARE

U

2) LAY-OFF COM REDUCAO HORARIA/TRABALHO
Ao inserir o evento de Lay-off simplificado indica-se a percentagem de trabalho parcial.
Se indicar no evento a percentagem com o valor 0 (zero), entdo sera considerado um evento

de Lay-off total.

Alteragio de evento x

Empregado
Neimero: 66

Nome: Fabio Jodo Pereira de Matos

[ratas
Efetiva: SOIDEZ0ZD ., Walor: 01-04-2020 |, Processamento:
Eventos
Faltas
Cadige: 998 | Lawoff simplificado @
ME de dias: 30,00 Doata fir: 30-04-2020 ..
% trabalho parcialk a0
Laocal Trabalhe: 1 Lizboa - E scritdrio Registo: 31-03-2020
Observagties:
(0] Cancela

3) PROCESSAMENTOS LAY-OFF COM REDUGAO HORARIA/TRABALHO

Exemplos de cenarios:

Cenario 1: O colaborador Fabio Jodo Pereira de Matos, aufere mensalmente um valor de
700€.

Esteve 1 més ao abrigo do Lay-off simplificado com 50% de trabalho parcial.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de saldrios (1) vooa X
HdprHia@=5060 3 K-
Nimero: BB Fahin Jodn Perzina de Matos v Mensal Data: 30-04-2020 [0

Departamenta: 0001.0001  Lisboa - Escritério Reducio - Calculo do Valor da Retribuigio

Processamentos Totais Identificacdo
e Retribuicgdo normal do trabalhader (1):
8 Datarv...  Cedigo Descrigio Quantid.. Valorl.. Valorbase  Valor ilig. Obsery.
004-2020 | FOD | Remunerago base 700.00 350,00 Percentagem de trabalho pardial (%] (2): 50 |
30:04-2020  R99E  Apoio extraordindrio |.. 85.50 9550
30042020 | RI97 Apain extraordinrio |. 133.50 133,50 Retribuicio a pagar pelo empregador pelo trabalho a tempo parcial (3): 250 €
01-04-2020  F398 Lay-off simplificads 30.00 di 350.00
Retribuicdo minima devida ao trabalhador (4): G35 €
Compensagdo retributiva () (4-3): ons | €
Apoio da Seguranga Social (6):
Comparticipagdo do empregador na compensacdo retributiva (7):
Valor a Rece Calcular
Locais Trab. Ewentos Elirnirar Automético Céleulo
Tipos = Origem = Alterar Sair Ajuda [F1]
Rua |, n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351217107220
Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
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Com o auxilio do simulador da seguranca social (Simulador), primeiro apura-se a retribuicao a
pagar pelo empregador pelo trabalho a tempo parcial (700€ x 50%) = 350€
De seguida vamos calcular a retribuicdo minima devida ao trabalhador (700€ x 2/3). Ter em
atencao que este valor deve estar entre o ordenado minimo e 3 vezes o salario minimo. Como
para este caso iria estar abaixo do ordenado minimo, entao considera-se 635€.
Agora ja estamos prontos para calcular o valor da compensacao retributiva, que é a diferenca
entre a retribuicdo minima devida ao trabalhador, e a retribuicao a pagar pelo empregador
pelo trabalho a tempo parcial (635€ - 350€) = 285€.
Finalmente vamos apurar o valor de cada apoio:

Empresa: 285€ x 30% = 85,50€

Seg. Social: 285€ x 70% = 199.50€

Cenario 2: O colaborador Fabio Joao Pereira de Matos, aufere mensalmente um valor de
1200€.
Esteve 1 més ao abrigo do Lay-off simplificado com 50% de trabalho parcial.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos
aos seguintes valores:

Processamento de saldrios (1) * a W

H4r W & &G & W~

Nimero: B& Fabio Jodo Pereira de Matos v Mensal Data 30-04-2020 |,
Departamento: 0001.0001  Lisboa - Escritria Reducdo - Calculo do Valor da Retribuicdo
Processamentos Totais | Identificacio
Retribuicdo normal do trabalhador (1): €
8l Datawv.. Codign Descricio Quantid . Walorl. Valorbase  Valoriliq
30042020 FODT | Femuneragdo base 1,200.00 600,00 Percentagem de trabalho parcial (%) (2):
30-04-2020  A996  Apoio extraordinria ... £0.00 60.00 -
30042020 R937  Apoin extiaordinri | 140.00 140.00 Retribuicdo a pagar pelo empregador pelo trabalho 3 tempo parcial (3): 600 €
01-04-2020  F992  Lapoff simplificada 30.00 di... EO0.00
Retribuico minima devida ao trabalhador (4): 800 €
Compensagdo retributiva (5) (4-3): 200 €
Apoio da Seguranca Social (6): 140 €
Comparticipagdo do empregador na compensagdo retributiva (7): 60 €
Valor Calcular
Locais Trab. Evertos Eliminar Automatico Célculo
e I Alterar Sair Ajuda (F1)

Calculos auxiliares:
Valor da falta por Lay-off simplificado: 600,00€

2/3 da remuneracao base: 800,00€

Compensacao: 800,00 - 600,00 = 200,00€

Apoio a cargo da empresa: 200,00 x 30% = 60,00€

Apoio a cargo da seguranca social: 200,00 x 70% = 140,00€

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21'710:72:20
Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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Cenario 3: O colaborador Fabio Jodo Pereira de Matos, aufere mensalmente um valor de
6000€.
Esteve 1 més ao abrigo do Lay-off simplificado com 50% de trabalho parcial.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamo

aos seguintes valores:

Processamento de saldrios (1) R

K4 bW A% &G S -

Mimero: BB FabioJodo Pereira de Matos v Mensal  Data: 30-04-2020 |,
Depatamenic: 00010001 Lishos - Escritéiin Reducdo - Calculo do Valor da Retribuicio
Processamentos Totais Identificacdo

S

Retribuigio normal do trabalhador (1): BODO €
8 Dalav.. Cédige Descrigio Quantid... Valorl...  Valorbase  Walorilig, o N de trabalh ial (%) (2)
ercentagem de trabalho parcial (% H k'
30-04-2020  ROO1  Remuneracdo base £.000.00 3.000.00 g P *
D1-04-2020 F333  Layoft simpliicarda 30,00 di 300000 Retribuicdo a pagar pelo empregador pelo trabalho a tempo parcial (3): annn €
Retribuigdo minima devida ao trabalhador (4): 1905 €
Compensacéo retributiva (5) (4-3): ) €
Apoio da Seguranca Social (6): ) €
Comparticipagio do empregador na compensagdo retributiva (7): k2
Valor Calcular
Locais Trab. Exentos Eliminar Automéatico Célcula N&o tem apoios
Tipos = Origem - Alkerar Sair Ajuda (F1]

Calculos auxiliares:
Valor da falta por Lay-off simplificado: 6000,00€
2/3 da remuneracao base: 4000,00€ > (3 x RMMG), ent&o o apoio é 1905,00€

Compensacao: Como a retribuicdo minima é inferior a retribuicao a pagar pelo empregador,

entao nao existe apoio a pagar.

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21'710:72:20
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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4) PROCESSAMENTOS LAY-OFF TOTAL

Exemplos de cenarios:

Cenario 1: O colaborador Fabio Jodo Pereira de Matos, aufere mensalmente um valor de
700€.

Esteve 1 més ao abrigo do Lay-off simplificado.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de saldrios (1)

M4 » MlE8 =& G =

MNimera: B8 Fabia JoZo Pereira de Matos v Mensal Data: 30-04-2020 ..
Departamento: 0001.0001  Lizsboa - Escrtério EFETUADO MAPA 55
Processamentos  Totais | Identificacdo

%‘l Data-w... Codigo Dezcrican Quantid... Walor U, Walor baze Walor ilig. Observagies &
30-04-2020  ROO1 Remuneragdo base F00.00 0.00
30-04-2020  R99E  Apoio extraordingrio | 190,50 149050
30-04-2020  R997  Apoio extraordingrio | 444 50 444,50
01-04-2020  F998  Lay-off simplificado 000di. 233333 700,00

Valor a Receber: 565.15

Locais Trab. Ewentos Elirninar Automatico Calculo

Tipog = Origem = Alterar Sair Ajuda [F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta por Lay-off simplificado: 700,00€

2/3 da remuneracao base: 466,67 < 635€, entao o apoio é de 635,00(RMMG)
Apoio a cargo da empresa: 635,00 x 30% = 190,50€

Apoio a cargo da seguranca social: 635,00 x 70% = 444,50€

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T:4351.21'710:72:20
Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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Cenario 2: O colaborador Daniel Ferreira Rodrigues, aufere mensalmente um valor de 1200€.

Esteve 1 més ao abrigo do Lay-off simplificado.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacgao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

M4 b Mg

Mamera: &7

Departamenta: 0001, 0007

Processamentos | Totais

%Jv Data-v.. Cadigo

Processamento de salarios (1)

Draniel Ferreira Rodriguas

Lizboa - Escritdrio

dentificagdo

Descriglo Quantid...

A0-04-2020  ROOT Remuneragdo baze
A0-04-2020  R99E | Apoio estraordingrio |...
A0-04-2020 FAS37  Apoio extraordingrio ..

01-04-2020  F333  Lap-

Locais Trab.

Tipoz =  Orgem =

off gimplificado 30.00di..

alor ...

40.0000

¥ Menzal Data: 30-04-2020 ..
EFETUADD MAPA 55

Walorbase  Walor lig. Observacies
1.200.00 0.00
240.00 240.00
5E0.00 5E0.00
1.200.00

Valor a Receber:

Ewentoz Eliminar Avtomatico

Alerar Sair

647.00

Céalcula

Ajuda (F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta por Lay-off simplificado: 1200,00€

2/3 da remuneracao base: 800,00€
Apoio a cargo da empresa: 800,00 x 30% = 240,00€
Apoio a cargo da seguranca social: 800,00 x 70% = 560,00€

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar

T..+351217107220

Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
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Cenario 3: O colaborador Marcia Daniela Rodrigues, aufere mensalmente um valor de 6000€.

Esteve 1 més ao abrigo do Lay-off simplificado.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacgao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

H4r W @850 3

Mumero: B8

Departamento: 0001.0001  Lisboa - E zoritdrio

Processamentos | Totais | |dentificagdo

%\l Data-w...

30-04-2020
30-04-2020
30-04-2020
01-04-2020

Cédigo
RO01
R4936
R957
Fa38

Descrigio
Remuneragao baze
Apnin estraordingria |
Apoin extraordinario ..
Lap-off zimplificado

Locais Trab.

Tippz =  Origem =

Marcia D aniela Fodrigues

(uantid...

30.00 di...

Processamento de salarios (1)

Walor .. Valor baze Walor ilig.
£.000.00 0.o0
571.50 571.50
1.333.50 1.333.50
200.0000 £.000.00
Ewentos

v Menzal Data: 30-04-2020 ..
EFETUADO MAPA 55
Observagtes &

o

Valor a Receber: 1,286.45
Elirminar Automatico Calculo
Alerar Sair Ajuda [F1]

Calculos auxiliares:

Valor da falta por Lay-off simplificado: 6000,00€
2/3 da remuneracao base: 4000,00€ > (3 x RMMG), entdo o apoio é 1905,00€
Apoio a cargo da empresa: 1905,00 x 30% = 571,50€

Apoio a cargo da seguranca social: 1905,00 x 70% = 1333,50€

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar
Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras

1600-546 Lisboa
Portugal
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5) TRATAMENTO DA SEGURANCA SOCIAL

Sobre o valor do apoio sao devidas contribuicoes e quotizacdes para a seguranca social,

ou seja, o colaborador paga 11% de seguranca social sobre a sua remuneracao e sobre o

apoio que teve por parte da empresa. A empresa esta isenta
seguranca social.

Por exemplo:

de contribuicoes para a

Processamento de saldrios (1)

H 4 pr W &% =50G g |-

Mamero: BB Fabio JoZo Pereira de Matos

Departamento: 0001.0001  Lisboa - Ezcritdrio

v Mensal Data: 30-04-2020 .,
EFETUADO MAPA 55

Processamentos Totais | Identificacdo
%‘l Data-v.. Cadigo [escrglo Quantid... “alor ... “alor base alor ilig. Observagtes &
30-04-2020  ROOT  Remuneragio base E35.00 0.00
0042020 R996  Apoio estraordingrio | 130.50 190,50
30-04-2020  R937  Apoio extraordingrio ... 444 R0 444 R0
01-04-2020 F9392 | Lay-off simplificado 000di.. | 211667 E35.00
Valor a Receber: 565.15
Locais Trab. Ewentos Elimninar Autamatico Céleulo
Tipoz = Orgem = Alterar Sair Ajuda [F1]
Calculos auxiliares para a Seguranca social:
Contribuicao do colaborador: 11%:  erocessamentos totsis | igerteaseo
o %5 | See. sogal | Especificas | Outros Assidudads
635,00€ x 11% = 69,85€ 2| (RS | SeeSodal | Snectficas | Ou Dias de Trabako
Regime Geral em contribuintes com fins lucrativos
C ibuicio d . Bensficiario Absentismo:
ontri uicao da empresa: MésRt  Céd Descricin DIASTRE WALREM & Desc. compensatdrio:
Isencio total 202004 P Rem carter pemanents £35.00 Tl SRl
T otaiz
Total lliquida
Tatais B35.00 -
Total Descontos:
Tu.Trab. Cantr.Trab Tu.Empresa Contr.Empresa - Total Liquido:
Perfodo 11.00 £9.85 2375 0.00
P. Anteticr 0 .00 Dol e
Totais £3.85 0.00| ~ Walor a receber.

NOTA: O mapa da seguranca social com o valor dos apoios € enviado autonomamente. Até ao

momento nao obtivemos qualquer esclarecimento da Seguranca

Social, sobre qual o conteudo

do ficheiro a enviar. Desta forma o ArtSOFT gera o ficheiro sem o valor dos apoios.

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar

T..+351217107220

Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 21 710 72 39

1600-546 Lisboa
Portugal

17

tecnologia@artsoft.pt
www.artsoft.pt

oo

30d Oh Om
0d Oh Om
0d Oh Om

1.270.00
70485
5E5.15

0.00
5E5.15



