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1. ABRANGENCIA LEGAL

O ARTSOFT passa a suportar a reducao ou suspensao em situacao de crise empresarial,

consagrada no artigo 298.° do Codigo do Trabalho, adiante designada por LayOff CT.

Este Lay-off tradicional destina-se a empresas que, com atividade gravemente afetada por
motivos de mercado, estruturais, tecnologicos ou catastrofes, estdao em situacao econdmica ou
dificil ou em processo de recuperacdo. Permite a reducao de horarios ou suspensao de contrato
e um corte de um terc¢o no salario (com o limite minimo de 635 euros e maximo de 1.905 euros).

A Seguranca Social financia até 70% deste montante.

Esta funcionalidade permite processar os vencimentos de acordo com os direitos do trabalhador

no periodo de reducao ou suspensdo, consagrados no artigo n.° 305 do Codigo do Trabalho.

Assim como, suportar as devidas alteracoes no ficheiro da Seguranca Social e no Mapa de

Seguros.

Em termos gerais, o calculo de valores processados no LayOff CT é igual ao lay-off simplificado

e para efeitos de comunicacao a Seguranca Social € igual a retoma progressiva.
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1. ALTERACOES NO ARTSOFT

A. LICENCIAMENTO

Para ter acesso a esta funcionalidade é necessario estar licenciado o submédulo ‘LayOff CT’

mais o ARTSOFT Recursos Humanos.
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B. DESENVOLVIMENTO NO ARTSOFT
1) CONFIGURACOES DOS APOIOS A RETOMA PROGRESSIVA

Antes de iniciar qualquer processamento no médulo Recursos Humanos, é necessario fazer as

devidas parametrizacoes/configuracoes.

Na tabela ‘Configuracoes -> Configurar Empresa -> Recursos Humanos -> Processamentos
e regras -> Processamento mensal’, o campo ‘Método de LayOff’ passou a conter mais uma

opcao na lista ‘LayOff CT’.

Configuracdo de dados relativos a empresa

EfF PARSY Y LL OO B O

Dados da empresa B

Gestdao Comercial
Contabilidade
B Recursos Humanos

B Processamentos e regras

H Processamento mensal

997-Método de LayOff LayOff CT »
998-E uma grande entidade Retoma progressiva
999-Quebra volume faturacdo LayOff simplificado

388-Mome para 'empregado’ no singular  |Retoma progressiva/Taxa regime gera
389-Nome para 'empregade’ no plura LayOff CT

Na configuracao de faltas (‘Configuracées -> Tabelas de Recursos Humanos -> Faltas’) é
necessario criar um codigo especifico para este tipo de lay-off, ativando a opcdo ‘Lay-off
simplificado COVID-19°.
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Cadigo: 997

Dezcngdo; Laydif CT

Faltas: Faltas justificadas ndo remuneradas

Cadasztro: 0
Ewento CGA:
Eventa CGA (RC: | -
Tipo falta: a0 dia -
Motivo: Outras cauzas >

Dioenga praf.:

M&o entra na majoragio Inativo

M&o dezconta subsidio de
refeigdo
Apoin extraordingrio COVID-19 ' Lay-off simplificada COVID-19

Dezconta para sindicato o
valor da auséncia por lay-off

Mo permite movimentos

Suzpenzdo de dias
Subszidio de fénaz

Subsidio de natal

Grawar Cancelar

2) PROCESSAMENTOS

Na ficha do colaborador é necessario marcar a falta (evento) para o periodo em que o mesmo

esteve em LayOff CT (processo idéntico ao do LayOff Simplificado).

Registo de Colaborador Interno 19 (2)

H4rWExRA SRR EE & dIF-0 -8~ <
N2 Colaborador 19/(&} F5 Home completa: Silvina Salema 54
Departamento: 00070001 FE = Designacdo: Lishoa - Esciitdrio
M2 interno: 19/ F7 Local rabalhe: Lishoa - Eseritério
Geral Remuneraces | Dados fiscais e profissionais | Eventos | Formac8o | Especifico Analise | Documentos
Eventos Cadastrc Trabalho Suplementa
Eventos
Data efetiva Dats-valor Ewento Tipo Unidades Walor
01-09-2020  01-09-2020  Faltas 997 - Layff CT 15.00 dias
Maolificagties b ais ... - Alterar Sair

Ajuda [F1]
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Processamento de Colaboradores Internos (1)

P EB &G G W

Mumera: 19 Silvina Salema 54 v Menzal Data: 30-03-2020 ..
Departamenta: 00010001 Lisboa - Escritdrio EFETUADO MAPA S5
Processamentos | Totasiz | Identificacdo

%l Datav... Coadigo Dezcricdo Quantid... YalorlJ...  “alor base Walor ilig. Obzervagiies &
30-03-2020  RODT  Remuneragio baze 210000 1.050.00
30-03-2020 | A995 | Apoio extracrdingno lay-off simplificado Empresa 21000 21000
30-03-2020 RS9 | Apoio extraordinno lay-off simplificado Seq. Social 490,00 490,00
01-09-2020  F397  LapQff CT 15.00di..  70.0000 1.050.00

Valor a Receber: 1,557.50

Loeaiz Trab. Ewentos Elirninar Autaméatico Célcula

Tipos =  Ongem = Aleerar Sair Ajuda [F1]

Regras para os calculos:

e No exemplo da imagem anterior, o colaborador tem uma remuneracao base de 2.100€
e esteve sujeito a LayOff CT durante metade do més;

e O colaborador recebe 2/3 da retribuicdo normal iliquida, com um minimo de um SMN
(635€) e um maximo de trés SMN (1.905€). No exemplo da imagem anterior, ¥ X
2.100€ x 2/3 = 700€;

e A Seguranca Social paga 70% (700€ x 70% = 490€, no exemplo) e o empregador paga os
restantes 30% (700€ x 30% = 210€, no exemplo);

e Em caso de reducao horaria, o colaborador recebe a retribuicao proporcional as horas
mantidas, com o minimo de 635€. A Seguranca Social para 70% do valor extra
necessario para, em conjunto com a retribuicao das horas trabalhadas, perfazer no
minimo os 2/3 da retribuicao iliquida;

e A nivel de contribuicdes, a entidade empregadora paga a Seguranca Social na sua
totalidade e o colaborador também;

e Regras para o calculo do subsidio de férias e de Natal (artigo 306.° do Cddigo do
Trabalho):

o O tempo de reducdo ou suspensao nao afeta o vencimento e a duracao do periodo

de férias;
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o A reducao ou suspensao nao prejudica a marcacao e o gozo de férias, nos termos
gerais, tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador do subsidio de
férias devido em condicdes normais de trabalho;

o O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, que é pago pela
Seguranca Social em montante correspondente a metade da compensacao
retributiva e pelo empregador no restante. Exemplo: se a retribuicao for de
2.100€, o trabalhador estiver em regime de layoff e estiver a receber 1.400€ de
compensacao retributiva (2/3 de 2.100€), o trabalhador tem direito a 2.100€ de
subsidio de Natal, comparticipando a Seguranca Social com 700€ que é metade da

compensacao retributiva.

3) FICHEIRO PARA A SEGURANCA SOCIAL

No ficheiro para a Seguranca Social vao duas linhas, uma com o codigo ‘P’ (remuneracao de

caracter permanente) com os dias trabalhados e outra linha com o cddigo ‘P’ com os dias em

Lay-off.

RORC4008 01

R1123456739120001501848487Empresa de Demonstracao, 5.A. 202009
R2123456789120001120101911975il1lvina Salema S5a 1978101520200%91500 PO0OO0O1050000
R2123456789120001120101911975ilvina Salema Sa 197810152020091500 POQOOTOQOO0

R312345678581200019598999958980000000017500000000000&6081303475000002

4) FICHEIRO PARA SEGURADORAS

Para o Mapa de seguros, a filosofia € a mesma, uma vez que a estrutura do ficheiro também é

a mesma (validador: https://folhasferias.apseguradores.pt/).

ROFCLHAF 01202009000000000000123455661170

R1123456789120001501848487Empresa de Demonstracao, S.A4. 202009000000000000123455661170
R21234567 20001120101911975ilvina Salema Sa 19781015202009150- POO00C35000-00000
R21234567851200011201019115975ilvina Salema Sa 197810152020091500 POOO0O105000000000
R312345678912000199595959999900000000070000000000002432503475000002
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