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1. ABRANGENCIA LEGAL
APOIO A FILHOS

No passado dia 12 de marco de 2020, o Conselho de Ministros aprovou varias medidas
extraordinarias e de caracter urgente face a situacdo de pandemia epidemiologica do COVID-
19.

Das inUmeras medidas extraordinarias salientamos as mais importantes e aquelas que tém

impacto nas empresas:

1) Tenho um filho(s)(s) menor de 12 anos e vou ter de ficar em casa para o(s) acompanhar.
As faltas ao trabalho sao justificadas?
a) Sim, as faltas sdo justificadas, desde que nao coincidam com as férias escolares,

conforme fixado nos anexos Il e IV ao Despacho n.° 5754-A/2019, publicado no Diario

da Republica, 2.2 série, n.° 115, 18 de junho.
O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora o motivo da assisténcia através de

formulario proprio.

2) E se o meu filho(s) for maior de 12 anos?
a) Se o seu filho(s) for maior de 12 anos, apenas tem direito a justificacdo de faltas e ao

apoio se o mesmo tiver deficiéncia ou doenca cronica.

3) Que tipo de apoio financeiro posso ter?
a) Desde que nao seja possivel exercer a sua atividade em regime de teletrabalho, tem
direito a um apoio financeiro excecional correspondente a 2/3 da sua remuneracao
base, sendo a mesma suportada em partes iguais pela entidade empregadora e pela

Seguranca Social.

4) Quem me vai pagar o apoio financeiro?
a) A parcela respeitante a seguranca social € entregue a entidade empregadora e é esta
que paga a totalidade ao trabalhador.
Este apoio tem como valor minimo 635 euros (1 salario minimo nacional).
0 valor maximo do apoio € de 1905 euros (3 vezes o salario minimo nacional),
sendo por isso o valor maximo suportado pela Seguranca Social de 952,5 euros

(1,5 salario minimo nacional).
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http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/FAQ_Medidas+DL+10-A_2020.pdf/275d5b47-ec76-4a11-862d-12a8da1e3b8c
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O que deve fazer a Entidade Empregadora, para que o trabalhador receba este apoio
financeiro?
a) A entidade empregadora requere o apoio através de formulario online a disponibilizar

na Seguranca Social Direta.

Sobre o valor do apoio sdo devidas contribui¢cdes e quotizacdes para a seguranca social?
a) Sim. O trabalhador paga a quotizacao de 11% do valor total do apoio. A entidade
empregadora suporta 50% da contribuicao que lhe cabe pelo total do apoio. Ou seja, a
empresa paga seguranca social sobre 1/3 do apoio financeiro extraordinario que é dado

ao colaborador.

Se o meu filho(s) ficar doente durante o periodo de encerramento das escolas, recebo

alguma coisa?

a) Sim, se durante o encerramento da escola decretado pelo Governo, a crianca ficar
doente suspende-se o pagamento da prestacao excecional de apoio a familia e aplica-

se o regime geral de assisténcia a filho(s).

O regime da assisténcia a filho(s), no ambito do isolamento profilatico, aplica-se no

encerramento das escolas?

a) Sim, se, durante o encerramento da escola decretado pelo Governo, a crianca ficar em
situacao de isolamento decretado pela autoridade de salde, aplica-se o regime previsto
para estes casos, suspendendo-se o pagamento da prestacdo excecional de apoio a

familia.

Se um trabalhador se encontrar impedido temporariamente de exercer a atividade

profissional, por determinacdo da Autoridade de Saude, por perigo de contagio pelo

COVID-19, tem direito a receber algum subsidio por parte da Seguranca Social?

a) Sim. Se tiver uma declaracao de isolamento profilatico pela Autoridade de Salde, o
trabalhador tem direito ao pagamento de um subsidio correspondente a 100% da sua

remuneracao de referéncia, enquanto durar o isolamento, isto é, 14 dias.

10) Como é emitida a declaracéo da situacdo de isolamento profilatico?

a) Adeclaracao é emitida pela Autoridade de Salude para cada trabalhador que deve ficar

em isolamento profilatico. O modelo esta disponivel em www.seg-social e em

www.dgs.pt, e substitui o documento justificativo de assisténcia ao trabalho.
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11) Quem envia a declaracao? E para onde?
a) O trabalhador deve enviar a declaracdo de isolamento profilatico emitida pela
Autoridade de Salde a sua entidade empregadora, e esta deve remeté-la a Seguranca

Social no prazo maximo de 5 dias.

12) A declaragao da Autoridade de Saude é uma baixa médica?

a) Nao. A Declaracao que atesta a necessidade de isolamento substitui o documento
justificativo da assisténcia ao trabalho para efeitos de justificacdo de faltas e de
atribuicao do subsidio, durante o periodo maximo de 14 dias de isolamento profilatico,
bem como para eventual atribuicdo do subsidio por assisténcia a filho(s) ou a neto, no

caso de estes ficarem em isolamento profilatico.

13) Como se processa o pagamento do subsidio por isolamento profilatico?
a) Nas mesmas datas em que sdo efetuados os pagamentos do subsidio de doenca, ou seja,
o subsidio é pago a partir do primeiro dia de isolamento. A atribuicao do subsidio por

isolamento profilatico nao esta sujeita a periodo de espera.

14) Se for decretado isolamento profilatico, mas existirem condi¢cdes para trabalhar em
regime de teletrabalho, ou recorrendo a acées de formacao a distancia, ha direito ao
subsidio equivalente ao subsidio de doenca?

a) Nao. Se o trabalhador continuar a prestar trabalho em regime de teletrabalho,
continua a receber a sua remuneracao habitual, paga na totalidade

pela entidade empregadora.

15) Quem contrair a doenca tem direito a receber algum subsidio por parte da Seguranca
Social?
a) Sim. Se tiver um certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (a chamada

“baixa médica”).
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APOIO ADICIONAL (Decreto-Lei n2 14-B/2021)

No dia 22 de fevereiro de 2021 foi publicado o Decreto-Lei n° 14-B/2021 que alarga o apoio

excecional a familia no ambito da suspensao das atividades letivas e ndo letivas presenciais.
No ambito deste diploma legal, o valor do apoio excecional a familia é aumentado, a cargo da

seguranca social, para 100 % da remuneracao, com os limites legais aplicaveis.

1) Quem pode beneficiar deste apoio adicional da Seguranca Social?
a) O trabalhador que se encontre a exercer atividade em regime de teletrabalho tem
também direito a beneficiar dos apoios excecionais a familia previstos nos artigos 23.°

a 25.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao atual, quando

opte por interromper a sua atividade para prestar assisténcia a familia, nos termos e

para os efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, e se encontre numa das

seguintes situacoes:

i) A composicao do seu agregado familiar seja monoparental, durante o periodo da
guarda do filho ou outro dependente, que lhe esteja confiado por decisao judicial
ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito;

ii) O seu agregado familiar integre, pelo menos, um filho ou outro dependente, que
lhe esteja confiado por decisao judicial ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes para o efeito, que frequente equipamento
social de apoio a primeira infancia, estabelecimento de ensino pré -escolar ou do
primeiro ciclo do ensino basico;

iii) O seu agregado familiar integre, pelo menos, um dependente com deficiéncia,
com incapacidade comprovada igual ou superior a 60 %, independentemente da
idade.

: 2) Qual o valor do beneficio deste apoio adicional?
a) O valor da parcela paga pela seguranca social, no ambito do respetivo apoio, é

aumentado de modo a assegurar 100 % do valor da remuneracao base.

3) Quando pode o trabalhador comecar a beneficiar deste apoio adicional?
a) O trabalhador tem de comunicar a entidade empregadora a sua opcédo por escrito, com

a antecedéncia de trés dias relativamente a data de interrupgao.

g.
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Este apoio adicional esta isento de contribuicdo para a Seguranca Social?
a) Sim. As entidades empregadoras, no que diz respeito ao valor da parcela adicional,
estdo isentas do pagamento de contribuicbes para a seguranca social da sua

responsabilidade.

Este apoio adicional pode ser acumulado com outros apoios no ambito do combate a
COVID-19?
a) Nao. Este apoio ndo é acumulavel com outros apoios excecionais ou extraordinarios

criados para resposta a pandemia da doenca COVID -19.

Qual a data de entrada em vigor deste apoio adicional?

a) Este apoio entrou em vigor no dia 23 de fevereiro de 2021.

Para mais informacdes sobre as medidas e os apoios, devem aceder ao site: RESPOSTA DE
PORTUGAL AO COVID-19.
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1. ALTERACOES NO ARTSOFT
A. ENQUADRAMENTO

Para dar respostas as medidas extraordinarias, aprovadas em Conselho de Ministros, o
ARTSOFT sofreu alteracdes no modulo Recursos Humanos, mais concretamente na marcacao
das faltas e no processamento dos salarios, quando se aplica a medida “Assisténcia a filho(s)
menor de 12 anos”.
As alteracoes estdo disponiveis nas seguintes versoes, em hotfix:
e 20.0.07;
e 20.1.03.
Notas importantes:
e Os calculos efetuados pela aplicacao tém por base a proporcionalidade do tempo que
o colaborador esteve em assisténcia a filho(s), controlando o limite minimo de 665€ e
o limite maximo de 1995€.
e No caso de algum cliente nao concordar com os calculos apurados pelo ARTSOFT,

podem sempre alterar os valores apurados para um valor que considere adequado.

B. DESENVOLVIMENTO NO ARTSOFT

1) CONFIGURACOES
Antes de iniciar qualquer processamento no modulo Recursos Humanos, é necessario fazer as
devidas parametrizacdes/configuracoes.
Para facilitar a vida aos nosso Parceiros e clientes, disponibilizamos duas formas de
parametrizacdo/configuracdo: automatica e manual.
A automatica pode ser feita pelo utilizador ARTSOFT, a manual, convém ser o proprio

parceiro a fazé-la, ou entao utilizadores com permissdes para tal.

Rual, n°l, Lote 25, 1" Andar T.+3512171072 20
e Lisboa, Telheiras F.+351217107239

sboi tecnologla@artsoftpt
Portugal www.artsoft.pt

7



gl Not_B L Tecrolagia nformatica SA.  Capital Secial 1.500.000 €  NF 501 Bag 487

aace:

f

f

wo

ARTSOFT

BUSINESS SOFTWARE

CONFIGURACAO AUTOMATICA

Para a configuracao automatica, é necessario aceder ao menu R. Humanos»» Registo de
Colaboradores internos»» posicionarem-se no funcionario que esta ou esteve em assisténcia a
filho(s) »» clicar no botao “Alterar” e no separador “Eventos”, ao clicar na grelha para

introduzir um registo, a aplicacao despoleta a seguinte mensagem: “Pretende criar as

remuneracdes de apoio financeiro ao COVID-19, e a respetiva falta de assisténcia?”

i & - !
plet L = d
e 4 = »
? ™ Eecnit
Eventos
tventos Cadastro Trabaftho Suplementar
Evuntos
aletve 5 I =
COVID-19 L
9 Pretence crar as remuneragdes de apoio fimancesro a0 COVID-19, e 3 respetiva falta de assisténcia’?
Sm Méo
Neificaghes Maiz. v Gravar Cancoter Auea (F1)
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Ao clicar no botdo “Sim”, é aberto o ecra “Registo de evento” com o codigo da falta criada:

Noma Y
Eletre= 19 121 x = )
Eletry | PR I & ToCessameni

Faltas
Comgn 999 |AssiEncie afin
N' de das eaivieas
N
C npensatis jnut
Descanso compansatana (da)
Local Trabal Faka Justticade N&o Remunecade
brarvagto 1k Fahas Justhcade Romunesads (minula)
Faha qustidcass (minto)
Faka Justhicads NBO Rermunerads immmnd
nedin Madicns

iy Médica (hardne)

Uma vez escolhido o codigo da falta e o periodo que faltou, é s6 gravar o registo.

Ficando no registo do colaborador os seguintes dados:

Registo de Colaborador Interno 66 (1)

Eve
fentcy Cadestrs Jrebaihe Suplements
Diaty efenva D atavaky [ o Unadade: Vel f
1503 200 1700220 Fala 998 - Astiitieais o W 15.00 da

NoBcmime  Mas. = Awa -] Apata FFY)
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CONFIGURACAO MANUAL

Para a configuracao manual é necessario fazer os seguintes passos:

1° Passo: Criar um novo codigo de falta para apoio extraordinario no ambito do COVID-19:

Processamwitos

= J » »e WE T E
n ] )
i=] — in
2] )
1A
¢ ‘
pe 40
it caetn 148 R E L] Nig érve ne mgomgio Irayix
NG NI MOV MR D NN&o deecona subudo 00

retegio
v Apon seacrcieano CODAYY

Subuidn ce feres

Subudo da natel

2° Passos: Criar dois novos codigos de remuneracoes:

e Um para a Empresa:

Tabela de Remuneragbes L

Hhmict sea Scad B [en cudle pmerwree - S
Detcicho Ap0x Faascein Emge Conoeter Lacelar

Geral

Ot emrongias v Segurangs Socil v RS o
Caxea Geral Aposentag Bes Sindcetn
Toa Menea v Cacesno
Caloubo do sl mad/ho
Categona  Fovmureingi RPN
s sub. Ny
Quacko Passanl Tlamusume . Alwta s Hriae Moo
b o
Tipo Rend IRE A - Fandmen) spadn & RS Jabor 10X
a0 K&a pormite movimentos Pesc sotee ad médhors
v Segaor Agheat & Fam ?
Farhorny Furdos de compenngio

Sarmniiacar 18 oo G R0 06 COtraYs 3n babslte Fadugio remuressitns

Cédigo do whsido de reiecia

Evomi
Everto (RC)
Tiox Vi Descorts
FAnmuremgia
g Licde 4]
X fus IRS 0
% incidéroia 55 000 Tokarca
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e Um para a Seguranca Social:

Tabeda de Remnuneragdes Tabela de Remuneragbes
Genal [ Jeral  Diwwruny
Cedgu o Ly Sea bcou B [Fien cwdle et - Gwa
DenoagBa 3o Fnancess: Sey Soal | Canoa Fo Lacear
Otmarvn;des v Seguranga Social v RS o
Caxen Gieval Aposentag Bes Sindcen -
Tiex: Me Codentn ; .
- < . - Caloubo do sl mad/hoe
Cangons, Famuoing
Afets sub nyy
Quat Pessne Famome v s s Ak sihs ke Maw Un
e s
Tigo And RE: A - Fedmertus sgeos o § Vak L
Jabor noe
o HED DRMED SO ODE Pesc 1otee aud nédhons
v Segaor Agheat & Fan Nand
Parbcras Furdos de corpwmaghs
Siradadir e chsuachn te cortieks S babolis Redugiu remressling

Tonry) Cédigo do whbaido de reiscia
SR L gl M Descorts
Féreunincio X
Lirde 100
X fua IRS 0o
b % incidéroia 55 g  Tokwenca

3° Passo: Criar um novo codigo de falta para apoio adicional da Seguranca Social no ambito do
COVID-19 (Decreto-Lei n° 14-B):

|eC Faltas %

Cédgo
Descigho Apoio adiooral 100%
Fates feltas usiicadas nko mmunarades

Cedasto 0

Evenin CGA

Evernto CGA RO |

Tipo teite. sadia

Moo

Dosngs prol

[CIn&a anva na majorocio [Jwanve
__IN#0 permite movimentos [[]N80 descuns subsicio e
oo

[JApolo exvacedingrio COMDIE [ Lay-off simpiiscada COMDAS
| Aacio 100% [0 14-8/2021) ‘ ppess at

Suspens&o de dies
" |Subsidio de tarine

[ 1Subsdo de notal

Grevar Cancelar

Uma vez feita as configuracoes, estamos em condicdes de lancar a falta para o colaborador

que esteve em assisténcia a filho(s) menor.
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PROCESSAMENTOS

Exemplos de cenarios:

Cenario 1: O colaborador Fabio Jodo Pereira de Matos, aufere mensalmente um valor de
635€, que corresponde ao RMMG.

Esteve 15 dias de assisténcia a filho(s).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de saldrios (1) e

Her W oW SaLe) 30
v Mam o 3 I P
- LITTUADD MAPA 55
Processamentos
& Datsamior > Descrcio
1-03-202 Famusemncho ba
{ Re¢ 2
9 |
Vaolor & itecober $65.15
Locals Tist
Tpas v Oeigsm Alarns Seit Audia (F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filho(s): 317,50€

Valor do vencimento sem a falta: 635€ - 317,50€ = 317,50€

Valor dos apoios: (317,50€ x (2/3) + 317,50€ = 529,17€ < 635€, entao, (635€ - 317,50€) /2 =
158,75€ > valor do apoio da empresa e da seguranca social

E assim: 317,50€ + 158,75€ + 158,75€ = 635€

Como ¢é que a aplicacdo chegou aos 158.75€?

Valor da falta de apoio a assisténcia a filho(s): 317,50€

Valor do vencimento sem a falta: 635€ - 317,50€ = 317,50€

Valor dos apoios: (317,50€ x (2/3) + 317,50€ = 529,17€ < 635€, entao, (635€ - 317,50€) /2 =

158,75€ > valor do apoio da empresa e da seguranca social

Rual, n°l, Lote 25, 1" Andar F.+3512171072 20
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Cenario 2: O colaborador Daniel Ferreira Rodrigues, aufere mensalmente um valor de 1200€.
Esteve 15 dias de assisténcia a filho(s).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de salarios (1) .

Hd4rn iy &% O 4 -
v Menssal Danay 37-00-C0¢ .
IFETUADO MAPA 55
Processamentos
&
> =
] 202 X L
0e F
- povo Fin
1% 4
Valor a Recedar: 17100
Locess Trol
Tipos v  Ongam = Arerar Sanr Apaia (F1)

Calculos auxiliares:

Determinacao da remuneracao base: 1200€ - 600€ = 600€
Determinacao da falta “Assisténcia a filho(s)”:
Determinacao do valor dia da falta: 1200€/30 dias= 40€
Perda de remuneracao: 15 dias x 40 = 600€
Determinacao do apoio financeiro pela empresa: 600 x (1/3) = 200€
Determinacao do apoio financeiro pela Seguranca Social: 600 x (1/3) = 200€

Somatorio das remuneracoes: 600€ + 200€ + 200€ = 1000€, sem impostos.

Rual, n], Lote 25, 1" Andar
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Cenario 3: O colaborador Marcia Daniela Rodrigues, aufere mensalmente um valor de 6000€.
Esteve 15 dias de assisténcia a filho(s).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacgao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de saldarios (1) -

N 4y ity Wo 4 -
¥ Monss' Det o
EFETUADO MAPA S5
Processamantos
Valor & Roceber 2.122.45
Locme Trok
Tpas = Degam ~ Altwre Sair Agdda F1)

Calculos auxiliares:
Determinacao da remuneracao base: 6000€ - 3000€ = 3000€

Determinacéo da falta “Assisténcia a filho(s)”:
Determinacao do valor dia da falta: 6000€/30 dias= 200€
Perda de remuneracao: 15 dias x 200 =3000€
Determinacao do apoio financeiro pela empresa: 3000 x (1/3) = 1000€ - recebe apenas
952,50€, porque excede o proporcional do limite maximo.
Determinacao do apoio financeiro pela empresa: 3000 x (1/3) = 1000€-> recebe apenas

952,50€, porque excede o proporcional do limite maximo.

Somatorio das remuneracoes: 3000€ + 952,50€ + 952,50€ = 4905€, sem impostos.

Explicacao do proporcional do limite maximo: Se o funcionario estiver de assisténcia a filho(s)
todo o més, o valor do apoio nao pode ser superior a 1905€, logo, se o funcionario esteve
ausente meio més, temos de fazer a proporcionalidade, ou seja, para o exemplo em concreto

€ 1905/2=952,50€ - valor maximo de apoio.
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Cenario 4: O colaborador Mario Almeida Jesus, aufere mensalmente um valor de 700€.

Esteve 12 dias de assisténcia a filho(s).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de saldrios (1) ; "
4 5. G ! -

v Mensal Das 31032020 39

IFETUADO MAPA 55
Processamentos

81

i1 202

ApC
L
Valor n Recebor: 65.15
Loces Trah
Tipoe *  Omem @ Arecar Sar Apda 7}

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filho(s): 280,00€

Valor do vencimento sem a falta: 700€ - 280,00€ = 420,0€

Valor dos apoios: 280,00€ x (2/3) + 420,00€ = 606,67€ < 635€, entdo, (635€ - 420,00€) /2 =

107,50€ -> valor do apoio da empresa e da seguranca social
E assim: 420,00€ + 107,50€ + 107,50€ = 635€

Como é que a aplicagdo chegou aos 107.50€?

Entdo:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filho(s): 280,00€
Valor do vencimento sem a falta: 635€ - 280,00€ = 420,00€

Valor dos apoios: (280,00€ x (2/3) + 420,00€ = 606,67€ < 635€, entao, (635€ - 420,00€) /2 =

107,50€ - valor do apoio da empresa e da seguranca social
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Cenario 5: O colaborador Flavio Ferreira Fragoso, aufere mensalmente um valor de 1200%€.

Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao

filho, tendo reunidas as condicoes para solic
acordo com o Decreto-Lei n° 14-B.
Esteve 15 dias de assisténcia a filho(s).

Quanto é que vai receber este colaborador?

itar o apoio adicional da Seguranca Social, de

Depois da marcacgao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

o Proc deC dores intemos (1)
N er» nilgW AR o] 3 .

Nomar: 66

Departaranto
Processamentos  Totas  ldemtificacio

8 Datmwwior | Codigo Descricio Ouentids. | Vakat Uné

2] Femuneragio baze
P@g | Apon Fnenceio Emprase

%39 | Apon Fnenceir acsal

F%9 |Apowo Finenceiro Seg Socil

Locms Trab

Tpos *  Ongem v

043202 Fs9? Apoio adconal 100% 1500 dias 40 0D0C

[AMenanl Dt 314032021

Valorbese Valar dig Dhysmnmcles A
1.20000 80000
20000 20000
20000 20000
20000 0000
s0000
v
Valor 2 Recober: 00
1"
l Aluer J Soir Ajude [F1)

Calculos auxiliares:

Determinacao da remuneracao base: 1200€ - 600€ = 600€

Determinacéo da falta “Assisténcia a filho(s)”:

Determinacao do valor dia da falta:

Perda de remuneracao: 15 dias x 40

1200€/30 dias= 40€
= 600€

Determinacao do apoio financeiro pela empresa: 600 x (1/3) = 200€

Determinacao do apoio financeiro pela Seguranca Social: 600 x (1/3) = 200€

Determinacao do apoio financeiro adicional da Seguranca Social: 1200€-600€-200€-200€=200€

Somatorio das remuneracoes: 600€ + 200€ +

200€ + 200€= 1200€, sem impostos.
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Cenario 6: O colaborador Inés Isabel Ilidio, aufere mensalmente um valor de 700€.

Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao

filho, tendo reunidas as condicoes para solicitar o apoio adicional da Seguranca Social, de

acordo com o Decreto-Lei n° 14-B.

Esteve o més de marco em assisténcia a filho(s).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacgao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

| @ Processamento de Colabocadores Internas (1) == @
N4 eES LG > ¥~
Nimero; BS ir'i"“‘5a Dt 310320201 5
Departsmanto EFETUADO MAM §5
Processamentos Totais  |dentficacso
§ Dava-vailor fomr‘\nm Dascgdo [Guarnde | volorUnit | Valorbese | Volordig | |:(:¢;:vunqcb; PS |
11-03-2221 =00 70000 Doo
31032021 998 33250 33250
1032021 CEE] 33250 33250
10320201 A993 15.00 1500
01-03-261 Fa9? 70000
v
Valor 2 Recober: 59500

Locan Trob

Tigos v  Cngem

-

SILLLES youl

Al S Aude [F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filho(s): 700€
Valor dos apoios: 700€ x (2/3) + 0€ = 466,67€ < 665€, entao, 665€ / 2 = 332,50€ > valor do

apoio da empresa e da seguranca social

Valor do apoio adicional a assisténcia a filho(s): 700€ - 332,50€ - 332,50€ = 35€
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Cenario 7: O colaborador Sabrina Soraia Soares, aufere mensalmente um valor de 4000€.
Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao
filho, tendo reunidas as condicoes para solicitar o apoio adicional da Seguranca Social, de
acordo com o Decreto-Lei n° 14-B.

Esteve 19 dias de assisténcia a filho(s).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacgao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

| O Processamento de Colaboradores Intemos (1) tale[2] -"
K4rn oWy S 3 ¥-
Nemera: 64 3 [AAMenant Cata 31-032021
Fl-‘-[-)vhminh EFETUADO MAPA 535
Processamentos  Totals  |denbficag3do
% Datyvalor | l;:;luu;u Destrigdo | Quarhde . | Valor Unit | y slorbese | Valor fig ‘.'b:f.-rvﬁqll':' )
200 Fjgjtnro‘nceo base | 400000 146667
A993 63178 63175
A995 §31.7% 7%
071032021 F397 ApOio edicional 100% 1900 dins 1333333 253333
v
Valor a Recober: 1, 72085
Locais Trah e Exrmn U N
Tipes v Ongem ¥ anarer J Soit Aludo F1)
\ —

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filho(s): 2533,33€

Valor do vencimento sem a falta: 4000€ - 2533,33€ = 1466,67€

Valor dos apoios: 4000€ x (2/3) + 1466,67€ = 2666,67€ + 1466,67€ > 1995€, entdo (1995€ x 19
/ 30) /2 =1263,50€ / 2 = 631,75€ > valor do apoio da empresa e da seguranca social

Valor do apoio adicional a assisténcia a filho(s): 0€ (valores dos apoios > 1995€)

Rual, n], Lote 25, 1" Andar

Pdlo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras
1600-546 Lisboas

Portugal

18

+351 21 71072 20
F.+351217107239
tecnologla@artsoftpt
www.artsoft.pt



=

aace:

f

f

gl Nq; L Tecrolagia nformatica SA.  Capital Secial 1.500.000 €  NF 501 Bag 487

wo

ARTSOFT

BUSINESS SOFTWARE

I

TRATAMENTO DA SEGURANCA SOCIAL

Sobre o valor do apoio sao devidas contribuicdes e quotizacdes para a seguranca social,

ou seja, o colaborador paga 11% de seguranca social sobre a sua remuneracao e sobre o

apoio que teve por parte da empresa. O valor dos apoios totais tem uma isencao de 50%.

Por exemplo:

Processamento de salarios (1) _

LAY w C 4 -

H 4N

Processamentos

» Lats L

) U2 = L
o

Locess Trob.

Tipoa *  Qigam =

v Menssl Danay 31-03-C00 P

IFETUADO MAPA 55

Valor a Recedar: 1711.00

Agadda (71

Calculos auxiliares para a Seguranca

Contribuicao do colaborador: 11%:
(600€ +200€ +200€) x 0.11 = 110€
Contribuicao da empresa: 2,753%:
(600€ + 200€) x 0.2375 = 190€

Totais

y - Seg. Social
Ragime Geral sm contriuuries com fms kortvos
Banshosro
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