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1. ABRANGENCIA LEGAL
APOIO A FILHOS

No dia 12 de marco de 2020, o Conselho de Ministros aprovou varias medidas extraordinarias e

de caracter urgente face a situacao de pandemia epidemiologica do COVID-19.
Das inimeras medidas extraordinarias salientamos as mais importantes e aquelas que tém

impacto nas empresas:

1) Tenho filho(s) menor(es) de 12 anos e vou ter de ficar em casa para o(s) acompanhar.
As faltas ao trabalho sao justificadas?
a) Sim, as faltas sao justificadas, desde que nao coincidam com as férias escolares,

conforme fixado nos anexos Il e IV ao Despacho n.° 5754-A/2019, publicado no Diario

da Republica, 2.2 série, n.° 115, 18 de junho.
O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora o motivo da assisténcia através de

formulario proprio.

2) E se o(s) meu(s) filho(s) for(em) maior(es) de 12 anos?
a) Se o(s) seu(s) filho(s) for(em) maior(es) de 12 anos, apenas tem direito a justificacao

de faltas e ao apoio se o(s) mesmo(s) tiver(em) deficiéncia ou doenca cronica.

3) Que tipo de apoio financeiro posso ter?
a) Desde que nao seja possivel exercer a sua atividade em regime de teletrabalho, tem
direito a um apoio financeiro excecional correspondente a 2/3 da sua remuneracao
base, sendo a mesma suportada em partes iguais pela entidade empregadora e pela

Seguranca Social.

4) Quem me vai pagar o apoio financeiro?
a) A parcela respeitante a seguranca social € entregue a entidade empregadora e é esta
que paga a totalidade ao trabalhador.
Este apoio tem como valor minimo 635 euros (1 salario minimo nacional).
0 valor maximo do apoio € de 1905 euros (3 vezes o salario minimo nacional),
sendo por isso o valor maximo suportado pela Seguranca Social de 952,5 euros

(1,5 salario minimo nacional).
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5) O que deve fazer a Entidade Empregadora, para que o trabalhador receba este apoio

financeiro?
a) A entidade empregadora requere o apoio através de formulario online a disponibilizar

na Seguranca Social Direta.

Sobre o valor do apoio sdo devidas contribuicdes e quotiza¢cdes para a seguranca social?
a) Sim. O trabalhador paga a quotizacao de 11% do valor total do apoio. A entidade
empregadora suporta 50% da contribuicao que lhe cabe pelo total do apoio. Ou seja, a
empresa paga seguranca social sobre 1/3 do apoio financeiro extraordinario que € dado

ao colaborador.

Se o(s) meu(s) filho(s) ficar(em) doente(s) durante o periodo de encerramento das

escolas, recebo alguma coisa?

a) Sim, se durante o encerramento da escola decretado pelo Governo, a crianca ficar
doente suspende-se o pagamento da prestacao excecional de apoio a familia e aplica-

se o regime geral de assisténcia a filhos.

O regime da assisténcia a filhos, no ambito do isolamento profilatico, aplica-se no

encerramento das escolas?

a) Sim, se, durante o encerramento da escola decretado pelo Governo, a crianca ficar em
situacao de isolamento decretado pela autoridade de salde, aplica-se o regime previsto
para estes casos, suspendendo-se o pagamento da prestacdo excecional de apoio a

familia.

Se um trabalhador se encontrar impedido temporariamente de exercer a atividade

profissional, por determinacdo da Autoridade de Saude, por perigo de contagio pelo

COVID-19, tem direito a receber algum subsidio por parte da Seguranca Social?

a) Sim. Se tiver uma declaracdo de isolamento profilatico pela Autoridade de Saude, o
trabalhador tem direito ao pagamento de um subsidio correspondente a 100% da sua

remuneracao de referéncia, enquanto durar o isolamento, isto é, 14 dias.

10) Como é emitida a declaracéo da situacdo de isolamento profilatico?

“Netwm Tl Tecnologia Informatica S.A. Capital Social 1.500.000€ NIF 501 848 487

R’

.

s
S

L
150

S

aacer

a) Adeclaracao é emitida pela Autoridade de Salude para cada trabalhador que deve ficar

em isolamento profilatico. O modelo esta disponivel em www.seg-social e em

www.dgs.pt, e substitui o documento justificativo de assisténcia ao trabalho.
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11) Quem envia a declaracao? E para onde?
a) O trabalhador deve enviar a declaracdao de isolamento profilatico emitida pela
Autoridade de Salde a sua entidade empregadora, e esta deve remeté-la a Seguranca

Social no prazo maximo de 5 dias.

12) A declaragao da Autoridade de Saude é uma baixa médica?

a) Nao. A Declaracao que atesta a necessidade de isolamento substitui o documento
justificativo da assisténcia ao trabalho para efeitos de justificacdo de faltas e de
atribuicao do subsidio, durante o periodo maximo de 14 dias de isolamento profilatico,
bem como para eventual atribuicdo do subsidio por assisténcia a filho(s) ou a neto, no

caso de estes ficarem em isolamento profilatico.

13) Como se processa o pagamento do subsidio por isolamento profilatico?
a) Nas mesmas datas em que sdo efetuados os pagamentos do subsidio de doenca, ou seja,
o subsidio é pago a partir do primeiro dia de isolamento. A atribuicao do subsidio por

isolamento profilatico nao esta sujeita a periodo de espera.

14) Se for decretado isolamento profilatico, mas existirem condi¢cdes para trabalhar em
regime de teletrabalho, ou recorrendo a acées de formacao a distancia, ha direito ao
subsidio equivalente ao subsidio de doenca?

a) Nao. Se o trabalhador continuar a prestar trabalho em regime de teletrabalho,
continua a receber a sua remunerac¢ao habitual, paga na totalidade

pela entidade empregadora.

15) Quem contrair a doenca tem direito a receber algum subsidio por parte da Seguranca
Social?
a) Sim. Se tiver um certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (a chamada

“baixa médica”).
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APOIO ADICIONAL (Decreto-Lei n2 14-B/2021)

No dia 22 de fevereiro de 2021 foi publicado o Decreto-Lei n° 14-B/2021 que alarga o apoio

excecional a familia no ambito da suspensao das atividades letivas e ndo letivas presenciais.
No ambito deste diploma legal, o valor do apoio excecional a familia é aumentado, a cargo da

seguranca social, para 100 % da remuneracao, com os limites legais aplicaveis.

1) Quem pode beneficiar deste apoio adicional da Seguranca Social?
a) O trabalhador que se encontre a exercer atividade em regime de teletrabalho tem
também direito a beneficiar dos apoios excecionais a familia previstos nos artigos 23.°

a 25.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao atual, quando

opte por interromper a sua atividade para prestar assisténcia a familia, nos termos e

para os efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, e se encontre numa das seguintes

situacoes:

i) A composicdo do seu agregado familiar seja monoparental, durante o periodo da
guarda do filho ou outro dependente, que lhe esteja confiado por decisao judicial
ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito;

ii) O seu agregado familiar integre, pelo menos, um filho ou outro dependente, que
lhe esteja confiado por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servicos
legalmente competentes para o efeito, que frequente equipamento social de apoio
a primeira infancia, estabelecimento de ensino pré -escolar ou do primeiro ciclo do
ensino basico;

iii) O seu agregado familiar integre, pelo menos, um dependente com deficiéncia, com

incapacidade comprovada igual ou superior a 60 %, independentemente da idade.

2) Qual o valor do beneficio deste apoio adicional?
a) O valor da parcela paga pela seguranca social, no ambito do respetivo apoio, é

aumentado de modo a assegurar 100 % do valor da remuneracao base.
3) Quando pode o trabalhador comecar a beneficiar deste apoio adicional?

a) O trabalhador tem de comunicar a entidade empregadora a sua opcédo por escrito, com

a antecedéncia de trés dias relativamente a data de interrupcao.

4) Este apoio adicional esta isento de contribuicao para a Seguranca Social?
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a) Sim. As entidades empregadoras, no que diz respeito ao valor da parcela adicional,
estao isentas do pagamento de contribuicbes para a seguranca social da sua

responsabilidade.

Este apoio adicional pode ser acumulado com outros apoios no ambito do combate a
COVID-19?
a) Nao. Este apoio nao é acumulavel com outros apoios excecionais ou extraordinarios

criados para resposta a pandemia da doenca COVID -19.

Qual a data de entrada em vigor deste apoio adicional?

a) Este apoio entrou em vigor no dia 23 de fevereiro de 2021.
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APOIO EXCECIONAL (Decreto-Lein.2 119-B/2021)

No dia 23 de dezembro de 2021 foi publicado o Decreto-Lei n° 119-B/2021 que altera o apoio

excecional a familia os trabalhadores por conta de outrem que faltem ao trabalho por motivos

de assisténcia a filhos ou outros dependentes a cargo, menores de 12 anos, ou

independentemente da idade caso tenham deficiéncia/doenca cronica.

1) Em que situagdes esta disponivel o acesso ao apoio?

a)

No periodo de 27 a 31 de dezembro de 2021, durante a suspensao:

i)

ii)

iii)

Das atividades de apoio a primeira infancia de creches, creche familiar e amas, as
atividades de apoio social desenvolvidas em centro de atividades e capacitacao
para a inclusao, e centro de atividades de tempos livres;

Das atividades letivas e nao letivas previstas para os estabelecimentos particulares
de ensino especial a que se refere o Despacho n.° 12123-M/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de 13 de dezembro de 2021;

Das atividades educativas, letivas e nao letivas, incluindo de animacéo e apoio a
familia, dos estabelecimentos da educacao pré-escolar e do primeiro e segundo
ciclos do ensino basico, em estabelecimentos cujo funcionamento se encontrasse

previsto para este periodo.

No periodo de 2 a 9 de janeiro de 2022 considera-se a existéncia de forma alternada

quando:

i)

ii)

Em periodos iguais ou superiores a quatro dias e inferiores a sete, cada um dos
progenitores beneficie do apoio, pelo menos, dois dias;
Em periodos inferiores a quatro dias, um dos progenitores beneficie do apoio, pelo

menos, dois dias, e o outro, pelo menos um dia.

2) Quem pode beneficiar deste apoio adicional da Seguranca Social?

a)

O trabalhador que se encontre a exercer atividade em regime de teletrabalho tem

também direito a beneficiar dos apoios excecionais a familia previstos nos artigos 23.°

a 25.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao atual, quando

opte por interromper a sua atividade para prestar assisténcia a familia, nos termos e

para os efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, e se encontre numa das seguintes

situacoes:

i)

A composicao do seu agregado familiar seja monoparental, durante o periodo da
guarda do filho ou outro dependente, que lhe esteja confiado por decisao judicial

ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito;
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ii) O seu agregado familiar integre, pelo menos, um filho ou outro dependente, que
lhe esteja confiado por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servicos
legalmente competentes para o efeito, que frequente equipamento social de apoio
a primeira infancia (creche), estabelecimento de ensino pré-escolar ou do primeiro
ciclo do ensino basico;

iii) O seu agregado familiar integre, pelo menos, um dependente com deficiéncia, com

incapacidade comprovada igual ou superior a 60 %, independentemente da idade.

Qual o valor do beneficio deste apoio adicional?
a) O valor da parcela paga pela seguranca social, no ambito do respetivo apoio, é

aumentado de modo a assegurar 100 % do valor da remuneracao base.

Quando pode o trabalhador comecar a beneficiar deste apoio adicional?
a) O trabalhador tem de comunicar a entidade empregadora a sua opgdo por escrito, com

a antecedéncia de trés dias relativamente a data de interrupcao.

Este apoio adicional esta isento de contribuicdo para a Seguranca Social?
a) Sim. As entidades empregadoras, no que diz respeito ao valor da parcela adicional,
estao isentas do pagamento de contribuicbes para a seguranca social da sua

responsabilidade.

Este apoio adicional pode ser acumulado com outros apoios no ambito do combate a
COVID-19?
a) Nao. Este apoio ndo é acumulavel com outros apoios excecionais ou extraordinarios

criados para resposta a pandemia da doenca COVID -19.

Sou uma entidade empregadora e recebi a declaracao Mod. GF88 - DGSS por parte de

alguns trabalhadores. O que devo fazer?

a) Deve recolher as declaracdes remetidas pelos trabalhadores. Deve proceder ao
preenchimento do formulario on-line disponivel na Seguranca Social Direta. Este

formulario é apresentado por més de referéncia. Assim:

Periodo de referéncia do apoio Prazo de requerimento
De 27 a 31 de dezembro de 2021 10 a 20 de janeiro de 2022
De 2 a 9 de janeiro de 2022 1 a 10 de fevereiro de 2022
Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T=+351 21 71072 20
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Deve indicar no formulario os trabalhadores em situacao de apoio a familia e respetivos
periodos. A entidade empregadora deve entregar declaracao de remuneragdes com a
taxa contributiva normal, sendo a dispensa contributiva de 50% da contribuicao social
da entidade empregadora calculada de forma automatica através de lancamento de
créditos em conta corrente da empresa. O apoio sera pago pela Seguranga Social a
entidade empregadora, obrigatoriamente por transferéncia bancaria pelo que deve
registar o IBAN na seguranca social direta.

A entidade empregadora deve guardar as declaracées dos trabalhadores pelo periodo
de 3 anos.

8) Qual a data de entrada em vigor deste apoio adicional?

a) Este apoio entrou em vigor no dia 24 de dezembro de 2021.

Para mais informacdes sobre as medidas e os apoios, devem aceder ao site: RESPOSTA DE
PORTUGAL AQ COVID-19.
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1. ALTERACOES NO ARTSOFT

A. ENQUADRAMENTO

Para dar respostas as medidas extraordinarias, aprovadas em Conselho de Ministros, o ARTSOFT
sofreu alteracées no mddulo Recursos Humanos, mais concretamente na marcacao das faltas e
no processamento dos salarios, quando se aplica a medida “Assisténcia a filhos menores de 12
anos”.
As alteracoes estdo disponiveis nas seguintes versoes, em hotfix:
e 21.0.05;
e 21.1.01.
Notas importantes:
e Os calculos efetuados pela aplicacdo tém por base a proporcionalidade do tempo que
o colaborador esteve em assisténcia a filhos, controlando o limite minimo de 665€ em
2021 e de 705€ em 2022, e o limite maximo de 1995€ em 2021 e de 2115€ em 2022;
e No caso de algum cliente ndao concordar com os calculos apurados pelo ARTSOFT, podem

sempre alterar os valores apurados para um valor que considere adequado.

B. DESENVOLVIMENTO NO ARTSOFT

1) CONFIGURACOES
Antes de iniciar qualquer processamento no médulo Recursos Humanos, é necessario fazer as
devidas parametrizacdes/configuracoes.
Para facilitar a vida aos nosso parceiros e clientes, disponibilizamos duas formas de
parametrizacdo/configuracdo: automatica e manual.
A automatica pode ser feita pelo utilizador ARTSOFT, a manual, convém ser o proprio parceiro

a fazé-la, ou entao utilizadores com permissoes para tal.

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
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CONFIGURACAO AUTOMATICA

Para a configuracdo automatica, é necessario aceder ao menu R. Humanos »» Registo de
Colaboradores internos »» posicionarem-se no funcionario que esta ou esteve em assisténcia a
filhos »» clicar no botao “Alterar” e no separador “Eventos”, ao clicar na grelha para introduzir
um registo, a aplicacao despoleta a seguinte mensagem: “Pretende criar as remuneracoes de

apoio financeiro ao COVID-19, e a respetiva falta de assisténcia?”

Registo de Colaborador Interno 1 (1) . . x
B &~ a-
MN* Caolaborador: 66 (s} F5 Mome completo; Féhio Jodo Pereira de Matas
Departamento: 0001.0001 F& Designagio: Lishoa- Escritdrio F11
MY interno: 313 F7 Local frabalho: Lishoa-Escritdrio i F12

Geral | RemuneracBes Dados fiscais e profissionais Eventos  Formac8o | Especifico Andlise Documentos

Eventos Cadastro Trabalho Suplementar

Eventos -
Data efetiva Data-valor Ewverto Tipo Unidades Walar P
CoVID-19 x
'6 Pretende criar as remuneracées de apoio financeiro ao COVID-19, e a respetiva falta de assisténcia?
s 4
Sim Nao
ha e
Notificagties hdais - Grawar Cancelar Ajuda (F1)
Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
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Ao clicar no botdo “Sim”, é aberto o ecra “Registo de evento” com o codigo da falta criada:

Registo de evento x

Ermpregada

MNimero: BB

Nome: Fabio Jo&o Pereira de Matos

Datas

Efetiva; 19-03-2020 [, Yalor 17-03-2020 [0 Processamento:

Ewentos

Remuneracdes Trabalho Suplementar | Faltas Desc. Part. Regularizagtes

Codign: 999 |Assistencia afilho -
10 Baixa i
N de dias: 1 Doenca

12 Férias
13 Descanso compensatario (minuto)
14 Descanso compensatario (dia)

Lacal Trabalha: 1 15 Falta Justificada Nao Remunerada

Observaciies: 16 Falta Justificads Remunerada (minuto)

17 Falta Injustificada (minuta)
18 Falta Justificada N&o Remunerada (minuta)

19 Consulta Medica

20 Consulta Médica (horéria)

999 |assisténcia afilho |

Uma vez escolhido o codigo da falta e o periodo que faltou, é so gravar o registo.

Ficando no registo do colaborador os seguintes dados:

Registo de Colaborador Interno 66 (1) v O
H4br Mg #H- SR8 EEH &-dId-2- 6 @-% W-
M2 Colaboradar: EE (+ F5 Nome completo: Fabio Joo Pereira de Matos
Departamento: 0007.0007 FE & Designagdo: Lisboa - Escritdrio F11
ME interno: EE O F7 Localtiabalho: Lisboa - Escritdria F1z
Geral | Remuneractes | Dados fiscais e profissionais  Eventos  FormacSo  Especifico | Analise | Documentos

Eventos Cadastrc Trabalho Suplementa

Eventos -
Data efetiva Data-valor Ewento Tipo Unidades Walar P
19032020 17032020  Falias 399 - Assisténcia a filho 16.00 dias
MNotificagles Mais .. - Alterar Sair Ajuda [F1]
Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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CONFIGURACAO MANUAL

Para a configuracao manual é necessario fazer os seguintes passos:

1° Passo: Criar um novo codigo de falta para apoio extraordinario no ambito do COVID-19:

Tipos de processamentos

Processamentos
Faltas

=)
= ) IR TN LI
= 8 Cadigo Cadign: 16
& 1 Falta Justificada Femunerada 20 A ancia afih
= P Falta Injustiicads Descrigo: Assistanciaafilho
= 3 Greve Faltas: Faltas justificadas n&io remuneradas ~
= 4 Exarmes
= B Suspensdo Disciplinar Cadastro
i=) 3 Falecimento de Familiar
= 7 Maternidade/patarnicdade Evento CGA
ki Feducto Legal de Actividade Evento CGA (RC) ‘ .
9 Assistencia
10 Baixa Tipo falta: ao dia @
i D?enqa Motiva: Outras causas @
12 Férias
13 Descanso compensatdrio (minuta) Dioenga praf.
14 Descanso compensatario (dia)
15 Falta Justificada Néo Remunerada MN&Eo entra na majoracio Inativo
MN&D permite movimentos M&o desconta subsidio de
refeicio

v Apoio extraordindrio COVID-19
Suspensdo de dias
Subsidio de férias

Subsidio de natal

Grawar Cancelar
° . . . ;s ~ .
2° Passo: Criar dois novos codigos de remuneracoes:
e Um para a Empresa:
Tabela de Remuneragdes : Tabela de Remunera x
Geral Diversos
Codiga: 998 (EliL17 Seg. Social P | Flem. carster permanente f - Giravar
Descrigéio Apnio Financeiro Ermpresa Cancelar Descontos LCancelar
Observaches v Seguranca Social ¥ RS
Outros
Caixa Geral Aposentagdes Sindicato
Opgdies

Reruneragio

Tipo: Mensal v Cadastra Pracessa médias
Célculo do sal. méd/hora

Categoriac Rermuneracio normal o
Afeta sub. natal

Quadro Pessoal. Remunerag&o hase o4 - Max Un.: 1}
Afeta sub. férias

Tipo Rend. IRS: A-Rendimentos sujeitos a RS <

Digria Walar: 0.00
Inativo N&o permite movimentos Perc. sobre sal. méd/hara
N&o incide para ¥ Sequros Aplicar a: Rem. Nomal
Penhoras Fundos de compensaco
Simuladar da cessagio do contrato de trabalho Fieduc3o remuneratdria
CGA o e A
Euentar Cadigo do subsidio de refeico: 1)
Limite isengdo Faltaz
Evento (RC): | -
Tipo: Walor @ Desconta
Remuneragin:
Lirite: o.oo
Tatalmente:
Conta )
% fina IRS: 0.00
Org. Social .
% incidéncia 55: 0.00| (SN Talerencia o
Trab:
Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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e Um para a Seguranca Social:

Tabela de Remuneragdes x 4 Tabela de Remuneragoes x

Geral | Diversos Geral  Diversos
Codigo: 288 Ciges Seg Social P | Hem. carster pemanents v (Ve
Descrigao: Apoio Financeio Seg. Social Cancelar Descontos Lancelar
Ohservacties. v Seguranca Social v |R.5.
Outros
Caixa Geral Apozentagtes Sindicato
Opgiies
Remuneragio
Tipo: Mensal v Cadlastro: Pracessa medias
= Célculo do sal. méd/hora
Categoria: Femuneracio normal <
Afeta sub. natal
Quadro Pessoal. Femuneracio base o L Mar Un.: 1}
Afeta sub. fériag
Tipo Rend. IRS: A - Rendimentos sujeitas a IRS ~ Didria B il
Inative N&o permite movimentos Perc. sobre sal. médshora
Nao incide para. v Sequios Aplicar & Fem. Normal
Penhoras Fundos de compensacio
Simulador da cessag#o do contrato de trabalho RedugZo remuneratdria
CGA " 9
Eventa Ceadigo do subsidio de refeiglio: 1)
Limite isengEo Faltas
Eventa (AC) | ° .
Tipa: Walor @ Peszaiis
Remuneraco: .
Lirnite: 0.0
Conta Totalmente
% fixa IRS o.oo
Org. Social: . Tok : 0
% incidéncia §5 0.00 oleraneia:
Trah:

3° Passo: Criar um novo cédigo de falta para apoio adicional da Seguranca Social no ambito do

COVID-19 (Decreto-Lei n° 14-B):
o0 Faltas X

Codigo: 457

Descriglo: Apaio adicional 100%

Faltas: faltas justificadas n&o remuneradas ~
Cadastro: 0
Evento CGA:
Eventa CGA (RC): | v
Tipo falta: | a0 dia ~
Motivo: v

Doenca prof.:

I:‘ MNEo entra na majoragio D Inativo

[IM&ED permite movimentos ["]N&o desconta subsidio de
refeigio

[Japnio extraordingrio COVID-TE ] Lay-off simplificadn COVID-19

[] Apoio 100% (DL 14-B/2021) Desconta para sindicato o

walor da auséncia por lay-off

Suspensdio de dias
[ subsidin de terias
I:‘ Subsidio de natal

Gravar Cancelar

Uma vez feita as configuracoes, estamos em condicoes de lancar a falta para o colaborador que

esteve em assisténcia a filhos menores.

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar

Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras
1600-546 Lisboa

Portugal
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PROCESSAMENTOS

Exemplos de cenarios:

Cenario 1: O colaborador Fabio Jodo Pereira de Matos, aufere mensalmente um valor de 635¢€,
que corresponde ao RMMG.

Esteve 15 dias de assisténcia a filhos.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de salarios (1) v " x
K4 »r M 8 E G S W~
Momero: BR Fahio Jo&o FPereira de Matos v hensal Diata; 31-03-2020
Departamento: 00071.0001 Lishoa - Escritdrio EFETUADO MAPA S5
Processamentos | Totais | Identificacdo
8 Datavalor Cadigo Descrigdo Quantida... “alorUnit.  Valorbase alor ilig Obszeragies N
31-03-2020 RO01 Remuneragio base B35.00 31750
17-03-2020 F998 Apoio Financeiro Empr.. 158.75 158.75
17-03-z2020 R399 Apoio Financeiro Seg.. 158,75 158.75
17-03-2020 F433 Agsigténciaafilho 16.00 dias 21.1667 317560
w
Valor a Receber: 565.15
Locais Trah. Ewentos Eliminar Automatico Calculo
Tipos - Otigermn  « Alterar Sair Ajuda (F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 317,50€

Valor do vencimento sem a falta: 635€ - 317,50€ = 317,50€

Valor dos apoios: (317,50€ x (2/3) + 317,50€ = 529,17€ < 635€, entao, (635€ - 317,50€) /2 =
158,75€ > valor do apoio da empresa e da seguranca social

E assim: 317,50€ + 158,75€ + 158,75€ = 635€

Como ¢é que a aplicacdo chegou aos 158.75€?

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 317,50€

Valor do vencimento sem a falta: 635€ - 317,50€ = 317,50€

Valor dos apoios: (317,50€ x (2/3) + 317,50€ = 529,17€ < 635€, entao, (635€ - 317,50€) /2 =

158,75€ > valor do apoio da empresa e da seguranca social

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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Cenario 2: O colaborador Daniel Ferreira Rodrigues, aufere mensalmente um valor de 1200€.
Esteve 15 dias de assisténcia a filhos.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de salarios (1) . - x
Kdpr W d®:=&G0 g -
Miirmero: 67 Dianiel Ferreira Rodrigues v hensal Data: 31-03-2020
Diepartamento: 0001.0001 Lishoa - Escritario EFETUADO MAPA §5
Processamentos  Totais | Identificacdo
8l Datavalor Cadigo Descricio Cluantida... “alorUnit.  “alor base alor ilfg. Observacies ES
31-03-2020 RO01 Femuneragao base 1.200.00 600.00
17-03-2020 F398 Apoio Financeiro Emgr. 200.00 200.00
17-03-2020 R399 Apoio Financeiro Seg. . 200.00 200.00
17-03-2020 F383  Assisténciaafilho 15.00 dias 40.0000 £00.00
o
Valor a Receber: 773.00
Locais Trak. Ewentos Eliminar Automatico Calculo
Tipos - Qrigem ¥ Alterar Sair Ajucla (F1)

Calculos auxiliares:

Determinacao da remuneracao base: 1200€ - 600€ = 600€
Determinacao da falta “Assisténcia a filhos”:
Determinacao do valor dia da falta: 1200€/30 dias= 40€
Perda de remuneracao: 15 dias x 40 = 600€
Determinacao do apoio financeiro pela empresa: 600 x (1/3) = 200€
Determinacao do apoio financeiro pela Seguranca Social: 600 x (1/3) = 200€

Somatorio das remuneracoes: 600€ + 200€ + 200€ = 1000€, sem impostos.

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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Cenario 3: O colaborador Marcia Daniela Rodrigues, aufere mensalmente um valor de 6000€.
Esteve 15 dias de assisténcia a filhos.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de salarios (1) . . x
K4 »r M @8 2l & ¢ S W-
Mamero: 68 Marcia Daniela Rodigues v Mensal Data; 31-03-2020
Deparamenta: 0007.0001 Lishoa - Escritario EFETUADO MAPA S5
Processamentos  Totais | |dentificagdo
& Datasvalor  Céadign Descrigio Cuantida... “alorUnit  “alorbase Yalor ilig Ohservagies N
31-03-z020 RO01 Remuneragio base E.000.00 3.000.00
17-03-2020 4998  Apoio Financeiro Empr 452 60 95260
17-03-2020 R993  Apoio Financeiro Seg 452 50 45260
17-03-2020 F393 Assisténciaafilho 16.00 dfims | 200.0000 3,000.00
a9
Valor a Receber: 2,722.45
Locais Trak. Eventos Eliminar Autamatico Célculo
Tipos = Origem  * Alterar Sair Ajuda (F1)

Calculos auxiliares:
Determinacao da remuneracao base: 6000€ - 3000€ = 3000€

Determinacéo da falta “Assisténcia a filhos”:
Determinacao do valor dia da falta: 6000€/30 dias= 200€
Perda de remuneracao: 15 dias x 200 =3000€
Determinacao do apoio financeiro pela empresa: 3000 x (1/3) = 1000€ -> recebe apenas
952,50€, porque excede o proporcional do limite maximo.
Determinacao do apoio financeiro pela empresa: 3000 x (1/3) = 1000€-> recebe apenas 952,50€,

porque excede o proporcional do limite maximo.

Somatorio das remuneracoes: 3000€ + 952,50€ + 952,50€ = 4905€, sem impostos.

Explicacao do proporcional do limite maximo: Se o funcionario estiver de assisténcia a filhos
todo o més, o valor do apoio nao pode ser superior a 1905€, logo, se o funcionario esteve
ausente meio més, temos de fazer a proporcionalidade, ou seja, para o exemplo em concreto
€ 1905/2=952,50€ - valor maximo de apoio.

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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Cenario 4: O colaborador Mario Almeida Jesus, aufere mensalmente um valor de 700€.

Esteve 12 dias de assisténcia a filhos.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de salarios (1) . - x
K 4 d® &G S W~
MNimero: 69 Mario Almeida Jesus W hensal Data: 31-03-2020
Diepartamento: 0001.0001 Lishoa - Escritario EFETUADO MAPA §5
Processamentos  Totais | Identificacdo
8l Datavalor Cadigo Descricio Cluantida... “alorUnit.  “alor base alor ilfg. Observacies ES
31-03-2020 RO01 Femuneragao base 700.00 420.00
31-03-2020 F396 | Apoio Financeiro Empgr. 107.50 107.50
31-03-2020 F397 | Apoio Financeiro Seg. .. 107.50 107.50
18-03-2020 Fass Assisténcia a filho 12.00 dias 23.3333 280.00
[ v
Valor a Receber: 565.15
Locais Trak. Ewentos Eliminar Automatico Calculo
Tipos - Qrigem ¥ Alterar Sair Ajucla(F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 280,00€

Valor do vencimento sem a falta: 700€ - 280,00€ = 420,0€

Valor dos apoios: 280,00€ x (2/3) + 420,00€ = 606,67€ < 635€, entado, (635€ - 420,00€) /2 =
107,50€ -> valor do apoio da empresa e da seguranca social

E assim: 420,00€ + 107,50€ + 107,50€ = 635€

Como é que a aplicagdo chegou aos 107.50€?

Entdo:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 280,00€

Valor do vencimento sem a falta: 635€ - 280,00€ = 420,00€

Valor dos apoios: (280,00€ x (2/3) + 420,00€ = 606,67€ < 635€, entdo, (635€ - 420,00€) /2 =

107,50€ > valor do apoio da empresa e da seguranca social

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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Cenario 5: O colaborador Flavio Ferreira Fragoso, aufere mensalmente um valor de 1200%€.
Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao
filho, tendo reunidas as condicoes para solicitar o apoio adicional da Seguranca Social, de
acordo com o Decreto-Lei n° 14-B.

Esteve 15 dias de assisténcia a filhos.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

©C Processamento de Colaboradores Internos (1) E = @
H4r HldBwEgaon|s m-
Nimero: | BB Fl&wio Ferreira Fragoso [#]tdensal Data; |31-03-2021
Departamenta: EFETUADO MAPA S5
Processamentos Totais Identificacdo
&l Data-valor | Cadigo | Descrigao | Quantida | YalorUnit. | Valor base Walor ilig Observaciies ~
31-03-2021 RO01 Rermuneragio base 1,200.00 G00.00
31-03-2021 FRaaa Apoio Financeiro Empresa) 200.00 200.00
31-03-2021 FRaag Apoio Financeiro Seg Socwal| 200.00 200.00
I-03-z021 R399 Apoio Financeiro Seg Socwal| 200.00 200.00
01-03-z2021 Fa97 Apoio adicional 100%% 15.00 diag 40.0000 E00.00
W
Valor a Receber: 898.00
Locais Trah Eventos Eliminar Automatico Céalculo
Tipos - Origem | ¥ Sair Ajuda (F1)

Calculos auxiliares:

Determinacao da remuneracao base: 1200€ - 600€ = 600€
Determinacao da falta “Assisténcia a filhos”:
Determinacao do valor dia da falta: 1200€/30 dias= 40€
Perda de remuneracao: 15 dias x 40 = 600€
Determinacao do apoio financeiro pela empresa: 600 x (1/3) = 200€
Determinacao do apoio financeiro pela Seguranca Social: 600 x (1/3) = 200€
Determinacao do apoio financeiro adicional da Seguranca Social: 1200€-600€-200€-200€=200€
Somatorio das remuneracoes: 600€ + 200€ + 200€ + 200€= 1200€, sem impostos.

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt
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Cenario 6: O colaborador Inés Isabel Ilidio, aufere mensalmente um valor de 700€.
Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao
filho, tendo reunidas as condicoes para solicitar o apoio adicional da Seguranca Social, de
acordo com o Decreto-Lei n° 14-B.

Esteve o més de marco em assisténcia a filhos.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

o0 Processamento de Colaboradores Internos (1) E =] @
Hdbr Wl@BEE2Gh|&E M-
MNumero: |65 Inés Isabel llicio [“IMensal Data; | 31-03-2021
Departamento: |0007.0001 Lishoa - Escritdrio EFETUADO MAPA 55
Processamentos Totais Identificacdo
4l Data-valor |Cédig0 | Descrigio |Quam\da... |\/a\DrUnit. “Walor base Walorillg. Observacies ~
31-03-2021 RO Femuneragio hase 700.00 0.00
31-03-2021 Ra9g Apoio Financeiro Ernpresa) 33250 33260
31-03-2021 Fa99 Apoio Financeiro Seg. Soclal| 33250 33250
31-03-2021 R399 Apoio Financeio Seq. Social| 35.00 35.00
01-03-2021 F357 Apoio adicional 100%: 31.00 dias 700.00
v
Valor a Receber: 595.00
Locais Trah. Ewentos Eliminar Automatico Calculo
Tipos = Origem | = Sair Ajuda (F1})

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 700€

Valor dos apoios: 700€ x (2/3) + 0€ = 466,67€ < 665€, entao, 665€ / 2 = 332,50€ > valor do
apoio da empresa e da seguranca social

Valor do apoio adicional a assisténcia a filhos: 700€ - 332,50€ - 332,50€ = 35€

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
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Cenario 7: O colaborador Sabrina Soraia Soares, aufere mensalmente um valor de 4000€.
Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao
filho, tendo reunidas as condicoes para solicitar o apoio adicional da Seguranca Social, de
acordo com o Decreto-Lei n° 14-B.

Esteve 19 dias de assisténcia a filhos.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

©C Processamento de Colaboradores Internos (1) E = @
K4rW@d®BEa0GH |3 0-
MNumerao: | B4 Sahbrina Soraia Soares [“IMensal Data; |31-03-2021
Diepartamento: |0007.0001 Lishoa - Esctitdrio EFETUADO MAPA 55
Processamentos Totais Identificagdo
& Datawalor | Cadigo | Descrigéo |Ouam\da | YalorUnit. | Valor base Walorilig Observacties ~
31-03-2021 RO Remuneragio base 4,000.00 1.466.67
31-03-2021 Raag Apoio Financeiro Ernpresa) £31.75 63175
31-03-2021 Ra9g \ApDiD Financeiro Seq. Social| 631.75 63175
01-03-2021 F99¢7 Apoio adicional 100% 19.00di=ss  133.3333 253333
W
Valor a Receber: 1,720.85
Locais Trah Ewventos Eliminar Automatico Calculo
Tipos - Origerm | = Sair Ajuda (F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 2533,33€

Valor do vencimento sem a falta: 4000€ - 2533,33€ = 1466,67€

Valor dos apoios: 4000€ x (2/3) + 1466,67€ = 2666,67€ + 1466,67€ > 1995€, entdo (1995€ x 19 /
30) / 2 =1263,50€ / 2 = 631,75€ > valor do apoio da empresa e da seguranca social

Valor do apoio adicional a assisténcia a filhos: 0€ (valores dos apoios > 1995€)

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
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Cenario 8: O colaborador Ana Antero Albuquerque, aufere mensalmente um valor de 800€.
Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao
filho, tendo reunidas as condicoes para solicitar o apoio adicional da Seguranca Social, de
acordo com o Decreto-Lei n° 119-B.

Esteve em assisténcia a filhos entre os dias 27 e 31 de dezembro de 2021 (5 dias).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos
aos seguintes valores:
Processamento de Colaboradores Internos (1) v . x
H4rMEHEE0 SN

MNimero: B1 Inocéncio Caixinha Batists ¥ hensal Diata: 31-12-2021

Departamento: 0002.0002 Farto - Armazém

Processamentos | Totais | Identificagdo

& Datarvalor  Céadign Descrigio Cuantida.. “alorUnit  “alorbase “alorilig Ohservagies o
J1-12-2021 RO Rermuneragio base §00.00 BEBG.6BY
31-12-2021 443 Apoio Financeiro Empresal BR 47 FR 47
31-12-2021 R999 Apoio Financeiro Seqg. Social 55.42 EE 42
J1-1z-2021 F393 | Apaio Financeiro Seq. Social 2249 2249
27-12-2021 F387 Apoio adicional 100%% 5.00 dias 2B.66E7 133.33
e
Valor a Receber: 648.00
Locais Trah. Ewentos Elirninar Automatico Calculo
Tipos - Origem = Alterar Sair Ajuda (F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 800€ /30 x 5 = 133,33€

Determinacao da remuneracao base: 800€ - 133,33€ = 666,67€

Valor dos apoios: [800€ x (2/3) / 30 = 17,78€] < [665€ / 30 = 22,17€] > 22,17€ é o valor diario

do apoio. Entdo 22,17€ x 5 / 2 = 55,42€ - valor diario do apoio da empresa e da seguranca

social
Valor do apoio adicional a assisténcia a filhos: 800€ - 55,42€ - 55,42€ - 666,67€ = 22,49€

Rual,n°1, Lote 25, 1° Andar T..+351 217107220
Pélo Tecnoldgico de Lisboa, Telheiras F.:+35121 7107239
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Cenario 9: O colaborador Ricardo Rui Ribeiro, aufere mensalmente um valor de 1200€.
Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao
filho, tendo reunidas as condicoes para solicitar o apoio adicional da Seguranca Social, de
acordo com o Decreto-Lei n° 119-B.

Esteve em assisténcia a filhos entre os dias 27 e 31 de dezembro de 2021 (5 dias).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) v - *
K4rH eEH=2£4 = R
Mimero: B0 Ricardo Rui Ribeiro v hensal Data: 31-12-2021
Departamento: 0001.0001 Lishoa - Escritario

Processamentos  Totais | Identificacdo

8 Datavalor Codigo Descrigio Cuantida...  YalorUnit.  “alor base alor ilig Ohservagies -
31-12-2021 ROl Femuneragio base 1.200.00 1.000.00
31-12-2021 443 Apoio Financeiro Empresa) BB A7 fERT
31-12-2021 R9393 | Apoio Financeiro Seq. Social B6.67 BB.B7
31-12-2021 F999 | Apoio Financeiro Seq. Social 66.6E GB.6E
27-12-2021 F997  Apoio adicional 100% 5.00 dias 40.0000 200.00
o
Valor a Receber: 898.00
Locais Trakh. Ewentos Eliminar Automético Célculo
Tipos - Origern » Alterar Sair Ajuda (F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 1200€ /30 x 5 = 200€

Determinacao da remuneracao base: 1200€ - 200€ = 1000€

Valor dos apoios: [1200€ x (2/3) / 30 = 26,67€] > [665€ / 30 = 22,17€] - 26,67€ é o valor diario

do apoio. Entdo 26,67€ x 5 / 2 = 66,67€ > valor diario do apoio da empresa e da seguranca

social
Valor do apoio adicional a assisténcia a filhos: 1200€ - 66,67€ - 66,67€ - 1000€ = 66,66€
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Cenario 10: O colaborador Cristina Catia Cristovao, aufere mensalmente um valor de 6000€.
Encontrava-se em teletrabalho, mas optou por interromper a atividade para prestar apoio ao
filho, tendo reunidas as condicoes para solicitar o apoio adicional da Seguranca Social, de
acordo com o Decreto-Lei n° 119-B.

Esteve em assisténcia a filhos entre os dias 27 e 31 de dezembro de 2021 (5 dias).

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta no registo do colaborador, ao processar o seu salario, chegamos

aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) v - *
K4rH eEH=2£4 = R
Mimera: 59 Cristina Céatia CristowvEn w Mensal Diata; 31-12-2021
Departamento: 0002.0001 Porto - Escrittrio

Processamentos  Totais | Identificacdo

8 Datavalor Cadigo Descrigiio Clantida...  YalorUnit.  “alorbase Walor ilig Ohservages -
31-12-2021 RO Femuneracio base £.000.00 5.000.00
31-12-2021 Fa93 Apoio Financeiro Empresal 166.25 16625
I-12-2021 R999 Apoio Financeiro Seg. Social 166.25 166.25
27-12-2021 F997  Apoioadicional 100% B.00dias 200.0000 1,000.00
s
Valor a Receber: 2,954.92
Locais Trah Ewventos Eliminar Autormatico Calculo
Tipos - Origerm~ * Alterar Sair Ajucla (F1)

Calculos auxiliares:

Valor da falta de apoio a assisténcia a filhos: 6000€ /30 x 5 = 1000€

Determinacao da remuneracao base: 6000€ - 1000€ = 5000€

Valor dos apoios: [6000€ x (2/3) / 30 = 133,33€] > [1995€" / 30 = 66,50€] = 66,50€ é o valor
diario do apoio. Entdao 66,50€ x 5 / 2 = 166,25€ - valor diario do apoio da empresa e da

seguranca social
Valor do apoio adicional a assisténcia a filhos: 0€ (porque recebe acima do limite maximo dos
apoios: 5000€ > 1995€)

' Limite maximo (665€ x 3)
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TRATAMENTO DA SEGURANCA SOCIAL

A entidade empregadora deve entregar declaracao de remuneracdes com a taxa contributiva
normal, sendo a dispensa contributiva de 50% da contribuicao social da entidade empregadora
calculada de forma automatica através de lancamento de créditos em conta corrente da
empresa. O apoio sera pago pela Seguranca Social a entidade empregadora, obrigatoriamente

por transferéncia bancaria pelo que deve registar o IBAN na seguranca social direta.
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