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1. ABRANGENCIA LEGAL

No passado dia 15 de janeiro de 2021, o Conselho de Ministros aprovou o Decreto-Lei n.° 6-C/2021 ,

este prorroga até 30.06.2021 o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas
em situacao de crise empresarial.
O Decreto-Lei procede:

a) a terceira alteracao ao Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, alterado pelos
Decretos- -Leis n.°s 14-F/2020, de 13 de abril, e 27-B/2020, de 19 de junho, que estabelece
uma medida excecional e temporaria de protecao dos postos de trabalho, no ambito da
pandemia COVID -19;

b) a quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, alterado pelos Decretos-
Leis n.%s 90/2020, de 19 de outubro, 98/2020, de 18 de novembro, e 101-A/2020, de 27 de
novembro, que cria o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas

em situacdo de crise empresarial com reducdo temporaria do periodo normal de trabalho.

Layoff Simplificado (Medida Extraordinaria de Apoio a Manutencao dos
Contratos de Trabalho)

Conceito geral sobre o Layoff simplificado e a sua aplicabilidade

O Layoff simplificado € um apoio financeiro extraordinario atribuido pela seguranca Social a
empresa, por trabalhador, destinado exclusivamente ao pagamento de remuneracoes dos
trabalhadores, durante o periodo de reducao temporaria de trabalho ou suspensao de contratos
de trabalho.

Este mecanismo aplica-se a entidades empregadoras, em situacao de crise empresarial e que tenham
a situacao regularizada perante a Seguranca social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Estao abrangidas entidades empregadoras de natureza privada, tais como, sociedades comerciais
cooperativas, fundacdes, associacoes, federacoes e confederacoes e trabalhadores independentes

que sejam entidades empregadoras.

Valor do apoio no Layoff Simplificado
Nas situacdes de suspensao de contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a uma
compensacao retributiva correspondente a 100% da sua retribuicao normal iliquida, com limite de

3 vezes a Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG).
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Exemplo:
Retribuicao normal Retribuicao devida Apoio da Seguranca Retribuicao a cargo
do trabalhador ao trabalhador Social do empregador
500,00 € 500,00 € 350,00 € 150,00 €
665,00 € 665,00 € 465,50 € 199,50 €
750,00 € 750,00 € 465,50+85,00€ 199,50 €
850,00 € 850,00 € 465,50+185,00 € 199,50 €
1.000,00 € 1.000,00 € 466,67 €+333,33€ 200,00 €
1.500,00 € 1.500,00 € 700,00 €+500€ 300,00 €
2.000,00 € 1.995,00 € 933,33 €+661,67€ 400,00 €

A Seguranca Social comparticipa o valor de 70% de 2/3 da retribuicdo normal iliquida de cada
trabalhador abrangido, e a entidade empregadora suporta os restantes 30%, sendo aquele apoio
aumentado no estritamente necessario de modo a assegurar a remuneracao normal iliquida do
trabalhador, até ao limite maximo de 3XxRMMG (665 x 3 = 1.995€).

Exemplo: se um trabalhador em situacdo normal receber um salario iliquido de 1.200€, mantém o
direito a receber 1.200€. A entidade empregadora suporta 30% de 2/3 daquele valor (240€) e a
Seguranca Social suporta 70% de 2/3 de 1.200€ e o remanescente até perfazer 1.200€ (560€+400€).

Nas situacoes de reducdo do periodo normal de trabalho, a compensacao retributiva € atribuida na
medida do estritamente necessario para, conjuntamente com a retribuicao de trabalho prestado na
empresa ou fora dela, assegurar o montante minimo de 2/3 da remuneracao normal iliquida do

trabalhador, ou o valor da Remunera¢do Minima Mensal Garantida (RMMG) correspondente ao seu

periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado.

A compensacao retributiva é aumentada no estritamente necessario de modo a assegurar a
remuneracao normal iliquida do trabalhador, até ao limite maximo de 3xRMMG, sendo este

acréscimo suportado pela Seguranca Social.

Exemplo: Um trabalhador com uma remuneracao de 1.200€ mensais e com reducao do PNT de 50%

tem direito a receber 600€ de remuneracao pelas horas de trabalho.

Tem ainda direito a receber uma compensacao retributiva de 600€. A entidade empregadora
suporta 60€, que correspondem a 30% de 200€ que juntamente com a remuneracao de 600€ pelas
horas de trabalho perfaz 2/3 da remuneracao normal iliquida, e a Seguranca Social suporta 140€,
que correspondem a 70% de 200€, mais 400€ de acréscimo da compensacao retributiva. Ou seja, a
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entidade empregadora suporta 600€ devidos pelas horas trabalhadas e 60€ de compensacao

retributiva e a Seguranca Social suporta 540€ de compensacao retributiva.

Nota: A compensacao retributiva é paga diretamente ao trabalhador pela entidade empregadora.

A Seguranca Social, por sua vez, transfere a parcela respetiva da compensacao retributiva para a

empresa.

Contribuicdes para a Seguranca Social e descontos para IRS

Durante a aplicacdo do apoio, a entidade empregadora esta isenta de pagamento de contribuigcées

para a Seguranca Social na parte da entidade empregadora referente a totalidade das

remuneracdes (remuneracao por trabalho e compensacao retributiva) pagas aos trabalhadores

abrangidos pelo apoio, mantendo-se a quotizacao de 11% relativa ao trabalhador. Os valores da

compensacao retributiva sao considerados como rendimento do trabalho e estao sujeitos a retencao

na fonte, nos termos das tabelas de IRS em vigor.

Duracéao do apoio e complementaridade de medidas

A medida de apoio extraordinario a manutencao dos contratos de trabalho (Layoff simplificado)

vigora pelo nimero de dias enquanto se mantiver o dever de suspensao ou encerramento.

As entidades que se encontrem a beneficiar do apoio a retoma podem desistir do periodo

remanescente e requerer o apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho pelo

numero de dias de suspensao ou de encerramento.

Por fim, o empregador tem direto a uma isencao do pagamento de contribuicées a seus cargos

relativos aos trabalhadores abrangidos pela reducao do Periodo Normal Trabalho (PNT).

Férias durante o periodo em que a empresa esta em Layoff

A reducao do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do contrato de trabalho nao prejudica a

marcacao e o gozo de férias, nos termos gerais, tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo

empregador do subsidio de férias devido em condi¢des normais de trabalho. Assim, relativamente ao

gozo de férias marcadas, por trabalhador abrangido pela reducao ou suspensdo do contrato de

trabalho, havendo acordo entre empregador e trabalhador, pode manter-se a marcacao das férias, e

as mesmas serem gozadas, tendo o trabalhador direito a receber durante o periodo de férias o valor

da compensacao retributiva acrescido do subsidio de férias, total ou proporcional, que lhe seria

devido em condicdes normais de trabalho, ou seja sem qualquer reducao.
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Apoio a Retoma (Apoio Extraordinario a Retoma Progressiva de Atividade)

Este apoio foi criado para apoiar a manutencao dos postos de trabalho em empresas em situacao
de crise empresarial, com reducdo temporaria do periodo normal de trabalho (PNT) de todos ou
alguns dos seus trabalhadores e dos membros de 6rgaos estatutarios que exercam funcoes de
geréncia e que constem das declaracdes de remuneracao, nas situacées em que a empresa tenha 1
ou mais trabalhadores e destinado exclusivamente ao pagamento da compensacao retributiva dos

trabalhadores abrangidos pela reducao.

Situacao de crise empresarial

Em situacao de crise empresarial a entidade empregadora em que se verifique uma quebra de
faturacdo igual ou superior a 25%, no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a
que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao.

A quebra de faturacao é aferida pela comparacao entre a faturacdo no més civil completo

imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao.

Apoio financeiro durante o PNT

Durante a reducao do PNT o empregador tem direito a um apoio financeiro, ao abrigo do qual a
Seguranca Social comparticipa em 70% o valor da compensacao retributiva a que os trabalhadores
com PNT reduzido tém direito pelas horas nao trabalhadas, cabendo ao empregador assegurar os
remanescentes 30%. Nas situacoes em que a reducao do PNT seja superior a 60%, a Seguranca Social
comparticipa 100% do valor da compensacao retributiva a que os trabalhadores com PNT reduzido

tém direito pelas horas nao trabalhadas.

Apoio adicional para empresas com quebras muito elevadas de faturacao

Empresas em situacao de crise empresarial com quebra de faturacao igual ou superior a 75%, o
empregador tem direito a um apoio adicional em que a Seguranca Social comparticipara em 35% a
retribuicdo normal iliquida pelas horas trabalhadas devidas a cada trabalhador com reducao do PNT.
A soma do apoio financeiro a compensacao retributiva e deste apoio adicional ndo pode ultrapassar
o triplo da RMMG (1.995€).
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Limites da reducao do PNT
A reducao maxima do periodo normal de trabalho é variavel em funcao da quebra de faturacao, com

os seguintes limites:

Regime aplicavel até 30 junho de 2021

Quebra de faturacéo > 25% => 40% —> 60% => 75%

Reducdo maxima do PNT 339 40% 60% 75% a 100%

No caso de empregador com quebra de faturacao igual ou superior a 75%, a reducao do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo:
e Até 100% nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2021;

e De 75%, nos meses de maio e junho de 2021.

Duracéao do periodo normal de trabalho
A gestao da reducao do periodo normal de trabalho pode ser articulada entre o trabalhador e
empregador, tendo em atencao as seguintes regras:

e A aplicacao da reducédo do PNT, por empregador, é sempre determinada para um més civil
completo (duracao do apoio), independentemente da possibilidade de prorrogacao mensal,
e aferida em termos médios, por trabalhador, no final de cada més;

e 0 empregador deve determinar o horario de trabalho do trabalhador e elaborar novo mapa
de horario de trabalho em conformidade com a percentagem de reducgéo previamente
comunicada;

e A duracao do PNT ao longo do més, dentro dos limites maximos de reducdo admitidos pelo
apoio, nao tem de ser fixa, podendo, por exemplo, o empregador optar por concentrar a
reducao em determinados dias de inatividade ou privilegiar que a reducao seja feita com

~ referéncia ao PNT diario e semanal, isto é, aplicando um periodo de reducéo igual em cada

: dia de trabalho ou em cada semana;

- e Em caso algum, podem ser ultrapassados os limites maximos de PNT diario e semanal
legalmente fixados, nao podendo o trabalhador prestar mais de 8h de trabalho diarias e 40h
semanais, ou os limites previstos em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho

aplicavel;

e Independentemente da forma como € gerida a reducdo do PNT, no final do més, em termos

“ médios, o trabalhador nao pode ter prestado mais trabalho do que o declarado aquando da

submissao do requerimento de apoio, sob pena de incumprimento.
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Valor a receber pelos trabalhadores durante o periodo de reducao do PNT
Durante a reducao do PNT, o trabalhador tem direito:
o Aretribuicdo correspondente as horas de trabalho prestadas [calculada de acordo com a
formula prevista no artigo 271.° do Codigo do Trabalho, i.e. (Retribuicdo mensal x 12 meses)
/ (52 semanas x Periodo normal de trabalho semanal)] e
e A uma compensacao retributiva relativa as horas nao trabalhadas com o limite maximo

correspondente ao triplo do valor da RMMG (1.995€).

O montante total mensal efetivamente auferido pelo trabalhador (retribuicao das horas trabalhadas
+ compensacao retributiva) ndao pode ser inferior a retribuicao normal iliquida do trabalhador. Se tal
ocorrer, o valor da compensacao retributiva pago pela seguranca social € aumentado na medida do
estritamente necessario de modo a assegurar aquela retribuicao, até ao limite maximo de uma
retribuicdo normal iliquida correspondente a trés vezes o valor da RMMG, sem encargos adicionais

para as entidades empregadoras.

Calculo da compensacao retributiva

0 calculo da compensacao retributiva é feito proporcionalmente as horas nao trabalhadas e
considera, enquanto retribuicdo normal iliquida, o conjunto das componentes remuneratérias
regulares normalmente declaradas a segurancga social e habitualmente pagas ao trabalhador,
relativas a:

a) Remuneracao base (codigo «P»);

b) Prémios mensais (codigo «B»);

c) Subsidios regulares mensais, incluindo de trabalho por turnos (codigo «M»);

d) Subsidio de refeicdo, nos casos em que este integra o conceito de retribuicao (codigo «R»);

e) Trabalho noturno (codigo «T»).

As componentes remuneratorias identificadas tém por referéncia a tabela dos codigos de
remuneragao necessarios ao preenchimento da declaragao de remuneracao, aprovada em

anexo ao Despacho n.° 2-1/SESS/2011, de 16 de fevereiro.

Regras de calculo da compensacao retributiva:
1. A Compensacao Retributiva corresponde a 4/5 do valor mensal correspondente as horas ndao
Trabalhadas [calculado de acordo com a formula prevista no artigo 271.° do Cddigo do Trabalho, i.e.
(Retribuicao iliqguida mensal x 12 meses) / (52 semanas x Periodo normal de trabalho semanal)];
2. Se o valor resultante do calculo anterior for superior a 3 x RMMG, entao a Compensacao
Retributiva sera igual a 3 x RMMG (limite maximo); se o valor resultante do calculo anterior for
inferior a retribuicao normal iliquida do trabalhador, entao o valor da compensacéao retributiva pago
Layoff Simplificado 2021
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pela seguranca social € aumentado na medida do estritamente necessario de modo a assegurar
aquela retribuicao, com o limite maximo igual a 3 x RMMG (limite minimo);

3. O valor total devido ao trabalhador corresponde a soma da Compensacao Retributiva com a
Retribuicdo correspondente as horas de trabalho prestadas;

4. A Compensacao retributiva calculada com base nos 4/5 da retribuicao da retribuicao normal
iliquida, € comparticipada em 70% pela Seguranca Social e em 30% pelo empregador, cabendo a
seguranca social suportar o remanescente da compensacao retributiva até ao valor da remuneracao
normal iliquida do trabalhador com o limite de 3 x RMMG;

5. Nas situacdes em que se verifique uma quebra de faturacao igual ou superior a 75%, a Seguranca
Social assegura um apoio adicional que corresponde a 35% da Retribuicdo correspondente as horas
de trabalho prestadas, nao podendo a soma deste apoio com a comparticipacao da Compensacao

Retributiva ser superior a 3 x RMMG.

Responsabilidade pelo pagamento aos trabalhadores durante a reducédo do PNT

O pagamento da totalidade da remuneracao (retribuicao pelas horas trabalhadas + compensacao
retributiva pelas horas ndo trabalhadas) é efetuado pelo empregador na respetiva data de
vencimento.

A seguranca social transfere o(s) respetivo(s) apoio(s) ao empregador que o(s) utiliza, em

exclusivo, para pagar a compensacao retributiva e/ou retribuicao do trabalhador.

Valores de apoio sujeitos aos descontos para o IRS e/ou a contribuicées para a

Seguranca Social

Os valores de apoio sao considerados como rendimento do trabalho e estao sujeitos a retencao na
fonte, nos termos das tabelas de IRS em vigor.

No entanto, e durante a aplicacao da medida, as micro, pequenas e médias empresas tém direito a
dispensa parcial (50%) do pagamento de contribuicdes para a seguranca social a cargo da entidade

empregadora sobre o valor da compensacao retributiva relativamente ao valor previsto no n.° 2 do

BaE 287

art.® 6 do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, na sua redacao atual.

€ NF501

0 pagamento das quotiza¢des dos trabalhadores mantém-se pela totalidade.

cial

g Tempo de duracdo do apoio
Este apoio, com reducdo temporaria do PNT, tem a duracdo de um més civil, sendo prorrogavel

mensalmente até 30 de junho de 2021.
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Como requerer o apoio

a) 0 empregador deve submeter requerimento eletronico, em formulario préprio, através da
seguranca social direta;

b) O formulario deve ser acompanhado da listagem nominativa dos trabalhadores a abranger, com
identificacao do respetivo numero de seguranca social, retribuicao normal iliquida e indicacao da
reducao do PNT a aplicar, em termos médios mensais, por trabalhador;

c) O empregador deve dar o consentimento para a consulta da situacao fiscal perante a Autoridade
Tributaria, procedendo a seguranca social a consulta oficiosa da situacdo contributiva;

d) Os empregadores devem ter o IBAN registado na Seguranca Social uma vez que o pagamento do

apoio financeiro é efetuado, obrigatoriamente, por transferéncia bancaria.

Consulte o Manual Passo-a-Passo para registo dos pedidos na Seguranca Social Direta que inclui o

Apoio Extraordinario a Retoma Progressiva de Atividade.

Prazo para submeter o requerimento

0 requerimento pode ser submetido até ao final do més seguinte aquele a que o pedido inicial de
apoio ou de prorrogacao diz respeito.

Por exemplo, o empregador pode apresentar o requerimento até ao final do més de fevereiro de

2021 com referéncia ao més de janeiro de 2021.

Nota: o empregador que inicie a aplicacao da reducao do PNT em momento anterior ao da decisao
da seguranca social sobre o requerimento, assume os efeitos decorrentes do eventual indeferimento

do mesmo.

Beneficios em matéria de contribuicées

As micro, pequenas e médias empresas que beneficiem do apoio a retoma progressiva de atividade
tém direito a dispensa parcial (50%) do pagamento de contribuicdes a cargo da entidade
empregadora relativas aos trabalhadores abrangidos pela reducao do PNT, no que diz respeito ao
valor da compensagao retributiva mensal correspondente as horas nao trabalhadas no valor de 4/5
da retribuicao normal iliquida.

A dispensa parcial so é aplicavel ao montante da compensacao retributiva e nao incide sobre as
quotizacdes do trabalhador.

Este direito é variavel de acordo com a dimensao da empresa, definida no artigo 100.° do Coédigo do
Trabalho.

A dispensa parcial do pagamento de contribuicdes é reconhecida oficiosamente e é aplicavel por

referéncia aos meses em que o empregador seja beneficiario da medida.
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Deveres do empregador beneficiario do apoio

a) Manter, comprovadamente, as situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a
seguranca social e a AT;

b) Efetuar pontualmente o pagamento da compensacao retributiva, bem como o acréscimo que
decorra de bolsa de formacao profissional;

c) Pagar pontualmente as contribuicdes e quotizacdes para a seguranca social sobre a retribuicao
auferida pelos trabalhadores;

d) Nao aumentar a retribuicdo ou outra prestacao patrimonial atribuida a membro de corpos sociais,
enquanto a seguranca social comparticipar na compensacao retributiva atribuida aos trabalhadores;
e) Proibicao de cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo,
de despedimento por extincao do posto de trabalho, ou de despedimento por inadaptacao, nem
iniciar os respetivos procedimentos, durante o periodo de reducdo, bem como nos 60 dias seguintes;
f) Proibicdo de distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento
por conta, durante o periodo de reducdo, bem como nos 60 dias seguintes;

g) Nao pode prestar falsas declaracdées no ambito da concessao do apoio;

h) Nao pode exigir a prestacao de trabalho a trabalhador abrangido pela reducdo do PNT para além

do nimero de horas declarado no requerimento.

Impedimentos do empregador beneficiario do apoio

a) Durante o periodo de reducao, bem como nos 60 dias subsequentes a concessdo do apoio

(contados a partir do Ultimo dia de concessao do apoio), o empregador ndao pode fazer cessar

contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo, de despedimento por

extincao do posto de trabalho, ou de despedimento por inadaptacao, nem iniciar os respetivos

procedimentos, sob pena de incumprimento;

b) Durante o periodo de reducao, bem como nos 60 dias subsequentes a concessao do apoio, 0

empregador nao pode distribuir lucros a sécios e acionistas, sob qualquer forma, por exemplo a

titulo de levantamento por conta, sob pena de incumprimento. No entanto, a proibicdo ndo se

aplica aos trabalhadores pelo que podem ser distribuidos lucros aqueles, nomeadamente sob a

: forma de gratificacées de balanco;

c) O empregador nao pode exigir a prestacao de trabalho a trabalhador abrangido pela reducao do

PNT para além do nimero de horas declarado no requerimento, sob pena de incumprimento. O

5 empregador devera, nestes casos, interromper o periodo de reducao, com a respetiva suspensao do
apoio, fazendo alteracoes ao pedido através de funcionalidade disponivel na Seguranca Social

3 Direta, que permite remover trabalhadores do requerimento e voltar a adicionar com a respetiva

correcao da reducao do PNT;

qg) Layoff Simplificado 2021
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d) O empregador pode proceder a admissdo de novos trabalhadores, desde que nao destinados ao
preenchimento de postos de trabalho que possam ser assegurados por trabalhador da empresa que

se encontre em situacao de reducao do PNT.

Gozo de férias durante o periodo em que a empresa esta a beneficiar do Apoio Extraordinario a
Retoma Progressiva de Atividade

0 tempo de reducao do PNT nao afeta o direito (vencimento) e a duracao do periodo de férias, nem
prejudica a sua marcacao e o respetivo gozo, nos termos gerais, nao implicando a suspensao do
apoio.

Assim, nada impede o gozo ou a marcacao de férias durante o periodo de aplicacao da reducédo do
PNT, desde que nos termos gerais decorrentes do Codigo do Trabalho.

Durante o periodo de férias, o trabalhador em reducao do PNT tem direito a receber o mesmo valor
que receberia se estivesse efetivamente a prestar trabalho, ou seja, a retribuicao pelas horas
trabalhadas (as que prestaria se ndo estivesse de férias) e a compensacéao retributiva pelas horas
nao trabalhadas (as que nao trabalharia se estivesse a prestar trabalho), acrescidas do subsidio de
férias, que seria devido em condicdées normais de trabalho, ou seja, sem qualquer reducao, sendo
integralmente suportado pelo empregador.

Salienta-se que o direito a férias € um direito irrenunciavel.

A afericdo da média mensal de reducao do PNT, nos casos em que o trabalhador goza férias, devera
ter por referéncia os periodos desse més em que o trabalhador se encontra em prestacao efetiva de
trabalho.

0 empregador nao pode exigir ao trabalhador a “compensagao”, nos restantes dias do més ou no
seu regresso, das horas de trabalho (reduzidas) que corresponderiam aos dias em que o trabalhador

esta de férias.

Apoios cumulativos
N&o é possivel acumular o Apoio Extraordinario a Retoma Progressiva de Atividade com o “Layoff
Simplificado”. O empregador nao pode beneficiar simultaneamente deste apoio e dos apoios

previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua redacao atual.

No entanto, o empregador que esteja a beneficiar do apoio a retoma pode requerer o “Layoff
Simplificado” durante a vigéncia do estado de emergéncia e nas situacdes de suspensao de
atividades e encerramento de instalacdes por determinacao legislativa ou administrativa de fonte
governamental, o empregador pode desistir do periodo remanescente do apoio a retoma e requerer

o “Layoff Simplificado”, pelo nUmero de dias de suspensao ou encerramento.

Layoff Simplificado 2021
+351 21 71072 20
F.+351217107239
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1. ALTERACOES NO ARTSOFT

A. ENQUADRAMENTO

Para dar resposta as medidas extraordinarias, aprovadas em Conselho de Ministros, o ARTSOFT
sofreu alteracées no mddulo Recursos Humanos, mais concretamente na marcacao das faltas e no
processamento dos salarios, quando se aplica a medida “Lay-off simplificado”.
As alteracoes estdo disponiveis nas seguintes versoes:

e 20.0.06;

e 20.1.02.

Notas importantes:

e Os calculos efetuados pela aplicacao, tem por base a proporcionalidade do tempo que o
colaborador esteve em lay-off simplificado, controlando o limite minimo de 665€ e o limite
maximo de 1995€.

e No caso de algum cliente nao concordar com os calculos apurados pelo ARTSOFT, podem

sempre alterar os valores apurados para um valor que considere adequado.

B. DESENVOLVIMENTO NO ARTSOFT

1) CONFIGURACOES
Antes de iniciar qualquer processamento no modulo Recursos Humanos, é necessario fazer as
devidas parametrizacdes/configuracoes.
Se é a primeira vez que vai aplicar o lay-off simplificado, saiba que existem duas formas de
parametrizacdo/configuracdo: automatica e manual.
A automatica pode ser feita pelo utilizador ARTSOFT, a manual, convém ser o proprio parceiro a
fazé-la, ou entao utilizadores com permissdes para tal.
Se ja usou o lay-off simplificado, entdo ja tem as configuracdes que necessita devendo usar os

mesmos codigos que ja usou anteriormente.

g Layoff Simplificado 2021
T 12 Rual, n‘1, Lote 25, 1* Andar T.+351 21 710"
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a) CONFIGURACAO AUTOMATICA

Para a configuracao automatica, é necessario aceder ao menu R. Humanos»» Registo de
Colaboradores internos»» posicionarem-se no funcionario que esta em lay-off»» clicar no botao
“Alterar” e no separador “Eventos”. Ao clicar na grelha para introduzir um registo, a aplicacao
despoleta a seguinte mensagem: “Pretende criar as remuneracoes de apoio financeiro ao COVID-19,

e a respetiva falta de assisténcia?”. Note-se que esta mensagem so surgira no caso de ainda nao ter

criado os codigos nas tabelas.

Eventos

Pentos Cadastro  Trabaho Suplemental

i alcr e L

e Pretendle criar as remuneracdes de apaio financeso ao COVID-18, & a respetiva falta de assisténcial
Som Uso
Nimtomghee Man - Graww Cancale Apds iF1)

Ao clicar no botao “Sim”, é aberto o ecra “Registo de evento” com o cdodigo da falta criada:

Faltas
Codiga
1da e
e
Tinbad) i Fats s
Laer J
v o Méacn hox
1 Lot umpicado
Layoff Simplificado 2021
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Uma vez escolhido o codigo da falta e o periodo que faltou, é so gravar o registo.
Note-se que se o tempo de trabalho parcial for inferior ao permitido por Lei, de acordo com a

quebra de faturacao da empresa, o ARTSOFT impede o registo e mostra uma mensagem de aviso.

Aviso X

'0 0O tempo de trabalho parcial ndo pode ser inferior a 67%
)

—

Depois de atribuir o tempo correto, o registo do colaborador fica com os dados devidamente

registados:
Registo de Colaborador Interno 66 (1) »
NP B B S0 4 R -0 S-P-9- & -
L
= +
=

1 ) 1 3 Eventos
Eventos Cadastro Trabatho Suplementar
Evoreos
| o ] >
Notfcactes Meig. v Atwrar Son Aude F1)
Layoff Simplificado 2021
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b) CONFIGURACAO MANUAL

Para a configuracao manual é necessario fazer os seguintes passos:

1° Passo: Criar um novo codigo de falta (ao dia):

mentos

Tipos de process

Processamentos

- 2 #hl oSS @B T (E
e ﬂ Cadigo Desc
= 1 Falta Justificada Remunerada
2 Falta Injustificada
gE 3 Greve
= 4 Exames
= 5 Suzpensdo Disciplinar
= 5 Falecimenta de Farniliar
T M aternidade/paternidade
EE o] ReduzZo Legal de Actividade
= g Agsisténcia
= 0 Bairs
11 [Doenga
12 Férias
13 [ezcanso compenzatdrio [minuta)
14 Descanso compenzatanio [dia)
15 Falta Justificada Nao Remunerada
16 Falta Justificada Remunerada [minuko)
17 Falta Injustificada [minuka)

18 Falta Justificada Mao Remunerada [minuta)
Conzulta Médica
Conzulta b édica [horarnia)

Cadigo: 938
Descrigio: Lay-off simplificado

Faltas: Faltas justificadas ndo remuneradas— »

Cadastro:
Evento ChA:
Eventa CGARCE | -
Tipo falta: a0 dia -
M ativo: -

Doenga prof.:

M&o entra na majorag3o Inativo

N30 desconta subsidio de

M&o perriite mavimentos

Apoio extraordingrio COVID-19 «

Suzpenzdo de diaz
Subsidio de férias

Subsidio de natal

Gravar Cancelar
° . . . T ~ .
2° Passo: Criar dois novos codigos de remuneracoes:
e Um para a Empresa:
| 80 Tabels de Remuners;tes X [le0 Tanela de Remuneragdes
| Gersl Diversos Geral Diversos
codgo (4'1"?"5’¥ Seg Sooal P |Fem carsr csrmaserne Geocnt
Dwsctigfin ALK aasc(dindns ley-off simplicado Emgress Lmooninl Cancely
W anacies RS x |
s |
[C] Coven Garnl Ape |
OpolSes |
Semineoacio
[
Tipo  Wansal Cadako [
] Cale o val medie
Cargons  Ramuseracso semsl ol e |
Als s natel |
jado Pestcal  RemunaragSo base el T Mz L
Alpdes Gl fanes |
TroRemd RS A-Rendmemos supsos n RS e 10 |
hoe
nalr0 NAO porrred rovmaenion [T Peec sobime 5ol mackhom ;
N5O node paia e Aphcat a . ¥ ‘
Derhowe: Fundor do compons: L ‘
Semulackor do o eacio do cortestn de Yabaho [ ] Redecho remunarmicna :
COMD |
Sedigo do subinide de reigia |
Lagsctompraie x Far
Limete SancS0 alns |
[
GA Tipa Velo [JDescoms
Evere Lanin no
Everta (P % tet IRE 0o [
[
Femuneracss nodbece 55 1400 Tokrancia
yrin
oy i
Trab
[
Layoff Simplificado 2021
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e Um para a Seguranca Social:

@ Tabels de Remuneragdes X || Tabela de Remuneragdes
Geral  Dywvessos Geral  Diversos
. Graw

Dnxcicka AP tia0sdnado ley-of smpiscede Seg Sooel Canoaln Dercortos Canoels

Ot servnides |71 Secumonga Sconl “IRS B
Oaton
Ceten Gural Apassniscion | |Sndeato
Opgles
Remunaragso
Tec Manal Cadorvro
~ e ] Coloo do eal medihone
Catwgons  Famunwaciio nossal oy
[l s nmsd
Guadio Fassoal Ramunoalso bace Aok ¢ Max Us
s S e
Tipo Rend 1RS:  A-Roncimertos nueeos o IRS Valo (0]
wenvo  [] Nivo permee moamenns | ] [TTPerc tobre sal medhom
1B incade paea Apicer v Ban
Pashores Fundos 0o comoen sacsa
Simurador da ceosagio do contato de b [ Reduc3o meumnsreinn

oovD
A0 00 sebaidio de e cAo
Opgien  Lppol Seg Sacel £
? Limmate isencao Fakas
cGA Tipa Velo) Duscoea
Cveno Limta 0
Evmta (R | % ben [RE i0
Rerusainch  nodéaoe S5 800 Tolerenon
s
Doty
it

3° passo: Os codigos de remuneracbes que afetam a remuneracao mensal iliquida para o lay-off

simplificado sdo as que tém a opcao “Calculo do sal. méd/hora”.

c) CONFIGURACAO GERAL

Em qualquer das configuracdes é necessario indicar na ficha da empresa (“Configuragées ->

Configurar Empresa -> Recursos Humanos -> Processamentos e regras -> Processamento mensal”) o

método de layoff', a dimensdo da empresa’? e a percentagem de quebra de faturacao.

Configuragio de dados relativos & empresa .

Fre4 L4L 00 O

A B Dados da empresa

é i Gestido Comercial

~ 14l Contahilidade

: E Recursos Humanos

— 5 Processamentos e regras

-| 998-f uma grande entidade I nlo
,: 999-Quebra volume faturagdo 25

' Para as presentes situacoes apenas sao relevantes as segunda e terceira opcoes: “Layoff simplificado” ou “Retoma
progressiva/Taxa regime geral”

2 Grande entidade ou PME
Layoff Simplificado 2021
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Atente-se que o caso de “Retoma progressiva/Taxa regime geral” prevalece sobre a opcao “Retoma
progressiva”, tal como indicado na rubrica “A que tem direito - Como é entregue a declaracao de

remuneracdes” na explicacao da Seguranca Social sobre este tema dos apoios (http://www.seg-

social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade): “A declaracao de remuneracées

€ entregue a taxa normal (por exemplo, a taxa 34,75%) refletindo-se a dispensa parcial na conta

corrente da entidade empregadora através do lancamento do respetivo crédito”.

Uma vez feitas as configuracdes, estamos em condicoes de lancar a falta para o colaborador em lay-
off.

2) PROCESSAMENTOS
Exemplos de cenarios de acordo com o tipo de empresa, periodo de trabalho e remuneracao do

colaborador.

Cenario 1: Layoff simplificado com reducao do PNT3 - ordenado dentro dos limites
O colaborador Flavio Ferreira Fragoso, aufere mensalmente uma remuneracéo de 1200€.
O tempo de trabalho do Flavio foi de 90%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do lay-off simplificado.
Quanto é que vai receber este colaborador?
Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) -

NP KW us G ) ¥-
v Mensal Dete 120 =
ay
Processamentos

ﬁ,i:'-v'uv fi0¢ s A Jentca v Uit velor bese T
3 |
2 Valor & Recs ey 298.00
; Locass Trsb
] Tipos »  Origem * Aerer St Apda (F1)

eCn

Il

3 periodo Normal de Trabalho
Layoff Simplificado 2021
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo

Ordenado base 1200.00
Tempo trabalhado 1080.00 | 1200.00 x 90%
Tempo nao trabalhado 120.00 | 1200.00 x 10%
Compensacao contributiva do trabalhador 80.00 | 120.00 x 2/3

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 24.00 | 80.00 x 30%

e Compensacao contributiva suportada pela SS 56.00 | 80.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 40.00 | 1200.00 - 1080.00 - 80.00
Apoio total da Seguranca Social 96.00 | 56.00 + 40.00

Cenario 2: Layoff simplificado com reducéo do PNT - ordenado acima do limite maximo

O colaborador Manuel Maria Marques, aufere mensalmente uma remuneracao de 2500€.

O tempo de trabalho do Manuel foi de 75%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do lay-off simplificado.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) .
. P Mo ) ¥ -

v Manss
Processamentos
8r
1
Volor a Recober 140855

Locees Teab

Tgos ~  Ongem ~ Altarer Seir Apda 1)
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Célculo

Ordenado base 2500.00
Tempo trabalhado 1875.00 | 2500.00 x 75%
Tempo nao trabalhado 625.00 | 2500.00 x 25%
Compensacao contributiva do trabalhador 416.67 | 625.00 x 2/3 = 416.67

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 125.00 | 416.67 x 30%

e Compensacao contributiva suportada pela SS 291.67 | 416.67 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base* 0.00 | 1995.00-1875.00-416.67<0.00
Apoio total da Seguranca Social 291.67 | 291.67 + 0.00

Cenario 3: Layoff simplificado com reducdo do PNT - ordenado abaixo do limite minimo
O colaborador Daniela Dora Dantas, aufere mensalmente uma remuneracao de 700€.

O tempo de trabalho da Daniela foi de 60%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do lay-off simplificado.
Quanto é que vai receber este colaborador?
Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) n

N4> n 8% = Q 3
v Mars ala | "
Processsmentos
8 J t
g Valor a Receber 595.00
G Locaa Trak
- Tipoe w  (Qigem * Arer San Auds F1)

g 40 apoio adicional a que o trabalhador teria direito seria 208.33€, no entanto, o valor que ele ja recebeu de tempo
~ trabalhado (1875€) mais de compensacao contributiva (416.67€), ultrapassa o limite maximo estabelecido de 3 RMMG
(1995€), pelo que ndo ha necessidade de atribuir apoio para atingir esse limite

g Layoff Simplificado 2021
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo
Ordenado base 700.00
Tempo trabalhado 420.00 | 700.00 x 60%
Tempo nao trabalhado 280.00 | 700.00 x 40%
280.00 x 2/3 = 186.67
Compensacao contributiva do trabalhador® 245.00 Como 420+186.67-606.67<665
Entdo 665.00-606.67=58.33
Logo 186.67+58.33=245.00
e Compensacao contributiva suportada pela empresa 73.50 | 245.00 x 30%
e Compensacao contributiva suportada pela SS 171.50 | 245.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 35.00 | 700.00 - 420.00 - 245.00
Apoio total da Seguranca Social 206.50 | 171.50 + 35.00

Cenario 4: Layoff simplificado com reducdo do PNT - 6rgéos estatutarios

0 orgéo estatutario Eduardo Ernesto Esteves, aufere mensalmente uma remuneracao de 1500€.
O tempo de trabalho do Eduardo foi de 60%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do lay-off simplificado.

Quanto é que vai receber este 6rgao estatutario?

Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do 6rgédo estatutario, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

o Processamento de Colaboradores Intermnas (1)

’n«rn o B g O » v

Numaro: 69

Departameno

Processamentos Totais Identificagdo
8 Desa-valor I
31-01-2021 Root
| HSS7
01-01-2029 F398

Cédigo Descigho

Remuneracio base

Len-off mmplicado

Locss Trab

Tipos v | Ongem ¥

| OrgBo estatparnio sam S.Socsl

Valar Link

Valor base

1,500 00

600 00

Yalee llig
90000
50000
60000

o= a ‘
[FIMeansat Deja 31-G1-2021 |,
LIETUADD MAPA 55
Observecles ~

Valor a Receber: 1,076.00
MNiwrer Sar Auds (F1)

SA compensacao contributiva a que o trabalhador teria direito seria 186.67€, no entanto, juntando esse valor ao que ele ja
recebeu de tempo trabalhado (420+186.67), nao atinge o limite minimo estabelecido de 1 RMMG (665€), pelo que o apoio
sera entdo o remanescente em falta para atingir esse limite (665€-606.67€)

Layoff Simplificado 2021
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo

Ordenado base 1500.00
Tempo trabalhado 900.00 | 1500.00 x 60%
Tempo nao trabalhado 600.00 | 1500.00 x 40%
Compensacéo contributiva do 6rgao estatutario® 600.00 | 600.00 x 100%

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 0.00

e Compensacao contributiva suportada pela SS 600.00
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 0.00
Apoio total da Seguranca Social 600.00 | 600.00 + 0.00

Cenario 5: Layoff simplificado com suspensao do PNT - ordenado dentro dos limites

O colaborador Flavio Ferreira Fragoso, aufere mensalmente uma remuneracdo de 1200€.

O tempo de trabalho do Flavio foi de 0%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do lay-off simplificado.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) "

H 4 » 9 98 = O 3

Processamentos

v Mensal

Valor a Recebet

Aerar Sei

BSa.00

Ajuda (F1)

6A compensacao contributiva a que o 6rgao estatutario tem direito € a mesma do tempo néo trabalhado (750€),

integralmente suportada pela Seguranca Social
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo

Ordenado base 1200.00
Tempo trabalhado 0.00 | 1200.00 x 0%
Tempo nao trabalhado 1200.00 | 1200.00 x 100%
Compensacao contributiva do trabalhador 800.00 | 1200.00 x 2/3

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 240.00 | 800.00 x 30%

e Compensacao contributiva suportada pela SS 560.00 | 800.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 400.00 | 1200.00 - 0.00 - 800.00
Apoio total da Seguranca Social 960.00 | 560.00 + 400.00

Cenario 6: Layoff simplificado com suspensdo do PNT - ordenado acima do limite maximo

O colaborador Manuel Maria Marques, aufere mensalmente uma remuneracao de 2500€.

O tempo de trabalho do Manuel foi de 0%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do lay-off simplificado.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) _ .

H 4 i® 20 = B
v Mensal Dt 11072000 G
Processamentos
&0 . base
-1 1] 111
99 500
949% 19
| [
Valor a Receber: 1.335.55
Locess Trab
Tipas v OCogem @ Aherar Sar MApda(F1)
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Célculo

Ordenado base 2500.00
Tempo trabalhado 0.00 | 2500.00 x 0%
Tempo nao trabalhado 2500.00 | 2500.00 x 100%
Compensacao contributiva do trabalhador 1666.67 | 2500.00 x 2/3 = 1666.67

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 500.00 | 1666.67 x 30%

e Compensacao contributiva suportada pela SS 1166.67 | 1666.67 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base’ 328.33 | 1995.00 - 0.00 - 1666.67
Apoio total da Seguranca Social 1495.00 | 1166.67 + 328.33

Cenario 7: Layoff simplificado com suspensdo do PNT - ordenado abaixo do limite minimo
O colaborador Daniela Dora Dantas, aufere mensalmente uma remuneracao de 700€.

O tempo de trabalho da Daniela foi de 0%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do lay-off simplificado.
Quanto é que vai receber este colaborador?
Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) : «

Hd4rn os . O 3
Miime I : J v Manss! Dea i o
cport
Processamentos
ﬂ ! o L} f k a
) ) a 0o
T
495§
= Fa3 ¢ 4
g Valor n Receber 595.00
2 Locais Trob
< Tpo:: ¥ | Oogem @ Aherar Ser Ajudai{F1)

g 70 apoio adicional a que o trabalhador teria direito seria a diferenca entre o ordenado base e a compensacao contributiva
~ (2500€-1666.67€), no entanto, o limite maximo de apoio estabelecido é de 3 RMMG (1995€), pelo que esta limitado a esse
valor (1995.00€-1666.67€=833.33€)
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Célculo
Ordenado base 700.00
Tempo trabalhado 0.00 | 700.00 x 0%
Tempo nao trabalhado 700.00 | 700.00 x 100%
700.00 x 2/3 = 466.67
Compensacao contributiva do trabalhador® 665.00 Como 0.00+466.67=466.67<663
Entdo 665-466.67=198.33
Logo 466.67+198.33=665.00
e Compensacao contributiva suportada pela empresa 199.50 | 665.00 x 30%
e Compensacao contributiva suportada pela SS 465.50 | 665.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 35.00 | 700.00 - 0.00 - 665.00
Apoio total da Seguranca Social 500.50 | 465.50 + 35.00

Cenario 8: Layoff simplificado com suspensdo do PNT - 6rgdos estatutarios

0 orgéo estatutario Eduardo Ernesto Esteves, aufere mensalmente uma remuneracao de 1500€.

O tempo de trabalho do Eduardo foi de 0%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do lay-off simplificado

Quanto é que vai receber este 6rgao estatutario?

Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do 6rgédo estatutario, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

T
o Processamento de Colaboradores internaos (1) e {2 -f-
N4> H| B EO s ¥-
Mamerno: 59 [FiMenzal Data 31-01-2021 o
Depeartamento EITTUADD MAPA 55
Processamentos Totais ldentificacdo
8] Datevelor '?-:daéo Dc:cnqﬁ: Juantida . | ValorUnt | Valor base :';'aorlzq l.'.lb;.nr.'zr,-im: [P
3012021 ROO1 Ramunaracka base 1.500.00 000
31012021 R997 | Orgiao estassano sam S Socisl 1.500.00 1,500.00
01-01-2021 F338  Lay-off ssimplficedo i1 00 dios 150000
v
Valar 2 Receber: 1,076.00
Locais Trab E ule
Tpos - Dgem ¥ dor Awde (FT)

8 A compensacao contributiva a que o trabalhador teria direito seria 466.67€, no entanto, como ele nao teve tempo de
trabalho, o valor da compensacao nao atinge o limite minimo estabelecido de 1 RMMG (665€), pelo que o apoio sera de 665€
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo
Ordenado base 1500.00
Tempo trabalhado 0.00 | 1500.00 x 0%
Tempo nao trabalhado 1500.00 | 1500.00 x 100%
Compensacéo contributiva do orgao estatutario® 1500.00 | 1500.00 x 100%
e Compensacao contributiva suportada pela empresa 0.00
e Compensacao contributiva suportada pela SS 1500.00
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 0.00
Apoio total da Seguranca Social 1500.00 | 1500.00 + 0.00

Cenario 9: Apoio a retoma progressiva - ordenado dentro dos limites

A empresa teve uma quebra de faturacdo de 25%.

O colaborador Flavio Ferreira Fragoso, aufere mensalmente uma remuneracdo de 1200€.

O tempo de trabalho do Flavio foi de 70%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do apoio a retoma progressiva.
Quanto é que vai receber este colaborador?
Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) o

N {4 H si® G 3 -
MNamern: 6 w0 F Fema v Manaal Dava: 31-01-202 =
Processamentos
he i 1 base
0 4l )
Valor a Receber 898.00

Locais Treb.

Tpos ¥  _Ongem Alterst Ser Ajuda (F1)

oA compensacao contributiva a que o 6rgao estatutario tem direito € a mesma do tempo nao trabalhado (1500€),
integralmente suportada pela Seguranca Social
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo

Ordenado base 1200.00
Tempo trabalhado 840.00 | 1200.00 x 70%
Tempo nao trabalhado 360.00 | 1200.00 x 30%
Compensacao contributiva do trabalhador 288.00 | 360.00 x 4/5

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 86.40 | 288.00 x 30%

e Compensacao contributiva suportada pela SS 201.60 | 288.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 72.00 | 1200.00 - 840.00 - 288.00
Apoio total da Seguranca Social 273.60 | 201.60 + 72.00

Cenario 10: Apoio a retoma progressiva - ordenado acima do limite maximo

A empresa teve uma quebra de faturacao de 60%.

O colaborador Manuel Maria Marques, aufere mensalmente uma remuneracao de 2500€.

O tempo de trabalho do Manuel foi de 50%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do apoio a retoma progressiva.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) . «

H {4 r i oy X o] 4 7~
v Manss -
Processamentos
10%- | R0 f as [}
2N F489 [
1 [ =]
F {
Valor a Recebar 1.600.00
Locais Trak
Tpos ¥  Oogem ansrar Sor Auda [F1)
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo
Ordenado base 2500.00
Tempo trabalhado 1250.00 | 2500.00 x 50%
Tempo nao trabalhado 1250.00 | 2500.00 x 50%
1250.00 x 4/5 = 1000.00
Compensacéo contributiva do trabalhador® 745.00 | Como 1250.00+1000.00>1995.00
Entao 1995.00-1250.00=745.00
e Compensacao contributiva suportada pela empresa 223.50 | 745.00 x 30%
e Compensacao contributiva suportada pela SS 521.50 | 745.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 505.00 | 2500.00 - 1250.00 - 745.00
Apoio total da Seguranca Social 1026.50 | 521.50 + 1005.00

Cenario 11: Apoio a retoma progressiva - ordenado abaixo do limite minimo

A empresa teve uma quebra de faturacao de 80%.

O colaborador Daniela Dora Dantas, aufere mensalmente uma remuneracao de 700€.
O tempo de trabalho da Daniela foi de 25%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do apoio a retoma progressiva.
Quanto é que vai receber este colaborador?
Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

Processamento de Colaboradores Internos (1) .

(L] ol & = O 3
v Menzal Date 31072021 on
ap
Pro amef
40 . : =
1 1 =1 Ul

4 1 =ar 1
G Volor a Receber 594,00
o Lacas Trab
= Tigas ¥ Oogem « AR San Ao F1)

10A compensacao contributiva a que o trabalhador teria direito seria 1000€, no entanto, juntando esse valor ao que ele ja
recebeu de tempo trabalhado (1250+1000), ultrapassa o limite maximo estabelecido de 3 RMMG (1995€), pelo que o apoio
sera entao o remanescente em falta para atingir esse limite (1995€-1250€)
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo

Ordenado base 700.00
Tempo trabalhado 175.00 | 700.00 x 25%
Tempo nao trabalhado 525.00 | 700.00 x 75%
Compensacao contributiva do trabalhador 525.00 | 525.00 x 100%

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 0.00

e Compensacao contributiva suportada pela SS 525.00
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 0.00
Apoio total da Seguranca Social 525.00 | 525.00 + 0.00

Cenario 12: Apoio a retoma progressiva - 6rgaos estatutarios

A % de quebra de faturacdo da empresa nao é relevante para o apuramento do apoio aos 6rgaos

estatutarios.

0 orgéo estatutario Eduardo Ernesto Esteves, aufere mensalmente uma remuneracao de 1500€.

O tempo de trabalho do Eduardo foi de 40%.

Esteve o més de janeiro ao abrigo do apoio a retoma progressiva.

Quanto é que vai receber este 6rgao estatutario?

Depois da marcacao da falta de lay-off no registo do 6rgao estatutario, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:
o Processamento de Colaboradores Intermos (1)

N4 H| oS L O 4 ¥-

Nimero. &3

Deparsmanta

Processamentos  fotais  Mdentificagio

p‘ Datevedor | Cadigo QECNGAD | Ouantidea. . Valoe Unit Valor base
02021 RO0Y Hamurarocho basa 1.50G 00
R995  |Apow exveardindeo lay-ofl smplicaco Emprase 21600
R396 |Apow exvmardinano lay-off umaldcada Seg Sooal 68400
01-01-2021 Fas8 Lay-off simpldcada i1 00 das
Locais Trab
Tpos b Ongem -

Valor itig

500 00

| Mansal

Chsanacisas

Valor a Raceber:

et

() @

Dats | 31-01-20621

EFETUADO MAPA 55

v

1,076.00

" Atendendo a que a quebra de faturacdo da empresa é superior a 75%, a compensacéo contributiva a que o trabalhador tem
direito é a mesma do tempo nao trabalhado (525€), integralmente suportada pela Seguranca Social
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo

Ordenado base 1500.00
Tempo trabalhado 600.00 | 1500.00 x 40%
Tempo nao trabalhado 900.00 | 1500.00 x 60%
Compensacao contributiva do 6rgao estatutario 720.00 | 900.00 x 4/5

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 216.00 | 720.00 x 30%

e Compensacao contributiva suportada pela SS 504.00 | 720.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 180.00 | 1500.00 - 600.00 - 720.00
Apoio total da Seguranca Social 684.00 | 504.00 + 180.00

3) OUTROS MAPAS

Todas as alteracoes efetuadas, quando ndo ha juncédo de regimes de apoio diferentes no mesmo
més, estao contempladas no mapa da Seguranca Social, no mapa de Seguradoras e na integracao

de processamentos na contabilidade.

4) APOIOS AO ABRIGO DOS DOIS REGIMES NO MESMO MES

Nas situacdes em que uma empresa esteve ao abrigo dos dois regimes (layoff simplificado e
apoio a retoma progressiva) no mesmo més, é necessario indicar na ficha da empresa qual o

método de layoff.

Q0O Configuracao de dados relativos &8 empresa X

P44 400 P @
Dados da empresa ~
Gestio Comercial
Contabilidade
E Recursos Humanos
B Processamentos e regras

3 B Processamento mensal

: 997-Método de LayOff LayOff simplificado

; 998-E uma grande entidade ™ ndo

8 999-Quebra volume faturacao 80

< NOTA: A percentagem de quebra de volume de faturacao deve ser preenchida para efeitos

5 de calculo do apoio a retoma progressiva, mesmo que o método selecionado seja o de

LayOff simplificado.

; 1Z A compensacao contributiva a que o 6rgado estatutario tem direito € semelhante ao que tém os colaboradores a seu cargo,
de acordo com os n® 8 e 9 do artigo 4° e do artigo 5°, ambos do Decreto-Lei 6-C de 2021
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No registo do evento tem de se indicar qual o método de layoff a processar, mas s6 se deve
preencher o campo do método de layoff, caso este seja diferente do método indicado na
ficha da empresa.

0 Registo de evento X ||90 Aneracio de evento

Eaplegedd Enpregede
Nimen | MNameeo i
Nome |Fisaru s Fray HNome
Cutae Dara
Enen 0352200 |, Velud 0191-2027 Frocussnmurts Efoma | 31083021 = Vakoo 1010 PiDcessanono
Everios Everion
Remuneragdes  Trabalho Suplementar FaMtas  Desc Part  Reguianzaghes Faltas
Codgn AE | Lwrot wrglécedo - codgy 598 [Layuf ampiticata
1N e cAms 15 Demtmc 15002021 Ntae ans 1060 Cemaben  J3-00-2901
tedo Lt [Betomegrogmesrm = | % yataio pwon) 0 Waxdo Layat . I % Yabsivo pvoa
Locel Trabinite: @ Fosgien Local Trabsaln 0 Regng
Coweroagtioy Chrennibes
Coscoler | | o] cencom

Cenario 13: Apoio a retoma progressiva e layoff simplificado - com quebra de faturacao

O colaborador Flavio Ferreira Fragoso, aufere mensalmente uma remuneracdo de 1200€.

Em janeiro o Flavio esteve 15 dias ao abrigo do layoff simplificado e 16 dias de apoio a retoma
progressiva.

A quebra de faturacao da empresa foi de 80%.

Quanto é que vai receber este colaborador?
Depois da marcacao das faltas de layoff no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:

@ Processamento de Colaboradares Intemos (1) E=niE %"
HN4)rn ol H G 4 ¥-
MNumera: 66 Flavno Fenmen Fia .sz,,,,,, Dty 31-01-2027 A
. Dopartamano EFETUADO MAPA 55
=
B
3 Processamentos  Tolais  |dentficagdo
5 |8 Dowvalor Codigo | Desoicho  [Querda. | VelorUnt | Velorbase | Velordia | Cosanvaches A
= 31-01-2021 Roo FermuneescBo base 120000 0.00
; N-01-201 RIS |Apolc extracedindiio len-off simpltticado Empresal | 12000 120,00
2 [31-01:2021 B9 [Apaio edracedinario loy-of simphficado Sag Social] 43000 480,00
5 n-01-201 Fe%s Apoio exdracednério ley-of simpihicado Seg Sou:!; 0000 60000
- 01-01-2021  F9%8  Lay-of smpificado 1500dias 410000 60000
,:"_', 16-01-2021 F358 Loy-of simpahcado 1500 dias 600.00
4
<
A
n
o v
!‘:\ —
‘é Valor a Recaber: §98.00
i‘ Laocos Trab Evtnton Elvirnt ANomales Aleuie
2
g
t Tipas - Origem v Seir Auda (F1)
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Calculo

Ordenado base 1200.00
Tempo trabalhado 0.00 | 1200.00 x 0%
Retoma:
Tempo nao trabalhado 600.00 | 1200.00 x 100% (15 dias)
Compensacao contributiva do trabalhador 480.00 | 600.00 x 4/5

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 0.00

e Compensacao contributiva suportada pela SS 480.00
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 120.00 | 600.00 - 480.00
Apoio total da Seguranca Social 600.00 | 480.00 + 120.00
Layoff:
Tempo nao trabalhado 600.00 | 1200.00 x 100% (15 dias)
Compensacao contributiva do trabalhador 400.00 | 600.00 x 2/3

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 120.00 | 400.00 x 30%

e Compensacao contributiva suportada pela SS 280.00 | 400.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 200.00 | 600.00 - 280.00 - 120.00
Apoio total da Seguranca Social 480.00 | 280.0 + 200.00

Cenario 14: Apoio a retoma progressiva e layoff simplificado - sem quebra de faturacao

O colaborador Flavio Ferreira Fragoso, aufere mensalmente uma remuneracdo de 1200€.

Em janeiro o Flavio esteve 15 dias ao abrigo do layoff simplificado e 16 dias de apoio a retoma
progressiva.

A quebra de faturacao da empresa foi de 0%.

Quanto é que vai receber este colaborador?

Depois da marcacao das faltas de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

N

chegamos aos seguintes valores:
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‘@ Processamento de Colaboradares Intemos (1) =l (=] E
NG ol B ”'-C | B
MNumerg: 66 o ;a"""‘-"ﬁ’ Dt 31-01-2027
Dapartamano EFETUADO MAPA 535
Processamentos  Tolais  Identlicagio
8 Dowvalor  Codigo Descriglio Ouemda . | VelorUnt | Valor base Valor dig Chzanaches -~
3012021 RO0Y  Rerunersgiobese ' T zom oo o
3012021 R [Apoio extracednanio Iy-ofl snpAIGads Empress 12000 120,00
31-01-2021 B9 |Apoio exracedinano loy-o ficado E 14400 144.00
1-01-201 RS Apolc edracedind!o ley-off simplihicado Seg Socisl 380 00 4680 .00
31012021 P99 |Apoio edraoandrio lov-o oi 2cdD | #5500 A56.00
01-01-2021 FI58 Loy-off simpinhicado ) s 40 0000 600.00
16-01-2021 F3% Lay-of simpihicado 1600 dias 60000
Valor a Recaber §98.00
Locos Trab
Tipas - Origem v L_{_\,’k_cﬂ- Seir Aquda (F1)
Calculos auxiliares:
Rubrica Valor Calculo
Ordenado base 1200.00
Tempo trabalhado 0.00 | 1200.00 x 0%
Retoma:
Tempo nao trabalhado 600.00 | 1200.00 x 100% (15 dias)
Compensacao contributiva do trabalhador 480.00 | 600.00 x 4/5
e Compensacao contributiva suportada pela empresa 144.00 | 480.00 x 30%
¢ Compensacao contributiva suportada pela SS 420.00 | 480.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 36.00 | 600.00 - 420.00 - 144.00
Apoio total da Seguranca Social 456.00 | 420.00 + 36.00
Layoff:
Tempo nao trabalhado 600.00 | 1200.00 x 100% (15 dias)
Compensacao contributiva do trabalhador 400.00 | 600.00 x 2/3
e Compensacao contributiva suportada pela empresa 120.00 | 400.00 x 30%
e Compensacao contributiva suportada pela SS 280.00 | 400.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 200.00 | 600.00 - 280.00 - 120.00
Apoio total da Seguranca Social 480.00 | 280.0 + 200.00
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Cenario 15: Apoio adicional para quebras de faturacdo >=75%

De acordo com o artigo 8° do Decreto-Lei n.° 6-C/2021 de 15 de janeiro, em empresas em situacao

de crise empresarial com quebra de faturacao igual ou superior a 75%, o empregador tem direito a

um apoio adicional em que a Seguranca Social comparticipara em 35% a retribuicao normal liquida

pelas horas trabalhadas devidas a cada trabalhador com reducao do PNT. A soma do apoio
financeiro a compensacao retributiva e deste apoio adicional nao pode ultrapassar o triplo da RMMG
(1995€).

O colaborador Flavio Ferreira Fragoso, aufere mensalmente uma remuneracéo de 1200€.
Em janeiro o Flavio esteve ao abrigo do apoio a retoma progressiva.

A quebra de faturacao da empresa foi de 80%.

O tempo de trabalho do Flavio foi de 40%.

Quanto é que vai receber este colaborador?
Depois da marcacao das faltas de lay-off no registo do colaborador, ao processar o seu salario,

chegamos aos seguintes valores:
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Calculos auxiliares:

Rubrica Valor Caélculo
Ordenado base 1200.00
Tempo trabalhado 480.00"3 | 1200.00 x 40%
Retoma:
Tempo nao trabalhado 720.00 | 1200.00 x 60%
Compensacao contributiva do trabalhador 576.00 | 720.00 x 4/5

e Compensacao contributiva suportada pela empresa 172.80 | 576.00 x 30%

e Compensacao contributiva suportada pela SS 403.20 | 576.00 x 70%
Apoio adicional da SS para assegurar ordenado base 144.00 | 720.00 - 576.00
Apoio total da Seguranca Social 547.20 | 403.20 + 144.00
Apoio adicional para quebra de faturacao >=75% 168.00 | 480.00 x 35%

Calculo do simulador da Seguranca Social:

Apoio da Seguranca Social

Quebra de faturagdo:
Retribuicdo normal do trabalhador:

Periodo normal de trabalho semanal (horas/semana):

Reducdo do periodo normal de trabalho (PNT) (%0):

N.? de horas de reducgdao (horas/semana):

Retribuicdo a pagar pelo empregador pelo trabalho prestado:

Retribuicdo devida ao trabalhador:

Compensacdo retributiva:

Comparticipacdo do empregador na compensacio retributiva:

Apoio da Seguranca Social:

Apoio da Seguranca Social - Diferencial para assegurar retribuicdo iliquida:

Apoio Adicional - Quebra de faturacao >= 75% com reducdo PNT < 100%o:

80
1200
40

60
24.00
480,00
1200,00
576,00
172,80
403,20
144,00
168,00

%

13 Na verdade, esta empresa so pagara 312.00€ (480.00€ - 168.00€) ao trabalhador, uma vez que a Seguranca Social pagara

como apoio adicional 168.00€
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