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INTRODUCAO

A Caixa Geral de Aposentacées (CGA), € uma instituicdo de previdéncia do
funcionalismo publico em matéria de aposentacao, tendo a seu cargo a gestao do regime
de seguranca social dos funcionarios publicos e trabalhadores equiparados em matéria de
pensdes de aposentacao, de reforma (forcas armadas e GNR), de sobrevivéncia e de outras

de natureza especial.

Os subscritores da CGA sao fundamentalmente funcionarios publicos e agentes
administrativos (civis e militares) da Administracao Publica Central, Local e Regional,
professores do ensino particular e cooperativo e trabalhadores de algumas empresas
publicas e sociedades anonimas de capitais publicos (ex-empresas publicas). Assim sendo,
as empresas que efetuem a gestao de recursos humanos a este tipo de entidades, tém de
parametrizar o ARTSOFT para o efeito de modo a poderem entregar a Relacao

Contributiva.

O Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de setembro, reformulou o circuito de transmissao
e validacao de informacao relativa as quotas e contribuicoes para a Caixa Geral de
Aposentacoes (CGA), através da criacao de um novo modelo automatizado, mais conforme
com as modernas exigéncias de simplificacao e de desburocratizacao administrativas, que

se denomina por ‘Relacdo Contributiva’.

Verifiquemos de seguida a parametrizacdo necessaria ao ARTSOFT para o correto

funcionamento da Caixa Geral de Aposentacoes.
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Configuracao

Em Configuracbes - Configurar Empresa - Recursos Humanos - Outras configuracées

deverao estar preenchidas as taxas de desconto para a Caixa Geral de Aposentacdes a

cargo da empresa e a cargo do trabalhador.

o0

1) Dados da empresa
1) Gestdo Comercial
[_Contabiidade

= Recursos Humanos

Remuneragies pré-definidas
Integragdo da contabildade

% Oubras configuragBes
(uadro de Pessoal

Tabelas Gerais

Configuragdo da empresa

Frocessamentos automaticos

Natureza de remuneragdes de periodos anteriores
Movos cédigos contributivos desde: 01-02-2011
E IRS - Datas de entrada em vigor

Arredondamento por omissdo (DL 194/2002 Art.%¢

BE| 4

B Diversos ~
Estrutura do departamento fSsg st

B Seguranga social
DRI MOD, RCA008 - desde: 01-06-2004

=

B Declaragio Mensal de Remuneragies - NIPC

Seq. Social 500715505

Sobretaxa extraordingria (DL 49/2011 Art.®%%-4)  07-08-2011
B Retengio de IRS
Tabela especifica (Lei n® 64-B/2077 Art.221) Nio
Sobretaxa (% 3.50
' Caixa Geral de Aposentagées
Taxa do Trabalhador 0.00
Taxa da empresa 0.00
=]
Dados Exclus@es e inclusdes

Na opcao Configuracbes - Tabelas Gerais - Recursos Humanos existem duas tabelas

inerentes a CGA. Estas tabelas ficarao automaticamente preenchidas com a instalacao do

g Retengdo de IRS

g&8 Retencdo de IRS Altemativa

g8 C.R.5 Social

gea | Situagde CGA

g=[Siuagio CGA (RC)

g Taxas 5 Social

gea Codigo de Rendimertos

ge8 Taxas contributivas de independentes

= CIRS

Impostos e Afing

ARTSOFT e sao comuns a todas as empresas.

Desciigio
Entrada/dilte

Wencimento baze
a7 Alteraciio do valor das Diuturnidades
08 Walor das diuturnidades

9 10 Gratificages certas ou permanentes
10 20 Gralificagties variaveis ou eventuaiz
1 30 Subzidio de férias
12 a2 Subsidio de Matal
13 43 Cessagdo de fungles

Rua |, n°1, Lote 25, 1° Andar

Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras

1600-546 Lisboa
Portugal

30 de wencimento baze e ou categaria

Entrada/alteragio de vencimento base e ou categaria [c/Horario Parcial]
Entrada/Alteragdo de vencimento base e ou categornia /Ensino particular

ao Entrada/alteragdo de vencimenta baze e ou categaria [C/Horario Parcial & Ens

09 AlteragFo do valor de Remuneragdes cetas ou permanentes
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a Situacdo de Caixa Geral de Aposentacdes

Cadigo: |1 Situagio: |00 Tipo: | Informativio W

Descriglo: |Entradasdlteracio de vencimento base e ou categoria

Remunerac 3o (] alor referéncia

[T Ne de dias [] Categaria profissional
[ Horério completa ] Miwvel remuneratéria
[ Harério parcial

Gravar Cancelar

Na opcao imediatamente abaixo encontramos as ‘Taxas S.

No grupo ‘Impostos e Afins’, opcao ‘Situacdo
CGA (RC)’ encontramos as diferentes
situacoes definidas pela CGA e que irao ser
necessarias na parametrizacao especifica de
cada empresa.

Fazendo duplo clique sobre cada um dos

codigos acedemos a respetiva configuracao.

oC Configuracdo da Seguranca ...

Cadigo Estab. / Taxa: 26

Social’ onde estao definidas as diferentes percentagens de | Deseigia:

Docentes contratados até 31.05.2005 dos

desconto e onde se pode também configurar se um | =ab deedueagsn e enino prbicos.

determinado codigo ira descontar CGA.

O codigo 26, ‘Docentes contratados até 31.05.2005 dos

Leqislacdo:
alinea a) don®1 doAn? 274 do DL 110/2009

Data de entrada em vigor: | 01-01-2011 ...

Tawa suportada pela empresa; 450

estab. de educacdo e ensino publicos’, refere-se a Tawa suportada pelo trabalhador: 0.00

professores pelo que na sua configuracao devera ter marcada

a opcao ‘Caixa Geral de Aposentacoées’.

Tabelas de G.R. Humanos

Cadigo Alternativo:
Baze de incidéncia | Real v

Caixa Geral de Apozentagiies

Gravar Lancelar

Na opcao Configuracées - Tabelas de Humanos existe um conjunto de tabelas que

necessitam de parametrizacao para o correto funcionamento da CGA.

Processamentos

8

Processamentos

i O i O O L

No grupo dos ‘Processamentos’ € necessaria a parametrizacao
de cada uma das tabelas para que sejam consideradas para a
CGA, a excecao da tabela de ‘Remun. Independentes’ que nao

tem qualquer ligacao com este mddulo.
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Nas tabelas de ‘Remuneracées’, ‘Faltas’, ‘Trabalho Suplementar’ e ‘Abonos Desc.
Part’, nos codigos das mesmas que queiramos ver considerados na relacao contributiva a
entregar a CGA devem selecionar qual o ‘Evento (RC)’ correspondente. Em cada uma
destas tabelas encontram-se dois campos (Evento e Evento (RC), sendo somente necessaria

a parametrizacao do campo
CGA

‘Evento (RC)’, uma vez que o Evento: | ]

¢ b
campo °‘Evento’ se refere ao EventoRC) | |

L

modelo de entrega antigo.

Na tabela de ‘Remuneracbes’ , no separador

‘Diversos’ e na tabela do ‘Trabalho

Seq. Sociak ([ lEoL ente
Descantos Suplementar’, ha que também ter em atencao

2equance 00 LS. que a op¢ao ‘Caixa Geral de Aposentacées’, no

Caixa Geral Aposentagies | [ Sindicato

grupo ‘Descontos’, devera estar marcada nas

remuneracoes que se queiram ver consideradas para a base de incidéncia da CGA.

Eventos de Cadastro

Os eventos de cadastro servirao para criar codigos

informativos necessarios a CGA, estes devem ser criados
£ Remunemgies conforme as necessidades de cada empresa, tendo que lhes
e Faltas

ser associado o respetivo evento da CGA.
g Trabalho Suplemertar

g Abonos Desc. Part.

gia [Eventos de Cadastro

Cddigo: | 4U| Tipo: | De natureza informativa w |

g Remun. Independentes

Descrigio: | Licenga Sem Yencimento |

g8 Descontos Especificos
= Evento CGA: |
g8 Parémetros Fiscals | Evento CGA [RC): |50 | Licenga sem vencimento ou Licenga especia v I

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T.:+35121 7107220
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Descontos especificos

i - NDd;h‘ - No caso de existirem situacdes particulares e especificas
e da empresa em que, a taxa do trabalhador e/ou a taxa da
empresa sejam diferentes do estabelecido nos dados gerais
Encargo Empreza:

E“”g;‘;j;;jjij;‘:“:jj: da empresa, esse desconto deve ser criado na tabela de
on | ‘Descontos Esp.’, com as taxas que se pretendem ver
% Tiab.: 800 Tp. Desc 0 Yalor Max 0.00

S;b = D - - aplicadas, sendo que o ambito fiscal € de CGA.

Giravar Cancelar

nos  Lnat

« Tabela de Remuneragdes Para que este seja utilizado, devera ainda ser
Geral Diversos N -
I e e——— Grava assinalado nas remuneracdes, no separador
Descontos Canecelar I

9] Seguanga Soci lins — ‘Diversos’ botao [Outros], que estas irao ser

Caixa Geral Aposentaglies [ Sindicate

Opetes = v r—— ] afetadas por este desconto especifico.
Processa médias
Calculo do sl méd, L
[]ADSE [] Sindicata da CGTP
::E:a S“: :?‘a' [ Descort dedowhulacie [ 5|m:||r.a:u dalGT
b SH Y Esta configuragcdo, juntamente com o mesmo

F bie sal. mé
OPere. sobre sal. mé Caixa Geral de Aposentagdes

seqaos desconto configurado na ficha do colaborador

[ Redugo remunerat

que iremos ver mais a frente, ira efetuar

Limite iseng o
= descontos para a CGA para situacoes especificas.
Lirnite:

% incidéncia 55: Cancelar

Parametros Fiscais

Como ultima tabela do grupo dos ‘Processamentos’ encontramos os ‘Pardmetros
Fiscais’, esta tabela permite registar as alteracoes de taxas da CGA, de forma a obter um

historico das alteracdes ocorridas.

P:’EI
¥ Ot = A
jE |ﬁ| |~€aﬂ~€u|'f€_ﬂ|b_u|4- E G &
Data | Tawxa CGA trabalhador | Taxa CRA empresa
01-01-2000 10.00 10.00
Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T..+35121 7107220
Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt

DT-CaixaGeralAposentacoes-0816.1



S

yapcer

:Net @ T.. Tecnologia Informética S.A. Capital Social 1.500.000 € NIF 501 848 487

R

-
s

o

\\so

///, ARTSOFT Recursos Humanos | Caixa Geral de Aposentacdes

BUSINESS SOFTWARE 8

No grupo ‘Pardmetros de Empregados’ nao € necessaria qualquer parametrizacao
para o correto funcionamento da CGA pelo que passemos para os ‘Pardmetros

Departamentais’.

Locais de Trabalho

Neste grupo encontramos as tabelas de ‘Locais de

oC Locais de Trabalho
- TR Trabalho’, para cada local de trabalho deve ser
odigo: Enincagao;
Descrigos | Lisboa - Escrtrio inserido o numero de Servico da Caixa Geral de
C.Custo: 1107 Data Inicial ...| DataFinal:

Aposentacoes, bem como o nome respetivo.

Caixa Geral de Aposentagies

R 12 De forma a preencher esta informacao faca duplo
Nome:| Lishoa

clique sobre cada local de trabalho para aceder a

G Ci ! . .
[ e ] [ Coreos janela ‘Locais de Trabalho’.

Registo de Colaborador

No registo do colaborador, deve ser preenchida a informacao pessoal relativamente
a este no separador ‘Geral’. Um dos campos fundamentais para a correta emissao do mapa

para a CGA é o ‘Local de trabalho’, visto ser este que guarda o n.° de servico.

N2 Colaborador: 1|® F5 Mame completo: | Raul Fafael Resendd
Departamento; | 000700071 (HE) | = Designagdo: | Lisboa - E scritdrio F11
N interna: TF? | Local babalho: | Lishoa - Escritdrio v F12

De acordo com a classificacao dos Codigos de Situacdo, teremos de informar a CGA
do n.° de horas do Horario Completo e do n.° de horas do Horario Parcial, para
determinadas situacdes definidas no Manual de instrucoes e especificacoes das Relacoes
Contributivas.

Geral | Remuneragbes | Dados fiscaise p

Remuneracées Diversos DParticulrss CasSO O subscritor esteja nas condicoes horario completo, o

Horas semanais won | campo ‘Horas sem’ no separador ‘Remuneracées’ do registo de
T o €Mpregado sera esse mesmo horario completo.
Salario hora real: 8.3333

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T..+35121 7107220
Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239
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Caso tenha horario parcial, este sera preenchido relativamente a cada Local de
Trabalho no registo de empregado, na lista ‘Loc. Trabalho’, na ultima coluna, no

separador ‘Remuneracoées’.

Geral | Remuneragbes | Dados fiscais e profissionais | Eventos | Formagdo | Especfico | Analise | Documentos

Remuneragdes Diversos D.Particulares Penhoras D.Especificos | Local de Trabalho

Local de Trabalho

Cad. | D escrigho | Perc. | Descldgravam | Desconto | Hor. Parcial |
1 Lishoa - Escritdrio 50.00 20.00
2 | Lishoa - Armazém 50.00 20.00

No separador ‘Dados Fiscais e profissionais’ deve ser selecionado o codigo da
Seguranca Social (tipo de desconto) configurado anteriormente (codigo 26). Apds efetuar
esta selecao serao disponibilizados os campos do grupo ‘Caixa Geral de Aposentacoes’
onde devera colocar o respetivo nimero de subscritor. Caso o empregado esteja afeto ao
regime de acumulacao, devera ser selecionada esta opcao, indicando-se de seguida qual a
taxa que se encontra a descontar. Poder-se-a ainda ativar a opcao de “Pensionista” caso o

empregado o seja.

JDados- fiscais e profissionais lEvenb:s Formacdo Espedfico  Andlise Documentos

io Profissional

Deficiertes | 1] Numera de bensficisrio: | 12342354341

[ 1 CRSS:| ]

| || | Tipo dege.: |24 |Docentes contratadaos até ;T

~ Caina Geral de Apogentagie:
Wumera de subscritor: | 123458|

Categoria H Deficiente das Forgas dmadas )
? ¥ Regime de acumulagio Percent: l:l

+ | ¥Fixa de desconto: Pensionizta

Em situacoes especificas, que se pretenda definir taxas concretas quer para a
empresa quer para o colaborador, ja definimos anteriormente o desconto especifico para
o efeito, tendo agora que associar esse mesmo desconto a ficha do colaborador em ‘D.
Especificos’ no separador ‘Remuneracées’.

Geral| Remuneragées | Dados fiscais e profissionais | Eventos | Formagdo | Especffico | Andlise | Documentos

Remuneragies Diversos D.Particulares Penhoras| D.Especificos | Local de Trabalho
Descontos Especificos

Cad | Descrign [ NIB [ MeBeref. [ %Emp [ %T | b &wimno ~
14 | Caixa Geral de Aposent. .. 0.00 8.00 0.o0
Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T..+35121 7107220
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Os codigos informativos terao de ser lancados manualmente no ‘Cadastro’ disponivel

no separador ‘Eventos’ do registo do colaborador com a informacao desejada.

Geral | Remuneracfes | Dados fiscais e profissionais| Eventos |Formagdo | Especfico | Andlise | Documentos

Eventos | Cadastro | Trabalho Suplementar
Cadastro

%l Eve.. | Descrigao tenzagem Inicio Fim | A
40 Licenga Sem Vencimento m-01-2016 | 31-08-2016

Utilizacao no ARTSOFT

De forma a exemplificarmos as funcionalidades que se encontram presentes neste
modulo, principiamos por efetuar o processamento de salarios, para o més corrente, de

um colaborador com as parametrizacdes acima descritas.

O resultado do processamento de salarios deste colaborador devera ser semelhante

ao ilustrado na figura.

Processamentos | Totais | |dentificagdo

%l Drata-valor | Cadigo | Descrigao |E!uantid... |Val0r it | alor bage Walor ilig. Obzervapies
3-12-2016 RO0O1T | Remuneragdo baze 1.000.00 1.000.00
31-12-2015 ROO4 | Subzidio de Alimenta... 21.00 E.00 126.00

Processamentos|| Totais | |dentificagdo
Geral |IRS | Seg. Social | Especficos | Qutres

Totais de Descontos

Apo6s efetuar o processamento, se selecionar o

LR.S. 135.00
separador ‘Totais’, grupo ‘Totais de Descontos’ do
Seq. Social 0.oo Faltaz
) . .
S o ., Separador ‘Geral, pode visualizar o valor apurado
G 2000 para efeitos de descontos ao nivel da CGA.
Ezpecificos: 000
Processamentos| Totais || Identificagdo Ainda no Separador ‘Totais’, mas
Geral | RS | Seg. Social | Espectficos | Outros selecionando o separador ‘Outros’, pode
Caita Geralde Aposentagds obter informacao mais pormenorizada
Tawa:| 800 Base: 1,000.00 Desconto: 80.00

sobre este mesmo desconto.

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T..+35121 7107220
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Apos efetuar o processamento de salarios devera selecionar a opcao R.Humanos -
Mapas Oficiais - Caixa Geral Aposentacées - Relacdo Contributiva de modo a gerar o
ficheiro para posterior envio para a CGA. A criacao do ficheiro deve ter em consideracao a
data de processamento e data de cadastro. Caso existam empregados pensionistas dever-

se-a gerar na mesma opcao o mapa respetivo.

s | R.Humanos | Agsisténcia Técnica Agenda Acessos  Assiduidade Dossiers  Ajuda

Registo de Empregados Ctrl+Alt+E [T » 6 o ~ {'
Lista Configurdvel de Empregados e - 4 [ =)
R Processamentos , 2 Plano Relatérios Chat Chave Mudar Sair

- = 5 Contas 4 Acesso Utilizador =
Pagamentos [
Mapas Oficiais 3 Seguranca Sodial
Integracdo Contabilistica 4 ADSE
Aumentos 4 Apdlices para seguradoras
Andlises 4 Declaracdo Mensal de Remuneragies
Formacdo 4 Caixa Geral Aposentagdes » Relacdo de Descontos
Relatdrios 4 Retencies de IRS/IRC Relacio Contributiva
Registo de Operagies Quadro de Pessoal Pensionistas

Danictn Aa Tndanandantar

A Relacao Contributiva sera recolhida no fim do periodo, tal como as outras
declaracoes periddicas. O ficheiro gerado tera o nome CGARC-AAAAMM.EUR em que AAAA
representa o ano e MM o més e sera gravado por defeito em \ARQUIVO\CGA dentro de cada
empresa.

Ao premir o botao [Alterar], selecione a opcao ‘Criar’ e

o0 Relagao contributiva para a C.GA.“ . . , . .
. de imediato € gerado o ficheiro, em formato texto,
. I para posterior envio para a CGA. Selecionando o registo
Ciar | Cancels Az presente na grelha de relacdes de descontos efetuadas,
“:ade'E'aﬁ“°°"““°““"°"“’9t“="da* com o botdo direito do rato pode aceder um conjunto
9 servico

Imprirnir de funcionalidades como sejam: imprimir, gravar como
Enviar
Apagar e apagar. Caso selecione a opcao ‘Imprimir’ pode obter
Gravar como..

— 11 a impressao do mapa para analise dos valores que

constam no ficheiro gerado.

Rua |, n°1, Lote 25, 1° Andar T.:+351 21 71072 20
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Recursos Humanos | Caixa Geral de Aposentacdes

Caixa Geral de
Aposentagses

RELACAO CONTRIBUTIVA

Servigo: 12345 - Lisboa MIF - 501848487 Ano econdnico: 2015 Més de : Dezembro

IDENTIFICAQEO SITUAQ.E\O WALORES DESCONTOS SITUA@E\O FUNCIONAL =
BSERVAGOES
= [——— T E— —— P [ Np— N E— o
1234580 Faul Rabel Resands 01| 20151201 100000 T10.00 15000 30
Tota / Transporta: 1.000.00 110.00 150.00
o ARTEDETYE11 L= G R L DemaEear Lot Cavie i kmacor e streen, 3271 52 BERIA, Mk B4 £-RE M RONCH ocbaraconL 7 WIS

NOTAS

A opcao de relacao de descontos é uma opcao que ja foi descontinuada, sendo
mantida no ARTSOFT apenas para tirar o mapa que foi gerado nos anos em que a relacao
de descontos estava em vigor. Nao deve ser utilizada como referéncia para validacao de

calculos nem geracao de mapas oficiais novos.

ALTERACOES

Numero | Data Descricao Responsavel

1 05-08-2016 | Versao original Ldcia Carvalho

Rua |, n°1, Lote 25, 1° Andar T.:+351 21 71072 20

S

yapcer

Netm T.. Tecnologia Informatica S.A. Capital Social 1.500.000 € NIF 501 848 487
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Portugal
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