) ARTSOFT

V' BUSINESS SOFTWARE

Recursos Humanos

Caixa Geral de Aposentacoes



B4l £HT

witica BA

) ARTSOFT

BUSINESS SOFTWARE

Recursos Humanos | Caixa Geral de Aposentacoes

2
INDICE
[N (0] 0] [0 X PPN 3
(00101 i 10 - Vot Lo 10N PPN 4
LIz Lo 1= £= T 1= - 5
Tabelas de G.R. HUM@NOS .....uuviiiiiiiiiiiiiiii e 7
PrOCESSAMENTOS .. veiittiiiit ittt 7
Eventos de Cadastro......ocuviuiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e 8
DESCONTOS ESPECIIICOS «vvtntteettiett ittt tet ettt eeteeeteeeeeeiteeaneeaneeeaneeanseeanseenneenns 9
(o T 1001 o T o= L N 10
Locais de Trabalho ......coiuuiiiiiiiiii i 10
Registo de Colaborador. . .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeesaseeseasessenannnnnnnnns 11
UtiliZAac@0 NO AR T SOF T ettt ettt eeeeeaateeeseeeennneeessseennnnnnes 13
O N 16
ALTERACGOES. ... etetnitei ittt et et e e et et e e e et et et e e e e e ea e et et eneananasnenannenens 16

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar

T..+35121 7107220

Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351 217107239

1600-546 Lisboa
Portugal

tecnologia@artsoft.pt
www.artsoft.pt

DT-CaixaGeralAposentacoes-0919.1



61 ARTSOFT Recursos Humanos | Caixa Geral de Aposentacoes

BUSINESS SOFTWARE 3

INTRODUCAO

A Caixa Geral de Aposentacoes (CGA) é uma instituicdo de previdéncia do
funcionalismo publico em matéria de aposentacao, tendo a seu cargo a gestao do regime
de seguranca social dos funcionarios publicos e trabalhadores equiparados em matéria de
pensdes de aposentacao, de reforma (forcas armadas e GNR), de sobrevivéncia e de outras

de natureza especial.

Os subscritores da CGA sao fundamentalmente funcionarios publicos e agentes
administrativos (civis e militares) da Administracao Publica Central, Local e Regional,
professores do ensino particular e cooperativo e trabalhadores de algumas empresas
publicas e sociedades anonimas de capitais publicos (ex-empresas publicas). Assim sendo,
as empresas que efetuem a gestao de recursos humanos a este tipo de entidades, tém de
parametrizar o ARTSOFT para o efeito de modo a poderem entregar a Relacao

Contributiva.

O Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de setembro, reformulou o circuito de transmissao
e validacao de informacao relativa as quotas e contribuicoes para a CGA, através da
criacdo de um novo modelo automatizado, mais conforme com as modernas exigéncias de
simplificacdo e de desburocratizacao administrativas, que se denomina por ‘Relacdo

Contributiva’.

Verifiquemos de seguida a parametrizacdo necessaria ao ARTSOFT para o correto

funcionamento da Caixa Geral de Aposentacées.
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Configuracao

Em ‘Configuracées -> Configurar Empresa -> Recursos Humanos -> Outras
configuracées’ deverao estar preenchidas as taxas de desconto para a CGA a cargo da

empresa e do trabalhador.

00 Ceonfiguragdo de dados relatives 3 empresa >

EF(AARS L LOO>O@
E Dados da empresa
[ Gestdo Comercial
[ Contabilidade
B Recursos Humanos
H Processamentos e regras
H Remuneragies pré-definidas
M Integragao na contabilidade
B Outras configuragies

345-Estrutura do departamento

346-Cad, associagdo empresarial 1 0

347-Céd, associagdo empresarial 2 0

348-Céd. associagdo empresarial 3 0

343-% de capital nacional privado 100.00

350-% de capital nacional pdblico 0.00

351-% de capital estrangeiro 0.00

352-Volume de vendas

353-Formato R.A.Acores [ ndo

354-CGA - Taxa do trabalhador 0.00

355-CGA - Taxa da empresa

356-NIF - Seguranga Social k‘ 500715505

357-MIF - CGA 500792968

358-MIF - ADSE 600000303

359-55 WebServices-Utilizador +5qS0EI07,j4 ® n+ 00§41 =0="0¢SjAlILsLbOA%s
360-55 Web5Services-Password +5qS0°I07,j4 & n+ 004 =0+*0¢SjAILsLbOA %,

355-CGA - Taxa da empresa
Qual a taxa da empresa para a C.G.A,

)
3
o
E
L
=
=

Guardar Cancelar

Fig. 1 - Taxas de desconto para a Caixa Geral de Aposentacoes na ficha da empresa
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Tabelas Gerais

Na opcao ‘Configuracées -> Tabelas Gerais -> Recursos Humanos’ existem duas
tabelas inerentes a CGA. Estas tabelas ficarao automaticamente preenchidas com a

instalacao do ARTSOFT e sao comuns a todas as empresas.

o0 Tabelas Gerais de Recursos Humanos *

Impostos & Afins Situagio CGA (ROQ)

s Daxaldisslel
g8 C.R.5.50cial Situacio Descricdo ~
§m Stuagio CGA 1 Entrada/tlteracdo de vencimento base & ou categoria
2 Entradasblteragdo de vencimento baze e ou categoria [c/Horario Parcial)
EI&UEFTO CGA (RC) 3 a1} Entrada/lteracdo de vencimento base e ou categoria /Ensing particular
= : 4 ul} Entrada/Alteragio de vencimento base e ou categoria [CAHorario Parcial & En...
SE S * ] 0 Yencimento base
$E Cédigo de Rendimentos 3 o7 Alteracdo do walar das Diuturnidades
7 0a Yalor das diuturnidades

Fig. 2 - Tabelas CGA incluidas nas tabelas gerais de recursos humanos

No grupo ‘Impostos e Afins’, opcao ‘Situacdo CGA (RC)’, encontram-se as diferentes
situacoes definidas pela CGA e que serdo necessarias na parametrizacao especifica de
cada empresa.

Fazendo duplo clique sobre cada um dos codigos acedemos a respetiva configuracao.

o0 Situagdo de Caixa Geral de Aposentagdes *

Cadigo: |1 | Situago: |DE| | Tipo: | Informativi V|

Descrigdo: |Entrada.-"AItera;:50 de vencimento base e ou categoria |

Femuneragio [ alor referéncia
[INe de dias [ Categaria profiszional
[ Haréria completa [ Nivel remuneratério
] Horério parcial
I Gravar I | Cancelar |

Fig. 3 - Exemplo de situacao de Caixa Geral de Aposentacoes
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Na opcao imediatamente abaixo encontram-se as ‘Taxas S. Social’ onde estao definidas as
diferentes percentagens de desconto e onde se pode também configurar se um
determinado codigo ira descontar para a CGA.

o0 Configuragdo da Seguranga Sccial .

Cadigo Estab. # Tasa: 2B

Descricio:

Docentes contratados até 31.05. 2005 dos
estab. de educacio e ensing plblicos.

Legislagdo:
alinea a) don® 1 do Ant? 274 do DL 110/2009

Data de entrada em vigor: | 01-01-2011 ..

Taxa suportada pela empresa: 490

T axa suportada pelo rabathador: 0.00
Cadigo Altermativa:

Base de incidéncia: | Real ~

Caixa Geral de Aposentactes

Gravar LCancelar

Fig. 4 - Exemplo de configuracdo de codigos de Seguranca Social para a CGA

O codigo 26, ‘Docentes contratados até 31.05.2005 dos estab. de educacdo e ensino
publicos’, refere-se a professores pelo que na sua configuracdo devera ter marcada a

opcao ‘Caixa Geral de Aposentacées’.
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Tabelas de G.R. Humanos

Na opcao ‘Configuracées -> Tabelas de R. Humanos’ existe um conjunto de tabelas

que necessitam de parametrizacao para o correto funcionamento da CGA.

Processamentos

No grupo dos ‘Processamentos’ € necessaria a parametrizacao de cada uma das tabelas
para que sejam consideradas para a CGA, a excecao da tabela de ‘Remun. Independentes’

que nao tem qualquer ligacao com este modulo.

‘ o Tipos de processamentaos

Processamentos
g Remuneracies
g |Faltas
g Trabalho Suplementar
e Abonos Desc. Part.

'EE Eventos de Cadastro
ge Remun. Independentes
gl Descontos Especificos

e Pardmetros Fiscais

Fig. 5 - Tipos de processamento a configurar para a CGA

Nas tabelas de ‘Remuneracées’, ‘Faltas’, ‘Trabalho Suplementar’ e ‘Abonos Desc.
Part’, nos codigos que se queiram considerar na relacao contributiva a entregar a CGA,
devem selecionar qual o ‘Evento (RC)’ correspondente. Em cada uma destas tabelas
encontram-se dois campos - Evento e Evento (RC) -, sendo somente necessaria a
parametrizacao do campo ‘Evento (RC)’, uma vez que o campo ‘Evento’ se refere ao
modelo de entrega antigo.

CGA

Ewentao: |1 " ”‘v’encimentn baze [wencimer

Evento [RC): |

Remuneragao:

Fig. 6 - Campo a configurar nos codigos a serem considerados na entrega contributiva a CGA
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Na tabela de ‘Remuneracées’, no separador ‘Diversos’, e na tabela do ‘Trabalho
Suplementar’, ha que ter também em atencdao que a opcao ‘Caixa Geral de
Aposentacbes’, no grupo ‘Descontos’, devera estar marcada nas remuneracées que se

queiram ver consideradas para a base de incidéncia da CGA.

Geral Diversos

Seq. Social |[g |FIE:rn. cardter permanente

Dezcontos

Seguranga Social I.LR.5.
Outroz

Caixa Geral Apusenta;ﬁa [ 5indicata

Fig.7 - Configuracao de codigos a serem considerados na relacao contributiva a CGA

Eventos de Cadastro

o0 Tipos de processamentos

Processamentos
g Remuneragies
gea|Faltas
giA Trabalho Suplementar
g Abonos Desc. Part. o0 Tabela Cadastro b4

g Eventos de Cadastro

Cadigo: | 4D| Tipo: | D'e natureza infomativa ~ |

g Remun. Independentes

Descrigdo: |Licen;:a sem Yencimento |

gea Descontos Especificos

Evento CGA: | ” ” |
|Event0 CGA [RC): |50 | Licenga sem vencimento ou Licenga especia I

gea Pardmetros Fiscais

Fig. 8 - Exemplo de evento de cadastro a ser entregue a CGA

Os eventos de cadastro servirao para criar codigos informativos necessarios a CGA, estes
devem ser criados conforme as necessidades de cada empresa, tendo que lhes ser

associado o respetivo evento da CGA.

Rual, n°1, Lote 25, 1° Andar T..+35121 71072 20
Pélo Tecnolégico de Lisboa, Telheiras F.:+351217107239
1600-546 Lisboa tecnologia@artsoft.pt
Portugal www.artsoft.pt

DT-CaixaGeralAposentacoes-0919.1



B £57

arndibica 5.4

ARTSOFT Recursos Humanos | Caixa Geral de Aposentacoes

BUSINESS SOFTWARE 9

Descontos especificos

No caso de existirem situacOes particulares e especificas da empresa em que a taxa do
trabalhador e/ou a taxa da empresa sejam diferentes do estabelecido nos dados gerais da
empresa, esse desconto deve ser criado na tabela de ‘Descontos Esp.’, com as taxas que

se pretendem ver aplicadas, sendo que o ambito fiscal é de CGA.

o0 Descontos X

Cadigo: 14 MNuimera de Contribuinte:
Entidade: | CGA
Descriio: |Caixa Geral de Aposentagles
IB&N
BIC:
Contas
Encargo Empresa;
Contribuiggo Trabalhador

Contribuicdo Empresa:

Empresa: Percentagem v
Trahalhador. Percentagem ~
Ambite: CEA 1| |Cadastro: alor Min: 0.00
Subsistema de saide [ ] Tp. Desc Valor Max 0.00
ADsE[]

Gravar LCancelar

Fig. 9 - Exemplo de configuracdo de um desconto especifico a ser entregue a CGA

Para que este seja utilizado, devera ainda ser assinalado nas remuneracoes, no separador

‘Diversos’ botao [Outros], que estas irdao ser afetadas por este desconto especifico.

s pcessament

Geral Diversos

Seg. Social |P | Rem. cardter pemanente ~ (7 I
Descontos Cancelar
Seguranga Social RS ou
utros |

Caixa Geral Aposentagiies [ Sindicato
Opgtes o0 Outros Descontos X

Processa médias
Céleulo do sal. méd, DADSE [ Sindicato da CGTP
Afeta sub. natal [ Desconto de Acumylagao [ Sindicato da UGT
Afeta sub. féras [] Distribuig o de Lutros

Diaria [ Descontos Espetificos 5. 5ocia
[ Perc: sohie sal. mé Caixa Geral de Aposentagfies
[]5equros
[ Redugio remunerat]

Cidig
Limite iseng3o
Tipor | Valor
Concol
Limite:

Fig.10 - Configuracao dos codigos a serem afetados pelo desconto especifico
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Esta configuracdo, juntamente com o mesmo desconto configurado na ficha do
colaborador que iremos ver mais a frente, ira efetuar descontos para a CGA para situacoes
especificas.

Parametros Fiscais

Como Ultima tabela do grupo dos ‘Processamentos’, encontramos os ‘Pardmetros
Fiscais’. Esta tabela permite registar as alteracoes de taxas da CGA, de forma a obter um

historico das alteracoes ocorridas.

2 gl s S|@B S5 EG%
Data | Taxa CGA trabalhador | Taxa CGA empresa |
01-01-1900 10.00 10.00

Fig. 11 - Registo das alteracoes as taxas da CGA

No grupo ‘Pardmetros de Empregados’ nao € necessaria qualquer parametrizacao
para o correto funcionamento da CGA pelo que passamos para os ‘Pardmetros
Departamentais’.

Locais de Trabalho

Neste grupo encontramos as tabelas de ‘Locais de Trabalho’, para cada local de
trabalho deve ser inserido o nimero de Servico da Caixa Geral de Aposentacdes, bem

como o nome respetivo.

De forma a preencher esta informacao faca duplo clique sobre cada local de trabalho
para aceder a janela ‘Locais de Trabalho’.

0 Locais de Trabalho X

Cédigo: 1 |dentific:aggo: 11
Descrigdo: | Lisboa - Escritdrio

C Custer 1101 Data Inicial wul| Drata Final:
Caixa Geral de Aposentagiies
Nr. Servigo; 12345

= Home: | ishoa

Espaga Fiscal | Caontinente it

LCancelar
@ Fig. 12 - Janela de Locais de trabalho a configurar

ki,
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Registo de Colaborador

No registo do colaborador, deve ser preenchida a informacao pessoal relativamente
a este no separador ‘Geral’. Um dos campos fundamentais para a correta emissao do mapa

para a CGA é o ‘Local de trabalho’, visto ser este que guarda o nUmero de servico.

M2 Calabaradar: 1)@ F5 Mame completa: |Faul Fafael Resendd
Departamenta: | 00070001 (HE) | == Designagao: | Lisboa - E zcritdrio F11
N interna: 1 F? |... Local rabalho: | Lishoa - E scritdrio v F12

Fig. 13 - Preenchimento do local de trabalho no registo do colaborador

De acordo com a classificacao dos Codigos de Situacdo, teremos de informar a CGA
do ndmero de horas do Horario Completo e do nimero de horas do Horario Parcial, para
determinadas situacoes definidas no manual de instrucées e especificacoes das Relacoes

Contributivas.

Caso o subscritor esteja nas condicoes de horario completo, o campo ‘Horas
semanais’, no separador ‘Remuneracdes’, do registo de empregado sera esse mesmo

horario completo.

Geral | Remuneragbes | Dados fiscais e p

Remuneragfies Diversos D.Particulares

Horas semanais: 40.000
Sal hora media: 11.5385
Salario hora real: 83333

Fig. 14 - Campo a preencher no registo do colaborador caso se encontre em regime de horario completo

Caso tenha horario parcial, este sera preenchido relativamente a cada Local de
Trabalho no registo de empregado, na lista ‘Local de Trabalho’, na Ultima coluna, no

separador ‘Remuneracoées’.
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Geral | RemuneragBes | Dados fiscais e profissionais | Eventos | Formagdo | Especifice | Andlise | Documentos

Remuneragtes Diversos D.Particulares Penhoras D.Especificos | Local de Trabalho

Local de Trabalho

Cad | Descricio [ Perc. | Desclbgravam | Descontg | Hor. Parcial s
1 Lishoa - Escritdrio 50,00 20,00
2 Lishoa - Armazém 50,00 20,00

Fig. 15 - Campo a preencher no registo do colaborador caso se encontre em regime de horario parcial

No separador ‘Dados fiscais e profissionais’ deve ser selecionado o codigo da
Seguranca Social (tipo de desconto) configurado anteriormente (codigo 26). Apds efetuar
esta selecao serdao disponibilizados os campos do grupo ‘Caixa Geral de Aposentacées’
onde devera colocar o respetivo niumero de subscritor. Caso o empregado esteja afeto ao
regime de acumulacao, devera ser selecionada esta opcao, indicando-se de seguida qual a
taxa que se encontra a descontar. Poder-se-a ainda ativar a flag de “Pensionista” caso o

empregado o seja.

Dados fiscais e profissionais Eventos Formagdo Especffico  Andlise Documentos

o Profissicnal

Dados fiscais
Seguranga Social
Percentagem
M® Dependentes .
220305056 Org3o Sacial Trabalhador: 0.00
L Mo Deficientes: 1] Empresa: 4.90
Solteiro v
Deficiantas: 0 Mdmero de beneficiario: 19923751257
U CRSS: [Centro Regional de Seguranga S
3247(|LISBOA 2 Tipo desc.: | 26 | Docentes contratados até 3
Y& casado » Inicio [zento: .|| Firn | zemta:
Cana eral de Aposentacoes
T Cateqgaoria H [ Deficiente das Forgas dimadas Niimero de subscritar 17345
Continente ~ % fiva de IRS: 0.0a [] Rregime de acumulagio Percent: 0.00
[ e —_ . C1¥ IE|

Fig.16 - Configuracao do tipo de desconto para a Seguranca Social libertando os campos a serem preenchidos

para entrega a CGA

Em situacdes especificas que se pretenda definir taxas concretas, quer para a
empresa quer para o colaborador, ja definimos anteriormente o desconto especifico para
o efeito, tendo agora que associar esse mesmo desconto a ficha do colaborador em ‘D.

Especificos’ no separador ‘Remuneracées’.
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Geral.| Remuneragées | Dados fiscais e profissionais | Eventos | Formagdo | Especffico | Anélise | Documentos

Remuneragdes Diversos D.Particulares Penhoras| D.Especificos | Local de Trabalho
Descontos Ezpecificos

Céd. Descrign [ HIE [ MN'Bemef. [ ZEmp [ ZTh |

14 &uirno A

14 | Caira Geral de Aposent. .. 0.o0 .00

0.0

Fig. 17 - Campo no registo do colaborador onde se indica o codigo respeitante ao desconto especifico

previamente configurado

Os codigos informativos terdo de ser lancados manualmente no ‘Cadastro’ disponivel

no separador ‘Eventos’ do registo do colaborador com a informacao desejada.

Geral

Eventos | Cadastro | Trabalho Suplementar

RemuneragBes Dados fiscais e profissionais | Eventos | Formacdo Especifico Anélise Documentos

Cadastro

%l Eve.. | Deszcrigio Menzagem Inizio Firn

17 Heras semanais N-05-2017

17 Heras semanais 16-06-2017

14 Remuneragdo Menzal 16-06-2017

20 [rata de admizzdo 05-05-2018

21 Acdes de formacio Auditarias Internas a Sistema de Gestio da Qualidade  30-09-2017  02-10-2007
40 Licenza sen vencimento 23M-2018 | 31-01-2m8

Fig. 18 - Campo “Cadastro” do registo do colaborador

Utilizacdao no ARTSOFT

B £57

um colaborador com as parametrizacoes atras descritas.

ao ilustrado na figura seguinte.

Processamentos | Totais | |dentificacio

De forma a exemplificar as funcionalidades que se encontram presentes neste

modulo, principiamos por efetuar o processamento de salarios, para o més corrente, de

O resultado do processamento de salarios deste colaborador devera ser semelhante

y irifcemditica S8, Cag

%l Data-valorl Cadiga | Dezcricio | [uantid... |Valor Irit. | Walor baze Walor ilig. Obzervagies
1220015 ROO1 | Remuneragdo baze 1.000.00 1,000,000
31-12-2015  RO04 | Subsidio de Almenta... 21.00 E.00 126.00

@ Fig. 19 - Exemplo de processamento
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Apos efetuar o processamento, se selecionar o separador ‘Totais’, grupo ‘Totais de

Descontos’ do separador ‘Geral’, pode visualizar o valor apurado para efeitos de descontos

ao nivel da CGA.

Processamentos|| Totais | |dentificagdo
Geral |IRS | Seg. Social | Especficos | Outres

Totais de Descontos

LR.5. 135.00
Seq. Social: 0.oo Faltaz
Sindicato: oo Sob
CGA: 8000
E zpecificos: 000

Fig. 20 - Consulta do valor apurado para efeitos de descontos ao nivel da CGA

i is’, i u ,
Ainda no separador ‘Totais’, mas selecionando o separador ‘Outros’, pode obter

informacao mais pormenorizada sobre este mesmo desconto.
Processamentos Totais | Identificacio
Geral | IRS | Seg. Social | Especificos | Outros

Caiva (eral de Aposentagies
Tawa| 800 Base: 1,000.00 Desconto: 80.00

Fig. 21 - Consulta pormenorizada do valor apurado para efeitos de descontos ao nivel da CGA

Apos efetuar o processamento de salarios devera selecionar a opcao ‘R. Humanos ->

Mapas Oficiais -> Caixa Geral Aposentacdes -> Relacdo Contributiva’, de modo a gerar o

ficheiro para posterior envio para a CGA. A criacao do ficheiro deve ter em consideracao a

data de processamento e a data de cadastro. Caso existam empregados pensionistas

dever-se-a gerar na mesma op¢ao o mapa respetivo.

s | R. Humanos | Aggisténda Técnica  Agenda  Acessos  Assiduidade  Dossiers  Ajuda
Registo de Empregados Ctrl+Alt+E T -t , o -~ ﬂ
:
Lista Configurdvel de Empregados == = -
R B o o Plano Relatdrios Chat Chave Mudar Sair
A S e 5 Contas - Acesso Utilizader =
- Pagamentos 3
Mapas Oficiais L3 Seguranca Sodal
Integracdo Contabilistica 3 ADSE
Aumentos 4 Apdlices para seguradoras
Andlises 4 Dedaracio Mensal de Remuneracies
Formacdo 3 Caixa Geral Aposentacies Relacdo de Descontos
Relatdrios 4 Retencies de IRS/IRC Relagio Contributiva
Registo de Operagles Quadro de Pessoal Pensionistas

22 - Menu de mapas oficiais para envio a CGA

O -
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A Relacao Contributiva sera recolhida no fim do periodo, tal como as outras
declaracoes periodicas. O ficheiro gerado tera o nome ‘CGARC-AAAAMM.EUR’, em que
AAAA representa o ano e MM o més, e sera gravado por omissao em ‘\ARQUIVO\CGA’,
dentro de cada empresa.

Ao premir o botao [Alterar], selecione a opcao ‘Criar’ e de imediato é gerado o
ficheiro, em formato texto, para posterior envio para a CGA. Selecionando o registo na
grelha de relacGes de descontos efetuadas, com o botao direito do rato pode aceder a um
conjunto de funcionalidades como sejam: imprimir, gravar como e apagar. Caso selecione
a opcao ‘Imprimir’ pode obter a impressao do mapa para analise dos valores que constam

no ficheiro gerado.

o0 Relagdo contributiva para a C.G.A X
Criagao de ficheiro
Dt Process: 25-02-2018 .,
Dt. Cadastrar| 31012013 .. Cancelar
Criar Cancelar Alkerar

Lista de relages contributivas efetuadas:

M zervico

Impririr

Enviar
Apagar

Gravar como...

—|

Fig. 23 - Geracao do ficheiro para envio para a CGA

Caixa Geral de RELACAO CONTRIBUTIVA
Aposentagdes
Servio: 12345 - Lisboa NIF - 501848487 Ano econdrico: 2018 Wés de : Fevereiro
IDENTIFICAGAO STUACRO  [VALORES|  DESCONTOS STUAGAO FUNCIONAL

BSERVACOES|
N [e—— PR S S — s Coriicta | e [ | e — E

= RaulRafsel Resends 01| 20180201 20000 22000 TE0| B

Total/ Trarsporer| 200000 22000 47500

% ARTSORT 1840 L BT Lban Demararacs  Gams FIpE TE—

Fig. 24 - F1che1ro de “relacao contributiva” para envio para a CGA gerado no ARTSOFT
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NOTAS

A opcao de relacao de descontos é uma opcao que ja foi descontinuada, sendo
mantida no ARTSOFT apenas para permitir o acesso ao mapa que foi gerado nos anos em
que a relacao de descontos estava em vigor. Nao deve ser utilizada como referéncia para

validacao de calculos nem geracao de mapas oficiais novos.

Numero | Data Descricao Responsavel
1 05-08-2016 | Versao original Ldcia Carvalho
2 23-02-2018 | Revisao Carlos Filipe
3 04-09-2019 | Alteracao de imagens. Carlos Filipe
Legendagem de imagens.
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