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O QUE E?

A nossa solucao é composta por uma plataforma de gestdao (software) que recolhe,
rastreia e processa a assiduidade dos colaboradores gracas a um conjunto de dispositivos
virtuais, fisicos (leitores de cartdes, dispositivos biométricos, etc.) e solucdes no ambito

do controlo de acessos.
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A QUEM SE DIRIGE?

Esta solucao ARTSOFT da resposta as necessidades de qualquer empresa no controlo e

gestao de assiduidades.

Uma aposta que simplifica e agiliza os processos associados a gestao de recursos

humanos, garantindo um elevado nivel de fiabilidade e seguranca.

i — —
VANTAGENS =
=l
OO Reducdo dos custos administrativos no gL e =
processamento de assiduidades; = - ol
~ . SR (|
Q0 Reducdo de custos associados a -

ineficiéncias na alocacdao de recursos

humanos (excesso de mao-de-obra, horas

extra desnecessarias, etc.);
OO Aumento da motivacao, produtividade e performance dos colaboradores;
Q0 Sistema intuitivo, com baixos requisitos de formacao;

Q0O Elevado nivel de seguranca e fiabilidade, permitindo um maior controlo dos

horarios ou escalas dos colaboradores;

Q0O precisao dos dados, resultando em menos erros no processamento de salarios e

na facilidade de rastreio;

00 cumprimento das exigéncias legais e garantia de adequacéo as leis do trabalho.
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CARACTERISTICAS TECNICAS E FUNCIONALIDADES

Q0O Sistema compativel com um vasto leque de dispositivos/terminais de leitura
(cartbes RFID, dispositivos biomeétricos, codigos de barras, etc.), com diferentes

métodos de identificacao por colaborador;

OO Geracdo automatica, semi-automatica ou manual de escalas para grupos de
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colaboradores com um conjunto de regras pré-definidas;

8

Gestao de horarios completos e trocas de horarios;

8

Gestao de trabalho suplementar;

8

Gestao de irregularidades (faltas, atrasos, etc.), feriados e férias (dias, meios-
dias ou outros periodos), com associacao de imagens ou documentos e esquema

hierarquico de aprovacao;

8

Consulta e listagem dos registos de ponto efetuados nos terminais/dispositivos;

8

Regularizacao de presencas nao registadas, hierarquicamente aprovadas;

8

Gestao de Bancos de Horas, com definicao de regras para processamentos
(remuneracoes, trabalho suplementar, faltas, etc.) ou compensacdes com

descanso compensatorio;

Q0 Relatorios, analises de gestdo (dashboard com graficos e tabelas) e listagens

configuraveis com um elevado nimero de variaveis e filtros;

Q0O Ppainel de presencas (Time Panel) com indicacao da presenca dos colaboradores e

a hora da ultima chegada ou saida;

() Time Panel - ARTSOFT To o e

14 de Agosta de 2012

Time Panel Amoreiras 13:03:6

Recursos

artsoft.pt

08:59 001.00010
Lara Luisa Lapa

Lisboa - Escritdrio
08:59  001.00001

Raul Rafael Resende

Dora Delia Dantas

001.00005
Renata Ramos Rato

001.00060

Ricardo Rui Ribeiro

001.00002

Conceigao Cunha Calado

001.00004

Ilda Idalina Inacio

001.00006

Carlos Carloto Churro
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Q0O Alertas e notificacdes para diferentes utilizadores;

Q0O Calendario grafico para consulta e marcacdo de férias, indisponibilidades,

trabalho suplementar, presencas e irregularidades;

-
o Calendsrio [ESEEr—=>
Tarefa
& | Hoe Janeira 2012
Colaborador Coordenador -
2 segundafeira |3 tercafeira 4 quartafera |5 quintafeia |6  sexafeira 7 sabado 8  dominga
Organizagio: [Reaursos =) Raul Rafael Resende | Raul Rafael Resende | Raul Rafael Resende | Raul Rafael Resende | Raul Rafacl Resende | Raul Rafael Resende | Raul Rafael Resende
{CIcolaboradores -
-[]001.001 - Raul Rafael Resende
[7]001.002 - Conceigio Cunha Calado
~[7]001.003 - Dora Delia Dantas = 00:00
[71001.004 - Ida Idalina Incio
[7]001.005 - Renata Ramos Rato
~[T]001.006 - Carlos Carloto Churro 02:00
[T]001.007 - Bertiia Bom Braga
[7]001.008 - Custddio Canhoto Cosme
~[C]001.009 - Leonel Lopes Laurengo 04:00
[7]001.010 - Lara Luisa Lapa
~[]001.011 - Eugénia Eunice Evangelista —
[]001.012 - Esmeralda Esperanca Estefania e
[7]001.013 - Florbela Frederica Floréncio : Preseng Tnlnl;i
-[7]001.014 - Armando Anselmo Antero —_— as Extra
[T1001.015 - Silvana Siméo Sitva
[F]001.016 - Vanessa Vania Verissimo 08:00 Presenc
~[7]001.017 - Laurinda Loursiro Laranjsiro i as Horario || | Horario Horario
e S . Horério | | | Horario Horério
Categorias 10:00 Geral/ | || Geral / Geral /
001000 | | |001.000 001.000
[]Horério [/ Férias —_— 01- - |oL- o1-
[¥]Trab. Suplementar [¥] Indispanibiidades Raul Raul Raul
[¥] Disponibiidades 12:00
[7]Presencas [¥] 1rregularidades LS Presenc Indispo | || Presenc Pres | Traba
[l Trabalho Extra 14:00 | (&8 Hordrio | || Hordrio ||as. Hordrio | |nibilida | ||as Hordrio | | |encal |Extral Hor
Horario | | | Horario Horario | |des Horario | | |s. ario
. Geral/ || Geral / Geral / Geral / || Hor
Datas 001.000 | | |001.000 001.000 001.000 ario
16:00 01- 01 01- 01- Gera
Raul Raul Raul Raul "
4 Janeiro 2012 Fevereiro 2012
s t s d stqgqssd
2 311 12345
2345678 6789101112
9101112131415 1314151617 1819 0
1617181920 21 22 021222324252 22:00
234252627282 128M91 234
BRI R Nivel de Detalhe
+ -0 +
| o | [ vertegenda || sarfpd |

Q0 Sincronizacdo de dados com o formato iCal (Microsoft Outlook, Google Calendar,

etc.);

Q0 |ntegracdo com sistemas de processamentos de salarios e ERP.
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Particularmente no caso de grandes empresas, com

um elevado n° de funcionarios a funcionar com | Legenda do calendario e

rotacao de turnos, a nossa solucao possibilita uma
B Férias Visivel

. Trocas de Horério
. Indisponibilidade Visivel
|:| Trabalho Suplementar Visivel

geracao automatica de escalas. Altamente

parametrizavel, esta opcao permite criar escalas

para um conjunto de colaboradores, verificando
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sempre um conjunto de regras e preferéncia pré-

estabelecidas pela entidade patronal.

LI_f Escalas E@g

Organizagdo: | Recursos v] Inicio: 01-01-2012 IE Fim: 15-01-2012 IEJ
B[] Colaboradares ~ Colaborador [s[T]alo[s[s[p[s][T[ofals[s[p|s[T]|a[Q][s[s[D]s
--[¥]001.001 - Raul Rafasl Resende [ Janeiro 2012
- Conceigdo Cunha Cale| _ I 2|3 (4 |5|6 |7 |68 |% 10|11 |12 (13|14 |15
- Diora Delia Danta: ﬂ 001 - Rau Rafael Resende 111113 41111134
- I1da Idalina Indcic 002 - Conzeigio Cunha Calade 411111 3 4+ RIBEBEE: 4
- Fienata Famos Fato 003 - Dora Delia Dantas 4111113 4NN : ¢
-] 0071.006 - Carlos Cadobo Churro 004 - Iida Idalina Inado 4 1 11 11 3 4 1 11 1 1 3 4
[]001.007 - Beetilia Bom Braga 005 - Renata Ramos Rato 4 1 11 1 1 3 « [ RNEEE; -

-] 001008 - Custédio Canbato Cos
--[]0071.009 - Leonel Lopes Louenc
--[C]001.010 - Laia Luiza Lapa

--[]001.071 - Eugétia Eumice Evant
--[]001.012 - Esmeralds Esperanga 4 L] 3
-] 001013 - Florbela Frederica Flard
-] 001074 - tvmando Anzelmo st

--[]1001.015 - Silvana Sim3o Sika Turno: -m
-[C]001.016

-Vanesza Vania Verissi -~

4 11l | 3
Cadigo Descricdo Periodos Pausas Pausas (PNT)
4 0 Folga
Iteragies: 0 1 Turma Geral 09:00 &s 13:00; 14:00 &s 18:00;
Regras: 100.00 (1) 2 Turno Moctrno 34:00 &s 18:00; 19:00 s 23:00;
Preferéndas: 886.89 () 3 Folga Sabacdo
4 Folga Domingo

Atualizar %" - [ Geragin Automatica |v] [ Legenda ][ Calendario ] [ gra\rarg][ Cancelar EJ]

Imprimir I

Exportar Escala
Importar Escala
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Considerando todas as necessidades legais (ex. descanso minimo entre turnos, folgas
obrigatorias, etc.) e normas internas (ex. horarios estabelecidos, preferéncia de
colaborador por turno, etc.) o programa contempla ainda a marcacao de férias,
indisponibilidades do funcionario, e trabalho suplementar, permitindo também
efetuar aquelas trocas de horario de Ultima hora, que por nao considerarem todas as

variaveis, por vezes nao respeitam as conformidades legais, implicando coimas.
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Na geracao de escalas, sdo ainda apresentados varios resultados e propostas de

turno, que ficando a escolha da entidade patronal, tém a garantia de respeitar todas
as regras e preferéncias previamente configuradas como critério de avaliacdo. Ainda
assim, pode optar por fazer alteragcdes manuais, que o sistema ira sempre validar se

respeitam, ou nao, as referidas regras e preferéncias.

f Y
¥ Escalas 8 x|
Organizag3o: [Hecusos v] Inido: 01-03-2012 |&I Fim: 08-03-2012 ||
=[] Colaboradares - Colaborador s|Tlolo[s|s[o|s[rlolqols[s[p|s[T]o]qQ]s][s[o]d
-[¥]001.001 - Raul Ratael Resende i= ‘ Margo 2012
[¥]001.002 - Conceigio Cunha Cali 1213/415|6 (78 9!1011/12/13:14 15
[7]001.003 - Dora Delia Dantas 001 - Raul Rafael Resende B::2-:HERE- -h: B8R
[¥]001.004 - lida Idalina Inécio 002 - Conceicdo Cunha Calado Bli1-3/3(3/3[-]3 11 33
[V]001.005 - Renata Ramos Rato 003 - Dora Delia Dantas 1 (3 F4EEH 3 |- |1 253044113 (4|2
[ 001,006 - Carlos Carloto Churro " aci 4. - P13 (44 (1
[7]001.007 - Bertilia Bom Braga Aviso - 3 3 4 4 4
[7]001.008 - Custédio Canhoto Cos
+[7]001.003 - Leorel Lopes Loureng 7o Geragdo Automatica de Escalas Terminada, L
[ ]001.010 - Lara Luisa Lapa L [ J
[7]001.011 - Eugénia Eunice Evang =
1001 M2 - Fsmeralda F sneranna ibui
o
Iteracdes: 200 Pausas (PNT) &
: 100,00 (0 2 o
R‘egtas. L ) 1 Turno Geral 09:00 as 13:00; 14:00 as 18:00; =
e E TumoNocturno 14:00 s 18:00; 19:00 3s 23:00;
Verificar 3 Folga Sabado =
4 Folga Domingo -
[ Atualizar J [ Accdes \v] [ Geragdo Automatica iv] Legenda J [ Calendério J [ Gravar HJ L Cancelar -f)J
L A
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