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A Gestao de Recursos Humanos do ARTSOFT permite gerir e processar, de forma facil e intuitiva, toda
a informacao referente aos recursos humanos de uma organizacdo, constituindo uma importante
ferramenta de trabalho. Toda a gestdao de recursos humanos se torna mais simples, flexivel,
permitindo a automatizacao de muitos processos.

Dotada de todos os dados essenciais para suporte ao processamento de salarios, de forma manual ou
automatica, e cumprimento das obrigacoes fiscais e sociais, acrescenta ainda alguns dados sobre o
agregado familiar, disponibilizando as empresas que efectuam esta gestao, os dados essenciais para o
seu tratamento.

A integracao contabilistica esta assegurada, bem como a geracdo de mapas oficiais (Seguranca Social,
Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE, IRS, SHST, entre outros) e a automatizacao dos pagamentos por
transferéncia electroénica, via ficheiro formato PS2.

A gestao de colaboradores externos a empresa pode ser efectuada independentemente da categoria
de IRS ou IRC a que estejam sujeitos. Podem ainda ser processados valores de remuneragdes, emitir
ordens de pagamento, imprimir relatorios de analise e integrar todos os valores dos processamentos e
pagamentos na contabilidade.

VANTAGENS

- Automatizacao dos processos inerentes a Gestdo de Recursos Humanos no ambito do processamento,
calculo e pagamento de salarios;

- Precisao dos dados, resultando em maior eficiéncia, menos erros e menor tempo despendido em
tarefas repetitivas;

~ L. . " Processamento de salarios (1) [E=ER =)
- Reducao dos custos administrativos TR T B
no processamento e no pagamento de Namera: [] Raul Fafsel Flssende [IMersal  Data: 3110-2012[5]
salarios; Depatament: 00010001 | Lisbea -Escrtério

Processamentos | Totais | Identificagdo |

- Facilidade do gestor em aceder a .
. . . , 8] Data valor Cadign Descrigan Quartid. Walor Unit| Valorbase | Walor lig Observages B
toda a ]nformagao d]spomve[’ efectuar 02012 ROOT  Femuneracdobase 150000 150000
P . 31102012 ROD4  Subsidio de Almenta... 22.00 £.00 132.00
analises e listagens e controlar faltas,
cadastro, férias, entre outros;

m

- Possibilidade de efetuar simulacées
de salarios e custos da empresa com os
seus Recursos Humanos;

Valor a Receber: 1,234.50
~ -_Lm:als Trab. Eventuais Eliminar Automatico Cajculo
- Gestao das despesas da empresa com
[ aberar (4] [ sailpl | [ AudaiFn |

os Recursos Humanos por colaborador
e por departamento;

- Mddulo muito flexivel e intuitivo, altamente parametrizavel, adaptando-se as necessidades de cada
cliente;

- Flexibilidade no pagamento e processamento do subsidio de alimentacdo em dinheiro, vales de
refeicdo e/ou cartdes pré-pagos (estas Ultimas sdo opcionais).
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FUNCIONALIDADES

- Processamento dos salarios de colaboradores e independentes de forma automatica, mesmo com

regime de acumulacao de Seguranca Social;

- Reparticao dos custos dos colaboradores por centros de custo;

- Automatizacao dos pagamentos por transferéncia electronica via ficheiro PS2;

- Gestdo de férias, feriados e faltas (dias, meios-dias ou outros periodos), com integracao direta no
processamento e pagamento dos salarios e descontos;

- Geracao de mapas oficiais da Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentacoes (CGA), ADSE, IRS,
Sistema de Higiene e Seguranca no Trabalho (SHST), entre outros;

- Diversos tipos de listagens e relatorios, configuraveis consoante as necessidades do utilizador;

- Geragao de relatorios sobre os colaboradores para as Seguradoras;

- Recolha e processamento de informacao para o relatorio Unico;

- Analise de custos com colaboradores através de grelhas e listagens configuraveis por departamento

ou por colaborador;

B Analise de Recursos Humanos - Colaboradores Intemos (1) [Elr= =]
Anili inistrativa | Analise financeira | Valores acum, mensais | Custos ]
Ciiar Eliminar Anos disponiveis: |Jan-Dez de 2012 -
Homens Muberes | ) Grafico = e ]
REPART\C:\CI DE EFECTIVOS 7
semtermo » HlEstiwn cisia__ ST R IE=RCN Al = B
Com termo certo 0
Com terma incerto 0 85 & mais ancs
Outra situagdo o de B2 a 64 anos
TOTAL . | By . dde 60 & 61 anos
NUMERO MEDIO DE PESSOAS DURANTE O PERIODO e 55 259 anos
Himero médio de pessoas 30 dle 50 a 54 anos
ESTRUTURA ETARIA DO PESSOAL DA EMPRESA NO FIM DO PERIODO de 45 2 49 anos
Estrutura etaria e 40 @ 44 anos
HIVEL ETARIO MEDIO
o de 35 & 39 anos
Hivel etario médio . ) e 30 & 34 anos
NIVEL DE ANTIGUIDADE DO PESSOAL NO FIlM DO PERIODO
e 25 8 29 anos
Hivel de antiguidade &) de 18 a 24 anos
TRABALHADORES DEFICIENTES
e 16 617 anos
Trabalhadores deficientes 1 #1615 snos.
] 2 4 & 8 10 12 14
[ imprimie | [ Actuslzar | [ Grficos Valores
E Homens H Mulheres M Total

- Calculo automatico de retroactivos, diuturnidades, comissoes;

- Parametrizacao de operacdes para serem realizadas automaticamente (por exemplo, pagamento de

salarios, férias, entre outras operagdes);

- Integracéo contabilistica automatica;

- Possibilidade de anexar varios documentos a ficha pessoal do colaborador, desde fotografias a copia

de documentos e justificacoes de faltas;

- Envio automatico de documentos, por exemplo, recibos de vencimento, criacdo de alertas e
notificacdes para o gestor e para os colaboradores (caducidade de documentos, aniversario, etc.).
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