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PROGRAMA

Configuracao, processamento e analise de rubricas salariais especificas:

v" Salario Hora Medio

Faltas

Subsidio de refeicao

Trabalho suplementar

Remuneracoes percentuais: horarias e mensais
Viaturas para uso pessoal

Abono para falhas

<X X X X X X

Penhoras

Processamento Salarial

f ARTSOFT



OBJETIVOS

No final da formacao, os participantes deverao ter adquirido
a— competéncias para configurar algumas remuneracoes
*— ’ . ,
o — especificas e compreender os calculos efetuados com essas

mesmas remuneragées.
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SALARIO HORA
MEDIO
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SALARIO HORA MEDIO

Segundo o artigo 271° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro que aprova a revisao do codigo do

trabalho encontramos o seguinte:

Calculo do valor da retribuicao horaria:

1) O valor da retribuicao horaria € calculado segundo a seguinte formula: (Rm x 12)/(52 x n).

2) Para efeito do numero anterior, Rm € o valor da retribuicao mensal e n o periodo normal de

trabalho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.
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SALARIO HORA MEDIO

Configuracao de codigos de remuneracoes

Registo de codigo de remuneracdo

4400 0
Definicdo
Tipificagdo
Descontos

Configuracoes > 3 Regras

24-Unidades por omissdo

Tabelas de Recursos Humanos > 2 el ff::;'l‘::‘film
29-Diuturnidades: vigéncia

Remuneragées 32-Processa médias

33-Afeta salario médio hora

34-Incluir no subsidio de terias
35-Incluir no subsidio de natal

36-Remunerac¢do diaria

ARTSOFT
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SALARIO HORA MEDIO

Gera REI’I"‘IUI"IETEEE)ES Dados fiscais e pre fissionais Ewventos :-:II".il__.ill Especifico | Analise Jocumentos

Remuneracdes Diversos D.Particulares Penhoras D.Especificos Local de Trabalho

Registo de

Haoras semanais 40 00 Coo Descricac Ot e - -
COlaborador 1 Wencimento 1 1200 00 1200 0C
Sal. hora media: £ 9231 Ibsidio de Ferna
ihsidio de :ix|ll'|'||_'-r|'3.; 22 6.8 P
Salario hora real; 5.000C

SHM = RemMensal X 12 B 1200.00 x 12 _ 14400 — 6.9231
jl> ~ 52 xN.2HrSemana 52 x40 2080

jl> N. °HrMédio(Dia) — 52 X N.2HrSemana _52x40 —
HrMedio(Dia) = o o X N.®DiasMas ~ 12 x30 >

= 5.0000

jl> SHR — SHM x N.°HrMédio(Dia)  6.9231 x 5.7777 _ 39.9892
B N. 2HrReal(Dia) B 40:5 B
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SALARIO HORA MEDIO

Configuracoes da empresa

- Ao termos a empresa configurada para calcular as faltas com SHM, ao processarmos uma
falta de 1h o valor unitario utilizado sera de 6.9231.
- Se a empresa estiver configurada para calcular as faltas com SHR, a falta de 1h processada

tera o valor unitario de 5.000.

E Recurses Humanos
E Processamentos e regras
Processamento mensal
Processamento dos subsidios de férias e natal
BH Regras
446-Arredondar valor de IRS ao céntimo | ndo (arredonda ao euro inferior)

445-Taxa de IRS sobre valor recebido ¥ sim

447-Calcula faltas sobre hora média ¥ sim

) ARTSOFT
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SALARIO HORA MEDIO

Processamento

Nas faltas configuradas ao dia a questao do SHM ou SHR ja nao se coloca, uma vez que o
ARTSOFT utilizara a HM ou HR coerentemente com a utilizacao de SHM ou SHR, sendo o valor de

um dia de falta o mesmo:

") SHMédio x N.2HrMédioDia = 6.9231 X 5.7777 = 40.00

0> SHReal x N.°HrRealDia = 5.0000 X 8 = 40.00
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SALARIO HORA MEDIO

Processamento

Se analisarmos um processamento com as parametrizacoes anteriormente referidas e com uma

falta de 1h e outra falta de 1 dia, podemos confirmar no mesmo os valores anteriormente

Calcu lados ¢ Processamento de Colaboradores Internos (1)
N 1 v Mensal Data: 31-0
Departamento
Processamentos Totais lentificac: FrovicBas
8 Datawvalor  Codige Descricac Guartd Ir rilig |
a1-m- ROOT  Wencimento 1.200.00 1.193.08
31-01- RO  Subsidio de Refeicdo 20.00 E 1:36 60
0e-01- FOa3 Falta Justificada N3o 1h Om 6.9231 692
16-01- FO04  Falta Justificada N3o 1.00 dias 400000 40.00
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CASO DE USO N° 1

O colaborador n.° 1, Inés Isabel Ilidio, tem um vencimento de 1.200,00€ e trabalha 40h por

Ss€émana.

Pretende-se:
Adicionar as remuneracoes fixas do colaborador n.°1, uma remuneracao que afeta o

SHM (Diuturnidades) e analisar o seu impacto nos valores calculados.
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RESOLUCAO CASO DE USO N°

Parametrizar codigo de remuneracao

¥4+ 0050

para as diuturnidades (R015)

24-Unidades por omissdo
25-Valor por omissdo 12.00
o nercontagerr (.00
[l 29-Diuturnidades: vigéncia a contar desde a data de admissdo

30-Intervalo de diuturnidades 3

31-N© maximo diuturnidades 8
30 F cea média " nig
¥4+ 00 @ 33-Afeta salario médio hora F sim
E Definigdo 34-Incluir no subsidio de férias F sim
01-Cé da remuneracdo |15 35-Incluir no subsidio de natal ¥ sim
02-Descricdo Diuturnidades 36-Remuneragdo diaria T ndo
03-Observagdes 37-Percentagem I nio
04-Cédigo inative ™ ndo 18-Permite decimais I nio
05-Integracdo de encargos ™ ndo 39-Ndo permitido em eventos I ndo
B Tipificagdo 40-Nio inside para penharas I nio
12-Tipo de remuneracio Mensal 41-Remuneragio para seguro W sim
13-Categoria de remuneragdc Diuturnidades 42-Excluir no simulador c.c.t. I ndo
hse 43-Remuneragdo para lay-off F sim
15-Tipo de remuneragdo S.5. | P - Rem. carater permanente nto I ndo
16-Tipo rendimento IRS/DMR A - Rendimentos sujeitos a IRS I nio
17-Evento de cadastro s n. T ndo
B Descontos Limite de isencéo
19-Seg.Social F sim B Como é afetada por faltas
20'|RS W sim 53-Descontam totalmente r nao
21-Sindicato ™ ndo 54-Descontam acima tolerdncia W sin
22-Outros descontos 55-Tolerancia de faltas

"
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 1

Associacao da diuturnidade ao registo do colaborador n.° 1

Registo de Colaborador Interno 1 (1)

N? Cola for 1 F& Nome completo: Ines 1sabe I
Departamento: 01.01 Fo iR Deasignagdo: Gerencia
N# intemo F7 Local trabalho: |1 |_. zal de Trabalho 1
Gera RE!I'I"IL'II"IETEIEE)ES Dados fiscais e pre fissionais Eventos :-:II".il__.i'l Especifico | Analise Jocumentos

Remuneractes Diversos D.Particulares Penhoras D.Especificos Local de Trabalho

Horas semanais 40 .00 Cod Descricac Citd Walor ota Loca
1 YWencimento 1 1.200.00 1.200 .00

Sal. hora media: 7 b
4 Sybsidio de Alimentac x 5 83 157 09

Salario hora real: 5.100
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 1

Analise de novos valores

RemMensal X 12 B 1224.00 x 12 _ 14688

j1> SHM = o N °HrSemana ~ 52 x40 _ zoso _ /-0613
Horas semanais 10 .00
S :> N. ®HrMédio(Dia) = 52 X N.°HrSemana _ 52 X 40 e —
N.%MesesAno X N.2%DiasMés 12 X 30
Salario hora real: . 100
:> SHM X N.2HrMédio(Dia) 7.0615 x 5.7777  40.7992
SHR = = = = 5.100

N.2HrReal(Dia) 40 : 5 8
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 1

Analise de processamento com faltas

Processamento de Colaboradores Internos (1)

H 4 M 83 2O =

Narnero: 1 ) bel Nd v Mensal Data: 28-0%-

Departamento
Processamentos Totai: lentificac: rovisoes

8 Datawvalor Cadigo Descrican Cuartd alor Lnit alor base alor ilig O

DR ROOT  “encimento 1.200.00 1.153.08

28-02- RO  Subsidio de Refeicfio 19.00 683 12977

28-02 RO1®  Divturnidades 2 120000 2306

14-02 FO03  Falta Justificada N3o 1h O 70615 706

1602 FOO4 Falta Justificada N3o 1.00 dias 40,8000 4080

") SHMédio x N.°HrMédioDia = 7.0615 x 5.7777 = 40.80

f ARTSOFT
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FALTAS
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FALTAS

Segundo o artigo 248° do Codigo do Trabalho:

“1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade

durante o periodo normal de trabalho didrio.

2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, os

respetivos tempos sdo adicionados para determinac¢do da falta.

3 - Caso a duracéo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duracdo

média para efeito do disposto no numero anterior.”
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FALTAS JUSTIFICADAS

No artigo 249° encontramos também que as faltas podem ser de justificadas ou injustificadas, sendo,
segundo o n.° 2, sao consideradas como faltas justificadas:

a
b

) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.°;

c) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91.°;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto nao imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricao medica no seguimento de recurso a técnica de procriacao

medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

) ARTSOFT
), .
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FALTAS JUSTIFICADAS

e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°, respetivamente;

f) A motivada por deslocacao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacao de menor por
motivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores, nos termos do
artigo 409.°;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

j) A que por lei seja como tal considerada.

) ARTSOFT
), .
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FALTAS INJUSTIFICADAS

Conforme n.° 3 do artigo 249°, € considerada injustificada “qualquer falta nao prevista no numero

anterior”, sendo que, no artigo 256° podemos avaliar quais os efeitos destas mesmas faltas:

“1 - A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3 - Na situacdo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda
de retribuicdo prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4 - No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado.”
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FALTAS

Configuracao de codigos

Registo de falta

= Definicéo

01-Codigo da falta 1

02-Cédigo ativo ¥ sim
03-Descricdo da falta Falta Justificada Remunerada (Minutol
04-Tipo de falta faltas justificadas remuneradas
05-Motivo horas n/ftrab.(RU) 11 - Por greve
06-Motivo horas nfremun.(RU) . . g
07-Evento de cadastro 00 04-Tipo de falta faltas justificadas remuneradas -
08-Relacdo contributiva CGA 05-Motivo horas n/trab.(RU) faltas justificadas remuneradas
E Regras 06-Motivo horas nfremun.(RU) faltas justificadas ndo remuneradas
09-Falta ao minuto/ao dia ™ ao minuto 07-Evento de cadastro faltas injustificadas
10-Falta remumerada F sim 08-Relacdo contributiva CGA ferias ou folgas
11-Permitido em eventos ® sim = Regras dias de descanso compensatorio
12-Acidente local de trabalho F n3o 09-Falta ao minuto/ao dia incapacidade temporaria parcial
13-Suspensdo disciplinar " ndo
15-Reduz subsidio férias ™ n3o
16-Reduz subsidio natal ™ ndo
17-Ndo desconta subsidio refeicdo| ™ desconta
18-Apoio extraordindrio COVID19 I ndo
19-Apoio 100% (DL 14B/2021) r ndo ———————
20-Layoff simplificado COVID-19 |I™ ndo . . o
21-Desc.sindicato auséncia layoff [T ndo

) ARTSOFT
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FALTAS

Processamento

ssamento de Colaboradores Internos (1)

dumera; | it D v Monsa Data: 3103

Processamentos MAals IentincacCaD Pro
Data-valor Gdian 8 Dascrica Cauantic Walor Linit Walor base walor ilig Dbsarvacies
31-03 ROO1  “Vencimento 1.200.00 1,160.00
Mts W s R0aT fancimeanto 1.200.00 40 .00
3-08 ROO4  Subsidio de Refeicdo 19,00 £ 8300 ?
R0 RO04 | Subsidio de Refaigic 0 e e
31-02- R315  Divturnidades 2 12.00 23.20
-2 ROTE Diuturmidades 2 1200 0 B0
27-02- FOO4  Falta Jushificada N3o 1.00dias 408000 _a‘-lilaﬁll
1803 004 FaltaJdustificada Nao .. 100 das 408000 2080
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CASO DE USO N° 2

Dada a diversidade de faltas ocorridas na empresa, necessitamos de parametrizar codigos de

faltas distintos para serem processadas nas seguintes situacoes:

> Férias > Baixa

> Educacdo de menor (Horas) » Falta injustificada

Pretende-se:

ApOs criados os codigos de faltas, efetuar o processamento de abril ao colaborador

n.° 1, com uma falta injustificada a uma 63f desse més e analisar o processamento.
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RESOLUCAO CASO DE USO N°

Parametrizacao de falta de “Férias”

Registo de falta

B Definigéo

01-Cédigo da falta 99
02-Cédigo ativo ¥ sim
03-Descricdo da falta Férias
04-Tipo de falta ferias ou folgas Configuracgdo de dados relativos 2 empresa =
05-Motivo horas n/trab.(RU) 13 - Auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador P44 0400 @
06-Motivo horas n/remun.(RU) 09 - Qutro motivo Dados da empresa
07-Evento de cadastro 00 Gestdo Comercial
08-Relagdo contributiva CGA Contabilidade
B Regras E Recursos Humanos
09-Falta ao minuto/ao dia ¥ ao dia Processamentos e regras
10-Falta remumerada P sim E Remuneracdes pré-definidas (usadas em automatismos)
11-Permitido em eventos ¥ sim 456-Codigo de auséncia para férias 0099 - Férias
12-Acidente local de trabalho I n3o
13-Suspensdo disciplinar ™ ndo
15-Reduz subsidio férias ™ ndo
16-Reduz subsidio natal ™ ndo
17-Ndo desconta subsidio refeicdo I desconta

Processamento Salarial
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 2

Parametrizacao de falta de “Baixa”

Registo de falta

B Definigdo

01-Cédigo da falta 10
02-Codigo ativo ¥ sim
03-Descricdo da falta Baixa
04-Tipo de falta faltas justificadas ndo remuneradas
05-Motivo horas n/trab.(RU) 04 - Por doenca ndo profissional
06-Motivo horas nfremun.(RU) 01 - Doenca
07-Evento de cadastro 00
08-Relagdo contributiva CGA
E Regras
09-Falta ao minuto/fao dia M ao dia
10-Falta remumerada ™ ndo
11-Permitido em eventos ¥ sim
12-Acidente local de trabalho ™ ndo
13-Suspensdo disciplinar ™ ndo
15-Reduz subsidio férias ¥ sim
16-Reduz subsidio natal M sim
17-N3o desconta subsidio refeicdo ' desconta

ARTSOFT
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 2

Parametrizacao de falta de “Educacao de Menor”

Registo de falta

= Definigdo

01-Cédigo da falta 11
02-Cédigo ativo ¥ sim
03-Descricdo da falta Educacdo de Menor
04-Tipo de falta faltas justificadas remuneradas
05-Motivo horas n/trab.(RU) 14 - Outras auséncias justificadas
06-Motivo horas nfremun.(RU)
07-Evento de cadastro 00
08-Relagdo contributiva CGA
B Regras
09-Falta ao minuto/ao dia ™ ao minuto
10-Falta remumerada ¥ sim
11-Permitido em eventos W sim
12-Acidente local de trabalho ™ ndo
13-Suspensdo disciplinar ™ ndo
15-Reduz subsidio férias ™ ndo
16-Reduz subsidio natal ™ ndo

<

17-Ndo desconta subsidio refeicdo ¥ ndo desconta
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RESOLUCAO CASO DE USO N°

Parametrizacao de falta de “Falta Injustificada”

Registo de falta x
[ Recursos Humanos

8 Definigio E Processamentos e regras
01-Cédigo da falta 6 ®
02-Cédigo ativo R sim Processamento mensal
03-Descricdo da falta Falta Injustificada Processamento dos subsidios de férias e natal
04-Tipo de falta faltas injustificadas
p a . JA S = Regras
05-Motivo horas n/trab.(RU) 15 - Auséncias injustificadas
06-Motivo horas nfremun.(RU) |09 - Outro motive 446-Arredondar valor de IRS ao céntimo | ndo (an
07-Evento de cadastro 00 445-Taxa de IRS sobre valor recebido V¥ sim
08-Relacdo contributiva CGA P o
v sim

447-Calcula faltas sobre hora média

B Regras

09-Falta ao minuto/aco dia W ao dia
10-Falta remumerada ™ ndo
11-Permitido em eventos W sim
12-Acidente local de trabalho " ndo = - 5 ¥ N
= . El Remuneracdes pré-definidas (usadas em automatismos)
13-Suspensdo disciplinar F sim
15-Reduz subsidio férias M sim 456-Cédigo de auséncia para férias 0099 - Férias
16-Reduz idi ; W si -~ 1 . .
16-feduz subsidio natal v osim 457-Cadigo remunerac3o retroativos
17-Nao desconta subsidio refeicdo [T desconta -
1B.ADGio extraordindrio COVIDIO T néo 458-Cod. retroativos remun.unitarias
19-Apoio 100% (DL 148/2021) " ndo 459-Cdod. remuneracdo férias ndo gozadas
20-Layoff simplificado COVID-19 ™ ndo - - . o )
1-Desc.sindicato auséncia layoff I no 460-Cod. remuneracdo de férias devidas
01-Cédigo da falta 461-Cod. remuneracdo de comissdes vendas
Este serd o codigo que constard nas linhas das tabelas da base de dados que registem faltas 4&2-C6d. fﬂhﬁﬂdﬂ'lﬁl’dﬂ Ch rertrihul;io 007 - Dias SPgLJiHIF‘S faltas injusriﬁtadas|

OK Cancelar

ARTSOFT
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 2

Processamento de abril com falta injustificada a 6° f

HWod b W g8 5 A5 =

Wdmero: 1 v Mansal Data: 30-04- -

Departameanto
Processamentos Totai lentificac: 'rovisdes

8 Datawalor Codigo Descricds Guantid alor Lnit alor base alor ilig Observacies

30-04- ROOT | Vencimento 1.200.00 1.080.00

30-04- FO04  Subsidio de Refeicio 20.00 683 136 60

10-04- FOQG  Falta Injustificada 1.00 dias 40,0000 40.00

11-04- FOO7  Dias sequintes faltas | 200 dias 400000 80.00

) ARTSOFT

Processamento Salarial




SUBSIDIO DE
REFEICAO

% ARTSOFT



SUBSIDIO DE REFEICAO

O subsidio de refeicao, consiste num subsidio que € atribuido diariamente e é considerado um beneficio
social concedido pela empresa, seja ela publica ou privada. Este subsidio existe para comparticipar as

despesas resultantes de uma refeicao que seja feita durante o periodo considerado de trabalho.

O subsidio de refeicao pode ser atribuido em dinheiro (juntamente com o ordenado) ou através de vales

ou cartao de refeicao.

Quando pago com o ordenado o limite de isencao é de 6,15 €, ja se for pago em vale/cartao de refeicao

tera um limite de 10,46€.
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SUBSIDIO DE REFEICAO

Pagamento em dinheiro

L4400 0@

E Definigéo

01-Codigo da remuneragdo |4

02-Descricdo Subsidio de Refei¢do
03-Observagdes

04-Codigo inativo ™ ndo

05-Integracdo de encargos ™ ndo

= Tipificacdo

12-Tipo de remunerag¢do Unitaria

13-Categoria de remuneragdc Remuneragdo normal

14-Tipo de remuneracdo R.U. Prémios e subsidios regulares

15-Tipo de remuneragdo 5.S. | R - Subsidio de refei¢do

16-Tipo rendimento IRS/DMR A21 - Subsidio de refeicdo (parte ndo sujeita)

17-Evento de cadastro

Descontos

19-Seg.Social ¥ sim
20-IRS ¥ sim
21-Sindicato ™ ndo

22-Outros descontos

Regras

ARTSOFT

4400 0@

B

Regras
24-Unidades por omissdo
25-Valor por omissdo

26-Valor em percent

29-Diuturnidades: vigéncia
32-Processa médias

33-Afeta salario médio hora
34-Incluir no subsidio de férias
35-Incluir no subsidio de natal
36-Remuneragdo diaria
37-Percentagem sobre sal.médio
38-Permite decimais

39-N3o permitido em eventos

40-N3o inside para penhoras

41-Remuneracdo para seguro
42-Excluir no simulador c.c.t.
43-Remuneracdo para lay-off
44-Agregar no processamento
45-Acerto de tempos

46-Calc. autom. valor de férias n
Limite de isencéo

48-Tipo de valor

49-Valor isento até
50-Percentagem fixa IRS
51-Percentagem incidéncia S5
Como é afetada por faltas
53-Descontam totalmente
54-Descontam acima tolerancia

55-Tolerancia de faltas

Processamento Salarial
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SUBSIDIO DE REFEICAO

Pagamento em vales/cartao refeicao

isto de cédigo de remuneracdo

4400 >0

= Regras
24-Unidades por omissdo 23
4400 @ 25-Valor por omissdo 10.20
| B Definicio 26-Valor em percentagem 0.00
01-Cédigo da remuneragdo | 5 29-Diuturnidades: vigéncia ) contar desde a data da dltima promogdo
02-Descrigdo Cartdo de Refeicdo 32-Processa médias

03-Observacdes
04-Codigo inativo ™ ndo
05-Integracdo de encargos ™ ndo

B Tipificagdo

33-Afeta salario médio hora
34-Incluir no subsidio de férias
35-Incluir no subsidio de natal

36-Remuneracdo diaria

=
™ ndo
™ ndo
™ ndo
4

sim

12-Tipo de remuneragdo Unitaria 37-Percentagem sobre sal.médio ™ ndo
13-Categoria de remuneragdc Cartdes de refeicdo 38-Permite decimais ™ ndo
14-Tipo de remuneracdo R.U. Premios e subsidios regulares 39-N3o permitido em eventos ™ ndo
15-Tipo de remuneracdo S.S. R - Subsidio de refei¢do 40-NJo inside para penhoras ™ ndo
16-Tipo rendimento IRS/DMR A21 - Subsidio de refeicdo (parte ndo sujeita) 41-Remunerag¢do para seguro ¥ sim
17-Evento de cadastro 42-Excluir no simulador c.c.t. ™ ndo
B Descontos 43-Remuneragdo para lay-off ™ ndo
19-Seg.Social W sim 44-Agregar no processamento 7 ndo
20-IRS P sim A5-Acerto de tempos ™ na
21-Sindicato ™ ndo 16-Calc. autom. valor de férias n, I ndo
22-Outros descontos B Limite de isengdo
A48-Tipo de valor alor,
‘ 49-Valor isento até 10.46
[ 50-Percentagem fixa IRS 70.00
51-Percentagem incidéncia SS 0.00
Como é afetada por faltas 3 ==z ia
E Outros par@metros
’, LOc = 12 .. v e
58-Ent.emissora tickets/cartdes BCP J‘ -

ARTSOFT
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SUBSIDIO DE REFEICAO

Pagamento em cartao refeicao

Remunera¢Bes Dados fiscais e profissionais Eventos Formacdo Especifico Analise Documentos

neragbes Diversos D.Particulares Penhoras D.Especificos Local de Trabalho

Quando o pagamento é em cartao de refeicao, _ e o
tem de ser efetuada a parametrizacao dos dados
do mesmo no registo do empregado. vertoemun: Spa————
mplernentar. Sabado BCF
. - Cédigo:
Codigo: 123456789
N® Conta:
Obrigatério: Domingc Conta:

Para algumas entidades bancarias, sera também necessario o preenchimento da informacao inerente ao

‘Carregamento de cartoes refeicao’ existente em ‘Configuracées > Tabelas Diversas - Contas

Bancarias’.

f ARTSOFT
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CASO DE USO N° 3

A colaboradora n.° 2, Sabrina Soraia Soares, recebe o subsidio de refeicao em dinheiro com um
valor diario de 8€. Ja a colaboradora n.° 3, Ana Antero Albuquerque, recebe o subsidio de

refeicao em cartao com um valor diario de 10,20€.

v | Pretende-se:

Sendo que ambas as colaboradoras tiveram faltas no processamento de marco,

pretende-se analisar os processamentos de ambos a nivel do subsidio de refeicao.

Processamento Salarial

) ARTSOFT
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 3

Processamento de marco da colaboradora n.° 2

— . F‘r_:-r_E--':.-':...-1mﬁ-r-.i.;_-, de Colaboradores Internos (1) " Parte Tributada
i Soria Soars v el B =8 —6.15 X 22 dias
Departamente: U1.01 Gerencia — 40- 70:€

Processamentos Totai: lentificacs rovisdes

8 Datavalor Cadigo Descricic Luanhd alor Lnit glor Dase falor ilig Cbsarvacoes
31-03- ROOT  Vencirmento G50.00 A5 .00

31-03- RO  Subsidio de Refeigdo 2200 8.00 176.00

essamentos Totais  |dentificacio  Prowvise rocessamentos Totais | Identificac3:
Gerall IRS [Seg. Social ecificos  Qutro Gera Rs| Seg. Social ecificos  Outro
Beneficiana: 11204066057

Mes Ri Gdi Jescricd
03 P Rem. carater permanente

T Marginal Base oo A, abater Retide Tx. Efetiva

Fernas

Natfal

f ARTSOFT
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 3

Processamento de marco da colaboradora n.° 3

Al Tl

Processamentos tais lentificacdo
$8 Datasvalo i JESERICEn uantic walor Linit Walor base walar ilig Libsarvacoes
31-03 ROO1 “ancimanto 1.000.00 g7 16
2802 ROa1 fancimento 1.000.00 3333
31-05 RO0S Cartdo de Refeigdo 2100 10.2000 214 20
28-07- ROOG | Carto de Refeicdo 1 an 10,2000 1020
31-03 FOD3  FaltaJustificada Ndo &h Om B.7692 2880

20-02 FOO4  Falta Justificada Nao 100 dias 333333 3388

Processamento Salarial
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TRABALHO SUPLEMENTAR

A nivel de legislacao, desde 2009, esta tem vindo a ser alterada e adaptada a realidade. De acordo com o

artigo 268.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho) e tendo em consideracao as

alteracoes contempladas pelos artigos abaixo referidos, encontramos a base legal para o pagamento de

trabalho suplementar a data atual:

« Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012
» Artigo 10.° do/a Lei n.®” 93/2019
« Artigo 89.° do/a Lei n.° 45-A/2024

) ARTSOFT
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/23-2012-178501
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/23-2012-178501
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/23-2012-178501
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/23-2012-178501
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/23-2012-178501
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/23-2012-178501
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/23-2012-178501
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2019-124417106
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2019-124417106
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2019-124417106
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2019-124417106
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2019-124417106
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2019-124417106
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2019-124417106
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2024-902119318
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2024-902119318
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2024-902119318

TRABALHO SUPLEMENTAR

“1 - O trabalho suplementar ate 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicGo hordaria com os
seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5 % por hora ou fracdo subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em
feriado.

2 - O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicGo hordria com os
seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fracdo subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em

feriado. enacéo grave a violacdo do disposto nos n.%s 1 e 2.”

f ARTSOFT
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TRABALHO SUPLEMENTAR

Analisando também o artigo 271.° da Lei n.° 7/2009, que legisla o calculo do valor da retribuicao horaria,

podemos ler o seguinte:

“1 - O valor da retribuicdo hordria é calculado segundo a seguinte formula:
(Rm x 12):(52 x n)

2 - Para efeito do numero anterior, Rm e o valor da retribuicGo mensal e n o periodo normal de trabalho

semanal, definido em termos meéedios em caso de adaptabilidade.”

) ARTSOFT

J
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475

TRABALHO SUPLEMENTAR

Analisando o artigo 89 do Orcamento de Estado para 2025, encontramos também as seguinte alteracao

ao n.° 7 do artigo 71° do Codigo de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (CIRS):

“Quando os rendimentos a que se refere o n.° 5 forem auferidos a titulo de trabalho suplementar, o
limite ai previsto é aplicavel autonomamente em relacGo aos rendimentos auferidos nas primeiras 100
horas de trabalho ou servicos prestados a esse titulo, aplicando-se a taxa prevista no n.° 4 a parte que

exceda aquele limite ou numero de horas.”

Sendo que, segundo o n.° 8 do artigo 99.°C:
“Quando for paga remuneracdo relativa a trabalho suplementar, a taxa de retencdo a aplicar é a que
corresponder a 50 % da taxa aplicavel a remuneracdo mensal do trabalho dependente referente ao més

em que aquela é paga ou colocada a disposicéo.”

f ARTSOFT
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2024-902119318
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2024-902119318
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2024-902119318
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2024-902119318
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2024-902119318
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx

TRABALHO SUPLEMENTAR

Configuracao de codigos

Configuracoes >

Manutencédo da Tabela de Trabalho Suplement Trabalho Suplementar
LT WS o 3
FPELOLRLLOS kA& DO0O @ Cédigo: 1 Descrigd0; Horas extra a 602
" Tabelas de R Hum
3 ista Tipo [Em ds (fes " 1 Descansa compensatér abeélas deé rRecursos rumanos >
001 Horas extra a 50% Cbservagies
002 Horas extra a 75%
[rabalho Suplementar
004 Horas extra com descanso (dias Uteis)
005 Horas extra com descanso suplementar v Seq. Social IRS CGA v Sindicato
006 Horas extra com descanso obrigatério - o
= Seq. Social ": ub. carater req. ndo mensal - Qutros
Org. Soc Limite 000
Trab % fixa IRS 0.00
1.2 Hora 50.00
Horas seg 0.00 % de Horas 0
Cadastro 0

Evento CGA

Evento CGA (RC) | -

Sequros

NZo permite movimentos

Inativo

Desagregar no processamento ;] s Tma ® 3

"

ARTSOFT
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TRABALHO SUPLEMENTAR

Configuracao de Cédigos ] Trabalho Suplementar
Cédigo: 1 Descriggio; Horas Extra em dias (teig|
Tipo: Em dias de descanso obrig = Descanso compensatario
No caso de pretender lancar um evento | i
por cada dia de trabalho suplementar B
¥ Seq Social v |RS CGA Sindicato
s Seq Sociall S |Trabalho suplementar =
efetuado e conforme alinea a) do n.° 1 do | o
artigo 268°, podemos configurar um
codigo Unico para as horas extras
. , . Horas seqg 3760 % de Horas
efetuadas em dias uteis, em que
definimos que a 1% hora € a 25% e as | fee
SegUinteS a 37. 5%. Sequros
N0 permite movimenitos
Inativo Associar H. Extra

Desagregar no processamento

Gravar Cancelar

y ARTSOFT
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TRABALHO SUPLEMENTAR

Configuracao de codigos

Trabalho Suplementar

Para que o ARTSOFT saiba fazer a diferenciacdo das =

taxas a aplicar consoante o numero de horas extras ja s
processadas, sera necessario que nos codigos de ce e
trabalho suplementar configurados com a taxa até as
100h, se indique o codigo com as taxas configuradas x |

para as horas extras superiores as 100h. g B o

Desagreqgar no processamento

Gravar Cancelar

f ARTSOFT
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CASO DE USO N° 4

A colaboradora n.° 4, Noémia Nunes Nascimento, ja tem processadas até ao final de marco 90h

extras, sendo que, durante o més de abril efetuou mais 15h horas extras em dias Uteis.

Pretende-se:

Efetuar o processamento de abril do colaborador n.° e refletido as 15h horas extras

trabalhadas e analisar o processamento efetuado.

Processamento Salarial
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 4

Processamento de abril do colaborador n.° 4

Processamento de Colaboradores Internos (1)

b I 4
Menartameant
Processamentos ytais lentificacdo | Provisdes
& Data~valor Codiao Yesoricsn Duaniticl
30-04- RQ01 “ancirnanto
30-04- EQOT Horas Extra em dias ut 10k Om
30-04- E107  Horas exdras em dias o &h Om

) ARTSOFT

1.200.00

Haras semanais 40 0
v Monsza Data: 30-04
Sal. hora media: 69231
velor I Cbservacoes Salario hora real: 5.000
1,200 00
094 33"
58.86

Processamento Salarial



RESOLUCAO CASO DE USO N° 4

Calculos Efetuados

30-04- EO01  Horas Extra em dias Ot 10h O a4 53"
30-04- E10 Horas extras em dias o Bh O B8 8b°

E001 = 1h(25%) + 9h(37.5%)
= (1 x (6.9231 X 1.25)) + (9 X (6.9231 x 1.375))
= (8.6539) + (85.6734)
= 94.33€

E101 = 1h(50%) + 4h(75%)
= (1 % (6.9231 x 1.50)) + (4 X (6.9231 x 1.75))
= (10.3847) + (48.4617)
= 58.85€

Processamento Salarial
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 4

Tributacao para IRS

A nivel de retencao de IRS ira ser aplicada a alteracao ao n.° 8 do artigo 99-C° do

CIRS, que refere uma reducao de 50 % na taxa de retencao a aplicar.

entos Totals i

il IRS | Seg. Socia specificos | Outros

||||||
LRI

f ARTSOFT
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PERCENTUAIS
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REMUNERACOES PERCENTUAIS

No ARTSOFT existe a possibilidade de configurar remuneracoes percentuais mensais, ou seja, que sao

uma percentagem definida de uma ou mais remuneracoes, como € o caso da “Isencao de Horario de

Trabalho”.

Podemos também criar remuneracées horarias em que o seu valor unitario sera uma percentagem
configurada do salario hora médio do colaborador, como exemplo, podemos considerar um “Subsidio de

Turno”.

y ARTSOFT
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REMUNERACOES PERCENTUAIS (Mensal)

Configuracao de codigo de remuneracao

4400 0@
[ Definigdo

01-Codigo da remuner

02-Descrigdo

03-Observagdes

> de remunera

Isengdo de Horario de Trabalho (IHT)

04-Cédigo inativo ™ ndo
05-Integra¢do de encargos ™ ndo
E}:]’]plﬁca;io )
§ 12-Tipo de remuneragdo Mensal

13-Categoria de remuneragdo

Percentagens

po de remuneracao R.U.
15-Tipo de remuneracdo S.S.
16-Tipo rendimento IRS/DMR

17-Evento de cadastro

Remuneracdo bz
P - Rem. carater permanente

A - Rendimentos sujeitos a IRS

P44 00 5
B Regras
24-Unidades por omiss3
r por omissao

[l 26-Valor em percentagem
27-Aplicar percentagem a

28-lista remuneragdes base

J-Diuturnidades: vigéncia
32-Pr 1 media
33-Afeta salario médio hora
34-Incluir no subsidio de férias
35-Incluir no subsidio de natal
ib-Remuneragdo diaria
i 7-Percentagem sobre sal. médio
38-Permite decimais

39-Ndo permitido em eventos
40-N3o inside para penhoras
41-Remuneragdo para seguro
42-Excluir no simulador c.c.t.

43-Remuneracdo para lay-off

no processamento

e tempos

[ Limite de isengio
B Como ¢ afetada por faltas

53-Descontam totalmente

54-Descontam acima tolerancia
ao-lolerancia de faltas

B Outros par@metros

.o e e LBt

Workflows  Producs

= 49
L =)
.00 'Liar Sair

R zador =

25.00

Remuneragdo normal

1:15 !

Projetos

5

2 contar desde a data da dltima prom?
C nio
™ nio de Colaborad..| ®
— + e o 14 itens
¥ sim .
D Descrigao
r nio
r nio
™ nio
™ nio
I nio
¥ sim
™ nio Isen¢do de Hordrio de Trabalho (IHT)
r nio Subsidio de Turmo
r nio Abono para falhas
r nio Viaturas para uso pessoal (Isento IRS)
F nio ras para uso pessoal (Tributado)
TISS0Es
F nio fia de Comissdes de Férias
W sim
0K Cancslar

ARTSOFT
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REMUNERACOES PERCENTUAIS (Horéaria)

Configuracao de codigo de remuneracao

o de codigo de remuneracio

-4+ 00 @ -4+ 00
B Definicio

[ Regras

Ul-Codigo a (2 ne [ .
1-Coc a remuneracdo 24-Unidades por omissdo

02-Descrigdo Subsidio de Turno JC Volnr e amiceSn 11 i1

03-Observagfies 26-Valor em percentagem 60.00

04-Cadigo inativo 40 [ 29-Diuturnidades: vigencia y contar desde a data da ultima promoc:
05-Integragdo de encargos ™ nio —

Tipificacdo .
= Tip § 33-Afeta saldrio médio hora
12-Tipo de remuneragio Horaria . . .
. ag: - 34-Incluir no subsidio de férias
13-Categoria de remuneragao Remuneragdo normal . .
ategoriz a unerags ‘ 35-Incluir no subsidio de natal

I 0
_5l:

14-Tipo de remuneragdo R.U. Remuneracio por trabalho suplementar 16-Remn
ib-Remuneracao diaria Pz ]
15-Tipo de remuneracio 5.5. M - Sub. carater reg. mensal e .
: = 37-Percentagem sobre sal.médio ¥ sim
16-Tipo rendimento IRS/DMR A33 - Compensacbes e subsidios —
: ig-Fermite decimails I n ]
17-Evento de cadastro \ .

ARTSOFT
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CASO DE USO N° 5

O colaborador n.° 5, Inocéncio Caixinha Batista, foi promovido e passou a ter direito a “Isencao
de horario de trabalho”, tendo a mesma um valor de 25% sobre o seu vencimento e sobre as

diuturnidades.

Pretende-se:

Efetuar de forma automatica o processamento de abril a este colaborador,

considerando a isencao de horario de trabalho e analisar o mesmo.

Processamento Salarial
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RESOLUCAO CASO DE USO N°

Registo do colaborador e processamento

Cad Descri ;Z‘-i.'- Citd Walor Total Local

1 Yencimento 1 1.6500.00 1.500.00

Subsidio de Alimentag 23 600 38.00

Isencao de Horario de 1 287580 287580

Processamento de Colaboradores Internos (1)

NGmero: & nocencio Caiinha Batista ¥ Mensal  Data 30-04- -

Processamentos Totais Identificacio Provistes
8 Datavalor Chdigo DescricSo Quantid... Walor Unit.  “alor base alor ilig Observacties
A-0d- ROOT  Vencimerto 1.500.00 1.560.00
30-04- RO04  Subsidio de Refeicdo 18 .00 G.00 108 00
30-04- ROOG  IsengBo de Hordrio de 387.60 34875
A-04- ROTE  Diutumidades 2 2600 4500

16-04- FOO4  Falta Justificada MEo 300dias  B1G6GT 156.00

Processamento Salarial
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 5

Processamentos [
8 Datavalor Codige
30-04- ROOT
30-04- RO04
30-04- RO0E
30-04- RO1E
16-04- FOD4

Analise de processamento

Descncan i Walor Unit “alor bass walor g
Yencimeanto 1.600.00 1.360 0
Subsidio de Refeicdo 18 00 600 108 O
Isengdo de Horario de 387 B0 34875
Diuturmidades 2 26.00 45 .00
Falta Justificada N&o 3.00 dias B1 BBET 16500

R006 = (1500.00 (R001) + 50.00 (RO15) — 155.00 (F004) x 25%

= 1390.00 X 25%
= 348.75€

i ARTSOFT
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CASO DE USO N° 6

O colaborador n.° 6, Mario Marqués Matias, passou a efetuar funcoes extra ordinarias em alguns

dias do més que lhe darao direito a um subsidio de turno com um valor de 60% sobre o seu

salario hora medio.

Pretende-se:

Efetuar de forma automatica o processamento de abril a este colaborador, tendo em
consideracao que em abril o colaborador em questao dispensou 9 horas a esta funcao

extra ordinaria, analisando os calculos do processamento efetuado.

f ARTSOFT
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 6

Evento e processamento

Alteragdo d

Processamento de Colaboradores Internos (1)

Numero,
Norme: Mal )
Jurnero v Dat

Departarment

Efetiva j - Va 4 B Frocessament
Processamentos Totais |dentificacdo i

Remuneragtes

8 Datavalor Codigo Dascncac Cluantid Walor Unit.  Valor base Walor ilig Obseractas
. - Subsidio de Tumo . - o . - ~
Codigo = A0-04 ROO Warcirmanto ROO Q0 1 BOO 00
Hora inicio: 14:00

- i 30-04 ROC4  Subsidio de Refaicia 21 00 £.00 126 00
Hora fim UL

23-04: ROOT7  Subsidio de Turmo 9h Omn b.1923 4673
Definir vanos dias
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 6

Analise de processamento

Horas semanais 10.00 Processamentos Totais |dentificacio |

Sal. hora media 3 6538 H Datarvalor  Codiqo Lescncac Guantid...  Valor Unit.  Valor base Walorilg
30-04 ROOT  Vencimearito 1.600.00 1.600 00
30-04 ROO4  Subsidio de Refeicdo 21 .00 & 00 126 00

Salario hora real 2304 ROO7  Subsidio de Tumo ghoOm 51923 46 73

R007 =9h x (60% X 8.6538)
= 9h x 5.1923
= 46.73€

J
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VIATURA PARA USO PESSOAL

No atual panorama empresarial, a atribuicao de viaturas a colaboradores nao se limita apenas a fins
profissionais. Muitas empresas optam por conceder viaturas aos seus trabalhadores como uma forma

adicional de remuneracao, permitindo o uso pessoal dos veiculos.

Esta funcionalidade permite calcular os valores a pagar a Seguranca Social quando os colaboradores
utilizam viaturas da empresa para beneficio pessoal, integrando estes valores nos mapas oficiais a
entregar as entidades competentes, como a Autoridade Tributaria (DMR), a Seguranca Social (DRI) e aos

proprios trabalhadores através da Declaracao de Rendimentos IRS.

Processamento Salarial
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VIATURA PARA USO PESSOAL

A nivel de legislacao, a atribuicao de viaturas aos colaboradores encontra-se legislada nos n.° 5 e 7 do
artigo 24° do CIRS que refere:

“5 - Quando se tratar da atribuicdo do uso de viatura automovel pela entidade patronal, o rendimento
anual corresponde ao produto de 0,75 % do seu valor de mercado, reportado a 1 de janeiro do ano em
causa, pelo numero de meses de utilizacdo da mesma.”

“7 - Na determinacdo dos rendimentos previstos nos n.os 5 e 6, considera-se valor de mercado o que
corresponder a diferenca entre o valor de aquisicGo e o produto desse valor pelo coeficiente de
desvalorizacdo acumulada constante de tabela a aprovar por portaria do membro do Governo responsavel
pela drea das financas.”

A nivel de IRS, importa ainda referir que, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 99°, os rendimentos em
espécie poderao nao reter imposto no momento do seu pagamento ou colocacao a disposicao dos
respetivos titulares, devendo, no entanto ser declarados na declaracao de rendimentos como Aé6
conforme descrito na Portaria n.° 33/2024, de 31 de janeiro

Processamento Salarial
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https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/cirs_rep/Pages/codigo-do-irs-indice.aspx
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/33-2024-839799721

VIATURA PARA USO PESSOAL

A nivel da tributacao para a Seguranca Social, ao consultarmos o n.° 7 do artigo 46-A do Codigo
Contributivo, encontraremos a seguinte informacao:

“1 - Para efeitos do disposto na alinea s) do n.° 2 do artigo anterior, e sem prejuizo do disposto no
numero seguinte, considera-se que a viatura € para uso pessoal sempre que tal se encontre previsto em
acordo escrito entre o trabalhador e a entidade empregadora do qual conste:

a) A afetacdo, em permanéncia, ao trabalhador, de uma viatura automovel concreta;

b) Que os encargos com a viatura e com a sua utilizacGo sejam integralmente suportados pela entidade
empregadora;

c) Mencdo expressa da possibilidade de utilizacdo para fins pessoais ou da possibilidade de utilizacGo
durante vinte e quatro horas por dia e o trabalhador ndo se encontre sob o regime de isencdo de hordrio
de trabalho.

2 - Considera-se ainda que a viatura é para uso pessoal sempre que no acordo escrito seja afeta ao
trabalhador, em permanéncia, viatura automovel concreta, com expressa possibilidade de utilizacdGo nos
dias de descanso semanal.

4 - O valor sujeito a incidéncia contributiva corresponde a 0,75 % do custo de aquisicdo da viatura.”.

f ARTSOFT
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1900-34514575-48638375

VIATURA PARA USO PESSOAL

Configuracao do codigo

Isento de IRS Tributado de IRS

sto de codigo de C
g = : /

de remune

Fr4+ 00500 P4+ 00 >0 i
B Definigio B Definicio
01-Codigo da remuneracdo |9 01-Codigo da remuneragdo | 10
02-Descrigdo Viaturas para uso pessoal (Isento IRS) 02-Descrigiio Viaturas para uso pessoal (Tributado)
03-Observacbes 03-Observagbes
04-Cédigo inativo ™ nido 04-Cédigo inativo ™ ndo
05-Integracdo de encargos ™ nao 05-Integracdo de encargos ™ ndo
B Tipificago B Tipificagdo
12-Tipo de remuneracio Espécie 12-Tipo de remuneracio Espécie
13-Categoria de remuneragdc Remuneracdo normal 13-Categoria de remuneragdc Remuneracio normal
14-Tipo de remuneragio R.U. Prémios e subsidios regulares 14-Tipo de remuneragio R.U. Prémios e subsidios regulares
15-Tipo de remuneragdo 5.5. P - Rem. carater permanente 15-Tipo de remuneragio 5.5. | P - Rem. carater permanente
16-Tipo rendimento IRS/DMR A66 - Utilizacdo de viatura automdvel que gere encargos para a entidade patronal 16-Tipo rendimento IRS/DMR AB6 - Utilizagdo de viatura automdvel que gere encargos para a entidade patronal
17-Evento de cadastro 17-Evento de cadastro
= Deszcontos B Descontos
19-5eg.Social M sim 19-5eg.Social ¥ sim
I."U IRS © nio | | 20-IRs ® sim |
21-Sindicato ™ ni3o 21-Sindicato ™ ndo
22-0utros descontos 22-Outros descontos
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VIATURA PARA USO PESSOAL

Registo do colaborador

Separador ‘Remuneracoes’

- : Adicionar o codigo de remuneracao criado anteriormente com
O et T o] ta000] o valor zero.
T oL Em permanéncia?: Ativar esta opcao se o colaborador usar a
viatura a tempo inteiro (fins de semana, férias, etc.). Se
ativa, o calculo incide sobre o valor de aquisicao; se inativa,
Separador 'Dados fiscais e profissionais’ incide sobre o valor de mercado.

Viaturas para uso pessoal (1sen 1 Q.00 000

7T ey O ey _ Valor mercado: Calculado automaticamente pelo software
Vilor _ com base no coeficiente de desvalorizacao (Portaria n°
erese 383/2003) reportado a 1 de janeiro do ano em causa

¥ Valor aquisigao

f ARTSOFT
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CASO DE USO N° 7

O colaborador n.° 7, Bertilia Bom Braga, foi atribuida uma viatura para uso em permanéncia

com um valor de aquisicao de 18.000€ e uma data de matricula de 01.02.2023.

Pretende-se:

Verificar se as parametrizacoes do registo do colaborador estao corretamente
efetuadas para que seja efetuado o processamento automatico desta rubrica. Efetuar

de forma automatica o processamento de abril a este colaborador e analisar os calculos

efetuados.

Processamento Salarial
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 7

Registo do colaborador

Descrigao Qtd Walor Tota Loca
i : : S : i . 1 Vencimento 1 1.000.00 1.000.00
Geral Remuneractes | Dados fiscais e profissionais  Eventos Formacd

Dados fiscais Situacgdo Profissional Ibsidio de Natal
) N _ 4 ubsidio de Alimentac 2 £.00 138,00
o Matricula b Data ‘ - 10 Viaturas para uso pes 1 0.00 0.00

_ Walar
«  Valor agquisicao e

ARTSOFT
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 7

Processamento e calculos

Processamento de Colaboradores Internos (1) ® ® @ ROlO ( Com permanénCia) —
r 4P M EBH2EGH G N~

| 0.75% X Valor Aquisicao =

Mirero: 7 Bertilia Bom Braga v Mensal Data: 30-04-2026 |

Departamento: 01.02 Pessoal 075% X 18000 = 135€

Processamentos Totais Identificacio | ProvisBes

8 Datawvalor Cédigo Descricio Quantid Yalor Unit.  “alor base Yalor ilic Observactes

30-04-2026  ROOT  Vencmento 1.000.00 1.000.00 n .
0002026 RO Supsoce Refeido 2100 607 12600, fEee R010 ( Sem permanéncia) =
30-04-2026  RO10  “igturas para uso pes.. 7426 7405 0,75% X Valor aquisicdo

A ?é25°/0X18000.00=135.00 075% x Valor Mercado —

0,75% X Valor mercado

0,75% X 9900.00=74.25 0.75% X 9900 = 74,25€

IRS Seg. Social

Geral IRS Seg.Social [
Geral IRS  Seg Social Especificos Outro

Aegirme Geral em contribumtes com fins lucrativos

Beneficiano: 10930472136
Marginal Base Ir & abater Retid T Efetiva Més Rf Cadi Descricdo DIASTRE fALREM
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ABONO PARA FALHAS

Os colaboradores que no seu trabalho tenham de movimentar numerario, devem auferir mensalmente

um abono para falhas.

Nos termos da alinea c) do Artigo 3° do CIRS esta remuneracao € sujeita a IRS na parte em que exceda 5%
da remuneracao mensal fixa:
“¢) Os abonos para falhas devidos a quem, no seu trabalho, tenha de movimentar numerario, na parte

em que excedam 5% da remuneracdo mensal fixa”.

Com base no n°3 do Artigo 46® da Lei 110/2009 a mesma isencao deve ser considerada na base de

incidéncia para a seguranca social.

) ARTSOFT
), .
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ABONO PARA FALHAS

Formulas de calculo

Remuneraciao Mensal Fixa =

Remuneracao Mensal X 14

12

Limite de Isencao = 5% X Remuneracao Mensal Fixa

) ARTSOFT




ABONO PARA FALHAS

Configuracao de codigo

Registo de codigo de remuneracio =

4400 p@

B Definigio
01-Cadigo da remuneragdo 8

02-Descrigdo Abono para falhas

03-Observagbes

04-Cadigo inativo ™ ndo

05-Integracdo de encargos ™ ndo

B Tipificagdo

12-Tipo de remuneragio Mensal

13-Categoria de remuneragdo Remuneragdo normal

14-Tipo de remuneragdo R.U. Prémios e subsidios regulares
15-Tipo de remuneragdo 5.5. B - Prémios carater mensal
16-Tipo rendimento IRS/DMR A33 - Compensagdes e subsidios

17-Evento de cadastro

= Descontos

19-Seg.Social ¥ sim
20-1RS M sim
21-Sindicato ™ nio

22-Outros descontos

[H Regras

= Limite de isencio
48-Tipo de valor Percentagem
49-Valor isento até 5.00 B Sni B
50-Percentagem fixa IRS 0.00 =
51-Percentagem incidéncia 55 0.00 § : w7

ARTSOFT
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CASO DE USO N° 8

O colaborador n.° 8, Custodio Canhoto Cosme, exerce a funcao de caixa num pequeno

supermercado, tendo direito mensalmente, a um valor de 100€ de abono para falhas.

Pretende-se:

Verificar se as parametrizacoes do registo do colaborador estao corretamente
efetuadas para que seja efetuado o processamento automatico desta rubrica. Efetuar
de forma automatica o processamento de abril a este colaborador e analisar os calculos

efetuados.

Processamento Salarial
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 8

) ARTSOFT

Registo do colaborador

Registo de Colaborador Interno 8 (1)

Hd4r W Ew -SSR ET &I~ o8- < -
N2 Calaborador d + F5 Nome completo: Ct stodio Canhoto Cosme
Departamento: 01.02 Fo I Designagdo: Pessoal

N® intermo F7 Local trabalhg |
Geral RemuneragBes Dados fiscais e profissionais Eventos Formacido Especifico

Remuneractes Diversos D.Particulares Penhoras D.Especificos Local de Trabalho

Horas semanais: 40.00 Céd Descricdo atd
1 encimentc 1
Sal. hora media: 5769
o} Syhsidio de Alimentac
Salério hora real 4 1667 Abono para falhas 1

Rerun. mens . 1.238.00

Aiirnantn rarnim - Al

Processamento Salarial
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100.00

otal
1,000.00
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 8

Processamento de Colaboradores Internos (1) o M S

Gutédio Ganhoto Gosme o o wor . Limite isengao
i 1L | = 5% X (RemBase x 14:12)
Processamentos Totais  ldentificacs rovisBes — 5% X (1000 X 14 . 12)

ﬂ Data-valor Ciddigc Descricdd Gluarntid alor Lini valor base Valor iiq Observaciies

30-04- ROOT  Vencimento 100000 1,00000 = 58.33 €
30-04- RO04 Subsidio de Refeicdo 21.00 6.00 126,00 -
30-04- RODE  Abono para falhas 100.00 10:0.00
Geral IRS Seg. Social Especificos Outros
f I I B T Ef

Assim, ao processarmos um Abono para Falhas de 100€, para

Natal

base de incidéncia de IRS e de Seguranca Social irao ser

S considerados 100€-58,33€, ou seja, 41,67€ (mais os 1000€ do

Geral IRS Seg. Social

Beneficiano: 12366208029

.|-,-’:-.; ZZ--!l . '-"-Il:- DIASTRE VALRE rl . ~ vencimento)

f ARTSOFT
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PENHORAS
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PENHORAS

No ARTSOFT é possivel efetuar a gestao de penhoras que sejam efetuadas aos colaboradores com base em
ordens de tribunal e do codigo de processo civil, de acordo com a Lei n.° 41/2013 de 26 de junho (Codigo
de Processo Civil), em que as contas bancarias podem ser penhoradas, sendo possivel a execucao sobre o
rendimento liquido com um limite superior ou igual a um terco, desde que os restantes dois tercos sejam,

no minimo, equivalentes ao salario minimo nacional.

Processamento Salarial
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PENHORAS

O calculo do valor da penhora assenta sobre duas ressalvas a ter em atencao:

“Sdo impenhoraveis dois tercos da parte liquida dos vencimentos, saldrios, prestacées periodicas pagas a
titulo de aposentacdo ou de qualquer outra regalia social, seguro, indemnizacdo por acidente, renda
vitalicia, ou prestacées de qualquer natureza que assegurem a subsisténcia do executado.” (n.° 1 do
Artigo 738.° da Lei n.° 41/2013 de 26 de junho). n.° 41/2013 de 26 de junho).

“A impenhorabilidade prescrita no n.° 1 tem como limite mdaximo o montante equivalente a trés saldrios
minimos nacionais a data de cada apreensdo e como limite minimo, quando o executado ndo tenha outro
rendimento, o montante equivalente a um saldrio minimo nacional.” (n.° 3 do Artigo 738.° da Lei n.°

41/2013 de 26 de junho).

Processamento Salarial
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PENHORAS

Tendo como base os pressupostos acima, poder-se-a aplicar as seguintes formulas para calculo do valor da

penhora:

Se 2/3 do “Total Liquido” for menor ou igual a RMMG o montante impenhoravel sera o valor da RMMG,

sendo que o montante penhoravel sera a diferenca entre o Total Liquido e o montante penhoravel:

Montante Penhoravel = Total Liquido — RMMG
Se 2/3 do “Total Liquido” for maior que a RMMG o montante impenhoravel serao 2/3 do total liquido,

sendo que o montante penhoravel sera o restante 1/3.

Montante Penhoravel = Total Liquido X 3

No caso de a penhora ser de 1/6, o montante penhoravel acima encontrado devera ser dividido por 2.

f ARTSOFT
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PENHORAS

Configuracao de codigo

Manuteng¢do da Tabela de Abonos/Descontos Particulares > da EMPRESA

APE+ O0L R LML O & OO O

ID Descrigdo IBAN
= Lista
001 Vale a Caixa
005 Pensdo de alimentos
006 Penhora 1/3 PT50003300000456877788526
007
008 Abonos e Descontos ®
009

BIC
Conta Der
Conta Cred - 6781
Evento CG.

Inativo Tipo de desconto penhora: 143 -

Penhora  «

Valor Mir Sair

ARTSOFT
), |

Registo do colaborador

; fiscais e profissionais Eventos Formacdo Especifico Analise Documentos

Geral Remuneragdes [

Remuneragtes Diversos D.Particulares Penhoras D.Especificos Local de Trabalho

Descrigio

Data Inicio of Estado
£ Penhora 01-0 0 Ativa
: Registo de penhora "
Codigo: 6 | Descrigdo: Penhora
Método: Iniciar a partir de Datainicio: 01-01-2023
IBAN: FTBO00330000045687778852€ Estado: Atva
walor 0 Anteriormente pago: 0.00
Valor ja processado 317.00 Por paga 2683.00
Cod 2.683.00
Forma pagamento: 1 Transferéncia Bancana N2 Proc.. 3
juda (F1)
Observagies: A
Documentos  w Sair
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CASO DE USO N° 9

Foi dada uma ordem de penhora de 1/3 ao colaborador n.° 9, Leonel Lopes Lourenco, tendo

essa mesma penhora um valor total de 3,000.00€.

Pretende-se:

Verificar se as parametrizacoes do registo do colaborador estao corretamente
efetuadas para que seja efetuado o processamento automatico da penhora. Efetuar de

forma automatica o processamento de abril a este colaborador e analisar os calculos

efetuados.

Processamento Salarial
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 9

Registo do colaborador

Geral Remunera¢des Dados fiscais e profissionais Eventos Formacdo Especifico Anélise Documentos

Remuneractes Diversos D.Particulares| Penhoras [D.Especificos Local de Trabalho

Codigo Descricdo 1BAN Data Inicio Estad
6 Penhora 1/3 PTHO( 000004868777 01-04-2024 Ativa
€ Registo de penhora %
Codigo: Descrigio; Penhora 144
Método: Iniciar a partir de Datainicio: 01-04-2024
IBAN: PTEO003300000456877 788526 Estado: Ativa
/alor 3.000.00 Anteriormente pago: 0.00
Valor ja processado 000 Porpagar 3.000.00
Forma pagamento: 1 | Transferéncia Bancéria N2 Proc. 128124
Observacdes: Ajuda (F1)
Documentos Gravar Cancelar

ARTSOFT
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RESOLUCAO CASO DE USO N° 9

Processamento e calculos

Processamento de Colaboradores Internos (1)

Hod p W88 & &4 =

Wirmers: 9 Learel Lo & v Mensal

Departamento

Processamentos Totais lentificaca

8 Datavalor Cadige Quantid alor U Jalar ba alor il Observaghes
A30-04- RO Wencimenta 2.20000 2.200.00
30-04- FO04  Subsidio de Refeicdo 1.00 .00 26.00
30-04- FO06  Penhora 1/3 521.33

Total Liquido = 2200€ — 420€(IRS) — 242€(SSocial) = 1538€
Como 2/3 do “Total Liquido” (1538€ x 2/3 = 1025.33) € maior que a RMMG, o montante impenhoravel

serao 2/3 do total liquido, sendo que o montante penhoravel sera o restante 1/3.

Montante Penhoravel = 1538€ X 1/3 = 512.67€

f ARTSOFT
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